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Mit dem Abschluss derQualitatsvereinbarung Tageseinrichtungen (QVTA®G#aben sich die
Senatserwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forsch(®enBWFJ und die Verbande der Kitatrager

auf gemeinsame Ziele fur die Weiterentwicklung der Qualitéat der padagogischen Arbeit und auf ein
System von Malranen zur fortaufenden Qualtatsentwicklung geeinigt. Die in der QVTAG
beschriebenerziele undMalRnahmen sind fir alle Trager voffentlich geférdertenKitas im Lan@erlin
verbindliche Arbeitsgrundlagend sichern die Implementierung des Berliner Bildungsprogrammg&ab.

den MalRnaimen gehotren an zentraler Stelle die kontinuierliche Arbeit an den kitaspezifid€it@n
Konzeptionendie individuelle Dokumentation der kindlichen Bildungad Entwicklungsprozesse auf
der Grundlage des Sprachlerntagebuched eine jahrliche Fortbildungdanung Eckpfeiler der
Qualitatsmalnahmen sind die kontinuierliche Reflektion der eigenen Arbeit tber interne Evaluationen
sowiedie externe Evaluationen durasinenvon der Seatsverwaltunganerkannten Anbieter’.

Interne Evaluation zum BerlindBildungsprogramm

Die interne Evaluatioient den KitaTeams zuMergewisserung Uber die bereits erreichte Qualitét
ihrer padagogischemrbeit und er selbstkritischa Analyse von Entwicklungeglichkeiten und-not-
wendigkeiten. Sie mundet in die Verbarung konkreter Schritte fir die Weiterentwicklung der
Qualitat. Bei der internen Evaluation setzt sich ein Tgades Mal mit deifFrageauseinandewie die
padagogische Arbeit in der Kitainter Bertcksichtigung der gegebenstnukturellenRahmenbedinguor
gen und der aktuellen Lebenssituation der Kinder und ihrer Familigiterentwickelt werden kann.

Nach QVTAG, MaRnahme 3.2, sind alle Trager von Kindertagesstatten verpflichtet sicherzusiller, &

ihre Kindertagesstatten spatestens bis zum Jahres&@@d8 erstmalig mit deDurchfiihrung interner
Evaluation der padagogischen Prozesse an Hand der Qualitatskriterien des Bildugrgspnts

0 S32yy Syundkzii geBéfirfeisterg RF 44 RAS LINRF 32 3A & Otén§ef beCderO K | NN
Einfilrung derinternen Evaluation durch entsprechend qualifizierteshpersonal unterstiitzt w& S y" &
(QVTAG 2006).

Dabei liegt es im Ermessen der Trager

1 welches Verfahren bzw. welche Materialien fur die interne Evaluation in der eigenen Kita
verwendet werden

1 ob die intene Evaluation von einer speziell qualifizierten Person (z.B. Multplikator(in))
durchgefihrt wird

1 ob die Begleitung bzw. Moderation von der Kititung, anderen Personen aus dem Kigam
oder einer externen Fachkraft Gbernommen wirchd

9 in welchem zdlichen Rahmen und Rhythmus die interne Evaluation durchgeftihrt wird.

Der damit verbundene Gestaltungsspielraum soll es den Tragern und Einrichtungen erméglichen
einer Vielzahl von moéglichen Verfahren und unter Bertcksichtigung der speziellen Sitjeater
Einrichtung (EinrichtungsgrofRe, padagogischer Schwerpunkt, Betreuungsform, Fortbildungsplanung,
Personalsituation, etc.) eine jeweils stimmige und passgenaue Planung fir die Durchfiihrung der
internen Evaluation zu gestalten.

! Seit Dezember 2011 Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft, Sen BJW.
Fir die externe Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm anerkannte Anbieter finden Sie auf der Webseite des
BeKi. Zum Zeitpunkt der Untersuchung waren acht verschiedemernehmen fir die EE in Berlin anerkannt.
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Um den Stand der Adit mit der internen Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm fortlaufend zu
erfassen, hat die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und WissenéshaBJWdlas Berliner Kita
Institut fur Qualitatsentwicklung(BeKi) beauftragt in einem Turnus von 2 Jaw jeweils einen

reprasentativen Anteil der offentlich geférderten Kindertagesstatten nach ihren Praxiserfahrungen mit
der internen Evaluation zu befragen.

Im Jahr 2010 hat das BeKi in einer ersten Befrabaitey Berliner Kitas zu inrem Stand mit der mnien
Evaluation befragt. An der Befragung beteiligten sich 75% der Berliner Kindertagesstatten. Die
Ergebnisse dieser Befragung wurden allen Verbanden, Tragern und Kitas in Form eines Untersuchungs
berichts als Kurzfassuitifpergeben

Im Zeitraum vom Apkibis Jun2012 hat das BeKgine zweite Befragung durchgefihrt. In diese zweite
Welle wurde die Halfte aller in Berlioffentlich geforderten Kindertagesstatterinbezogen Die
Befragungichtete sich an die in den Einrichtungen als Leitung tatigen Persand enthielt- wie auch

in der ersten Erhebung (2010)Fragen zurPlanung,Vorbereitungund Durchfihrungder internen
Evaluation sowie zubmsetzungbeschlossene Malinahmen und Veranderungen figlie zukinftige
padagogischérbeit in der Kitad y N OK @ K IQRUin{g&sicherte Erkenntnisse dariiber zu gewinnen
wie hoch die Akzeptargegeniber deiternen Evaluation zum BBP in den BegliKitas ist, wurda die
Leiter(innen)zudem nach ihreZufriedenheitmit dem Verlaufund dem Nutzender internen Evalation
gefragt.

Aufbauend auf der erstebdntersuchungm Jahr 2010 kénnen nun erstmalig Aussagen zum Verlauf des
Gesamtprozesses der internen Evaluazom BBP in den Berliner Kitas gemacht werden

Die Untersuchung zu internen Evaluation bietet Erkenmisse uber den fortlaufenden
Quialitatsentwicklungsprozess und kann in diesem Zusammenhang fur die Planung und Stéirerung
Trager, Verbande und Jugendamter sowie Anbieter der-Fdreiter und Ausbildung im Bereich der
Frihpadagogik a®rientierung undArbeitsilfe dienlich sein.

Basierendauf den Ergebnissen der ersten Untersuchung Jahr2010 hatte das Beka ! f § 3SYSA Y
9YLIFSKE dzydISy TFNNI RAS fardia Bidkifo§isched Fathérhftd ih @eyf Kithsdzvd fir . t 6
die Trager formuliert. Die Empfehlungen beziehen sich nicht auf ein einzelnes Verfahren, stiitzen sich
aber auf die weitreichenden Erfahrungen mit den Materialien fiir die interne Evaluation zum BBP der
SenBJW. In wie weit die Empfehlungen von den Kitas und Tragern angenommen und umgesetzt
wurden, war ebenfalls eimaler Untersuchungsgegensténde.

Das BeKieam bedankt sich herzlidiei den vielen padagogischen Fachkraften in den Kdiassich an
der Urtersuchung beteilighaben

®BeKi (Hrsg.) (2011nterne Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm in den Berliner Kindertagesstatten.
Ergebnisse der Befragung von padagogischen Fachkraften zu ihren Praxiserfahrungen mit der interagonEvalu
zum Berliner Bildungsprogramm im Jahr 2Q0K0rzfassung), 2011, Berlin. Der Gesamtbericht ist Giber die BeKi
Webseite erhaltlich.
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Nach Auskunft der Kitheitungenhatten im April 201hahezu alle BerlineKindertagesstattemmit der
internen Evaluatiorzum BBPbegonnen. Seitder Verpflichtung zur internen Evaluatiqinde 2008,
QVTAG 3.2)aben die Einrichturen im Durchschnitt rund 5,6 interne Evaluationen durchgefiilvas

einer Evaluationsrate voh,4 Aufgabenbereicherpro Jahrund Kita entsprichtRelativiert werden diese
positiven Befunde durch die Erkenntnis, dass gut ein VierteEdaichtungn in den Jahren 2010 und

2011 lediglich eimn (19,0%)bzw. keinen(8,6%) Aufgaben oder Themenbereich evaluieme Im
Durchschnittdauerte die interne Evaluatioreines Aufgabenbereichezehn Stundenlede funfte interne
Evaluation war jedoch bereits nach weniger als vier Stunden beerdetSetting fir die interne
Evaluation wurden von den Kiteamsa { OK f A G51906),YASKINENE Ya A (1 dzyaéhSy 0 &
Wochenende genutzt

Mit dem bisherigerVerlauf der internen Evaluatiod A Y R RAS [ SAGSNAYYy Sy dzy R |
0Ada adaSKN T dZWWwWIERRSEhoh in demPeBinmifage 2010 wird deGesamtnutzen der

internen Evaluation fur die padagogische Arbeibn der grol3en Mehrheit der Leiterinnen und Leiter als
K2OK SYLI¥dzyRSYy o6aadaSKNJ y NI iDied ditkndbesbndepstii die)abgefragtdhi 1 f A
¢ SAf 0 SQUAlIKBdRickangh YV Y S NK |  6cZuRagidénarbkiiiii deain3fir die Klarung
padagogischeAufgabemt Y ¢ S| Y & Arloif rRit dEABBE® @

KitarLeitungen, die dartiber mitentscheiden konntemelchesVerfahrenfir die interne Evaluation in

ihrer Kita verwendet wird, wirden in 98der Falledas gleiche Verfahremieder wahlen.

Wie auch in den Jahren zuvor werden in der Mehrzahl der Kitas und EKT's (73,5%) die von der
{SYlFria@SNBI f ldzy3 KSNI dzaadS3aISoSySy dzyR @2y RSN Lb!
Evaluation zum Berliner Bidy 34 LIN2 ANJ YYda 1 dzNJ AYyGSNYy Sy 9@ f dzt (A 2
Verfahren wird zusatzlich (in rund 50% der Einrichtungen) oder alternativ eingesetzt. Jede vierte
Einrichtung verwendet ein oft tragerspezifisches Verfahren und jedes zehnt§ déita evaluiert mit

den Materialienvon KiQuQualitat fur Kinder (Euronorm und Paristher Berlin e.V.JHie eigene
padagogische Arbeit. Die Verbreitung weiterer Verfahren in den Berliner Kindertagesstatten schwankt
zwischen 1 und 5 Prozent.

Themen der internen Evaluatiowaren neben den achhufgabenbereiche des BBP auch einige andere
Themeng AS T d. & oaf{ LIN} OKSd&S a«o6SNHENY IS gwolkyde achk 6 S NI
Aufgabenbereich@es BBRnit Abstand am haufigsten evaluiert wurden. Wie auch schon in den Jahren
zuvor setzen sich die Kitda S Ya YAG RSY . SNBA@KBY Yal G & NHzv 8B dz
a. S201 OKldzy3d dzyR 521 dzYSyidldAaz2yas abDSadlrkfidzy3d RS
9f G4SNY & KNdzF ARRIS KechhedgahSwurddn yiBuSgsldenbereice a wl dzY dzy R al (S
a S20F OK{dzy3 dzy Rundbo2D ARyt (8843 2lytat G 3aa o SiNgderd & YA
Berliner Kita intern evaluiert

5AS 0SARSY ! dzF3lI0SYoSNBAOKS oa«o6SNHIyYy3a AwirddhA S DN
dagegendeutlich selterer intern evaluiert Etwa jede dritte Kita in Berlin haich mit diesen Bereichen
innerhalb einer |IE auseinandergesetzt.
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Die Rickmeldungen zu den in den Kitas geplanten oder bereits umgesetzten MalRnahmen zur
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt wurden nach ihren Inhalten zusammenfassend
ausgewerté. Aus Kapazitatsgrinden konntemur Angabender Kitas ausgewertet werderdie die
al GSNRAFEASY RSN { Syl (i agevdidt habeyZantrale EN@bhISNIieseNRY S
Analyse sind:

Im! dzF 3+ 6 Sy o6 SNBAOK ™ [(38ZYAngabeh)Weidenbesangers R&iMiy Vardandekudgen
beschrieben, die auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder eingehen und die sich klar fur eine
starkere Beteiligung der Kinder an der Gestaltung ihres Lebens in der Kita aussprechen.
Veranderungenzu den Erfahrungsund Lernmdglichkeiten im Umfeld der Kita und zu den
Bildungschancen, die sich aus einem Zusammenleben in kultureller Vielfalt ergeben, werden dagegen
eher selten im Zusammenhang mit Veranderungen in der Kita genannt.

Im Aufgabenbereich 2oSpiett (142 Angaben) wird haufig betont, dass den Kindern im Alltag mehr
Gelegenheit zur Verwirklichung eigener Spielideen gewéhrt werden soll. Bei den Spielanregungen
durch die Erzieher(innen) stehen oft Gelegenheiten fur naturwissenschaftliche Ergaimruim
Vordergrund. Einigen Kitas ist es zudem ein verstarktes Anliegen, den Eltern die Bedeutung des Spiels
fur die Bildungsprozesse der Kinder zu verdeutlichen.

Im ! dzF 3| 6 Sy 0 PraBkiathéits (310 Angaben) beziehen sich die meisten Angaben auf
Verénderungen in der Dokumentation. Diese sollen anschaulicher und gemeinsam mit Kindern fir
Eltern sichtbar gemacht werden. Bezuiglich der Themenwahl wird mehrmals betont, dass die gezielten
Beobachtungen stérker genutzt werden sollen, um die Interessen deleKiherauszufinden und
solche Themen zu wahlen, die aus der Lebensrealitat der Kinder stammen. Bei der Durchfiihrung der
Projekte sollen die Kinder starker beteiligt werden, was zu flexibleren und ergebnisoffenen Prozessen
fihrt. Einige wenige Angaben belzen sich auf die differenzierte Formulierung von Zielen.

Zum Aufgabenbereich 40Raumgestaltung ¢ SNRSyYy Ay a3aSal yYd RAS YSA&aGS
Besonders viele Nennungen beziehen sich darauf, mehr -Ruieg Riickzugsmoglichkeiten fir die
Kinder zu erriiglichen sowie Forschungsind Experimentierbereiche, (Schréiverkstatten und
Leseecken neu einzurichten bzw. umzugestalten. Hierbei werden Verbindungen zu den
Bildungsbereichen des BBP sichtbar. Die Beteiligung der Kinder an der Umgestaltung der Rdume w
mehrmals betont. Mit Blick auf die Arbeit mit den jungsten Kindern werden Kklare
Orientierungsmerkmale wie Piktogramme und Fotos sowie altersgerechte und vielseitige
Bewegungsmaglichkeiten auch im Auf3engelande hervorgehoben. Auch bei der Materialausd/ahl
Prasentation wird haufig auf die Eignung fir die unterschiedlichen Altersgruppen hingewiesen.
Insgesamt wird bei der Materialauswahl starker darauf geachtet, dass die Kinder mehr Méglichkeiten
haben, unterschiedliche Materialien auf verschiedene Aitt geeigneten Werkzeugen zu bearbeiten
6t FLASNE 12tf1T3 aSGrtfty ¢2y X0 aSKN) adzaAlAyaildNk
Medienangebots sind weitere Angaben.

Auch zum! dzF 3+ 6 Sy 0 BebldachterkundpDokumentiereln IA 600 Sa arfye@320A St S
Angaben). Sie lassen erkennen, dass in den meisten Kitas, die hierzu Verdnderungen berichten, das
Sprachlerntagebuch, in der Regel in Kombination mit weiteren Beobachtungsl
Dokumentationsverfahren, eingefiihrt und genutzt wird. Deshalb beziekich die berichteten
Veranderungen hier vor allem auf die Planung und Organisation der Beobachtungen, die hierflr
erforderlichen Absprachen im Team und auf die gemeinsame Auswertung. Einen weiteren
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Schwerpunkt bilden die Entwicklungsgesprache mit dderiel Diese werden in mehreren Kitas
sowohl quantitativ wie qualitativ intensiviert und mehr als bisher auf die Starken und Potentiale der
Kinder gerichtet. In einigen Fallen wird berichtet, dass Teams sich in ausgewahlten
Beobachtungsverfahren weiter qufatieren, z.B. durch Teamfortbildungen.

Zum! dzF 31 0 Sy o6 BilN#dgs Qfl Erziehungspartnerschaft mit Eltetn ¢ SNRSY oMo !
gemacht. Haufig berichten die Kitas von anschaulicheren Dokumentationen, um ihre Arbeit besser
transparent zu machen. VielKitas legen Wert darauf, Eltern gerade in der Auswaid
Anfangsphase besser dartiber zu informieren, wie die Arbeit in der Kita gestaltet wird. Dazu gehdren

Y

T . & af{f OKY dzLILISNI F 3Sa> {LIASE I NBAAST 9f GSNEHNASTS

die Eingewdhnungsphase (wieder) starker in den Blick nehmen wollen, um mit allen Eltern intensiver
in einen Dialog zu kommen. Einige Kitas versuchen vielfaltigere Gesprachsformen mit Eltern zu
eroffnen und Eltern starker an Projekten zu beteiligen.

Die zum! dzF 3 0 Sy 6«SINSNBIKY Ir Aay R@AID Aripabiiay berictideked/ eSanderungen
beziehen sich zum grofRten Teil auf den Aufbau bzw. die Pflege und Vertiefung der Zusammenarbeit
mit einer oder mehreren Grundschulen im Einzugsbereich. Hispielt der Kooperationsvertrag eine
zentrale Rolle. Neben organisatorischen Absprachen, z.B. fir gemeinsame Versammlungen der Eltern
von Einschulungskindern mit den Padagoginnen und Padagogen aus Kita und Schule gehdren hierzu
Besuche der betreffenden Klar in der Schule sowie Besuche von Lehrerinnen und Lehrern in der Kita.
Einige Kitas berichten, dass sie ehemalige Kitakinder einladen, damit sie von ihren Erlebnissen und
Erfahrungen in und mit der Schule berichten. Andere Kitas fuhren mit den Kindereindeschult
werden, herausgehobene Projekte zum Ubergang durch, bei denen sie z.B. mit den Kindern
gemeinsam reflektieren und dokumentieren, was sie bereits gelernt haben und was sie in der Schule
weiterhin lernen mochten. Dabei legen sie verstarkt Augerk auf die sprachliche Bildung der Kinder
und intensivieren die Arbeit mit dem Sprachlerntagebuch.

Zum! dzF 3 06 SY o0 SNBAOK dSAdKS vS| NieMeh dan® KB dAngaben weniger
Verédnderungen berichtet als zu allen anderen Aufgabenbereichen.mgisten dieser Angaben
beziehen sich auf eine Verbesserung der Kommunikation und des Informationsflusses, auf kollegiale
Beratung, Konfliktbearbeitung und den Transfer von Erkenntnissen aus urortWeiterbildungen
einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarb&gr in das Gesamtteam. Dabei stehen ein respektvoller
Umgang miteinander, die wechselseitige Anerkennung und die Beteiligung aller an wesentlichen
Entscheidungsprozessen im Zentrum. In einzelnen Fallen wird auch Supervision oder externe Beratung
als neu gevahlte Moglichkeit zur Bearbeitung schwieriger Situationen im Team genannt. Bei den
Angaben, die sich die Zusammenarbeit zwischen Leitung und Team beziehen, stehen die gemeinsame
Weiterentwicklung der hauseigenen Konzeption im Mittelpunkt, manchmal auetDdiegation von
Leitungsaufgaben an das Team mit dem Ziel, die Eigenverantwortung Aller zu starken. Zur
Zusammenarbeit mit dem Trager finden sich nur wenige Hinweise.

Begleitet bzw. moderiertwerden die internen Evaluationemeistens von derKita-Leitung selbst
(58,7%) Alternativ werden aber aucbxterne Fachkraftemit der Begleitung beauftragidl %) deren
Nutzenfir die padagogische Arbeit in der Kass besonderdiochin allen abgefragten Teilbereichen
bewertetwird. Hervorgehobenvird der Nutzen insesondere al&Jnterstitzung fur das Teaomd in der
fachlichen Auseinandersetzung mit dem BBP
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Uber die Ergebnisse der internen Evaluation werden Eliern in den meisten Einrichtungen lber
oElternabende, ElternversammlunggreinenoAushang in der Kitaoder Gber Elternvertreter(innei)

informiert. Eine direkte Beteiligung an der internen Evaluation wird etus jeder zehnten Einrichtung
berichtet.

Die Beteiligung der Trégeerfolgt entweder iiber dera + 2 NA Gl YR k DS&AOKNTFTGIaFNK!
YdzNI G2NDAY O d UOPMIZ HRAGS 20RINNRI 3234 4 OKS bzwC laGK o/ SNy i d
Qualitatsbeauftragtafy ddapp ein Drittel der Einrichtungen missen gegenwartig nach eigener Aussage

die interne Evaluatioohne Unterstiitzung des Tragers bewaltigen.

Neben Fragemzur Gestaltung der internen Evaluatidreantworteten dieLeitungskrafte auclkragenzu
thematischen Schwerpunkten der Einrichtung, zu Kooperationspditman, zur eigenen
Fortbildungsplanungnd zur Beteiligung an besonderen Projekten und Programmen.

Am haufigsten WNRSY RAS ¢KSYSyYy aYl NLISNJ dzy Rintegiétibrs dazy 3 ¢ X
YAYRSNY YAl oG&SunthsiR Siddafauevissenschaftliche Grunderfahrungenals
padagogischeSchwerpnkte der Einrichtunggenannt. Sehr viele Kitas (84%) und vidlKT s (60%)

haben in einer oder mehreren Grundschulen einKooperationspartner gefunden Andere und
ebenfalls haufig genannte Partner sinchndere Kita§ oBibliothekemt und oTherapeut(inpen
/Heilpadagog(inn)ed Im Durchschnitt hat jede Kita vier Kooperatpartner.

Die Planung der internen Evaluatiowird in etwas mehr als der Hélfte d&itas(53%)jedes Jahofest

geplantt Im Jahr 2010 waren esir 44% der Einrichtungen. Wahrend diste Jahresplanungerade in
Kindertagesstatten etabliert ist, neigen viele Elt¢gimdInitiativen deutlich haufiger dazulie Planung

ayl OK . SRIFENFd& dzyRk2RSNJ ayl OK t SNE2YIlIfa 1 dz 2NAI y A
sich zwischen ear festen Planung und der Einschatzung zur Zufriedenheit mit dem Verlauf der internen
Evaluation ein statistisamessbarepositiver Zusammenhang.

Auch de Planung von Fortund Weiterbildungenerfolgt in 93,5%der Kitas undin 65,7%der Btern-
KindInitiativen jahrlich Besonders haufig genutzteortbildungsformatesind »Seminare (77,4%)
»teambezogene Fortbildungen(74,2%) und »Teamfortbildung im Rahmen einer internen Evaluaion
6 SNJ I dzOK o2 SoA{(id3LNDNIA ARIE/PIEKy e digiFzir weiteren Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitelin den Berliner Kindertagesstattg@nutzt

Uberraschend gering ist de&nteil von Einrichtungendenen einepadagogische Fachberatungur
Verfligung steht. Nur in etwa zwei von fliinrichtungen wird eine padagogische Fachberatung in die
Arbeit der Kita einbezogen, obwohl die Trager nach dem KitaF6G dazu verpflichteliesedn den von
AKYSY o0SUNARSOoSYSY YA I anzubielen (si¢hy SRS §16 Aby. $0). Besand | y 3 ¢
selten habersehr kleine Einrichtungen Zugang zu einer solchen Beratung.

Gefragt nach detberarbeitung bzw. Weiterentwicklung der Kitakonzeptiaaben rund dreiviertel der
befragten Kitas (73,6%) und etwas mehr als die Halfte der EKT's (56,6%¢ &itaKonzeption
zwischen dem 1. Januar 2010 und dem 31. Dezember 2Kdlgndefahre) Uberarbeitet zu haben.

Etwa 70% der Leitungskrafte, die dievon der Berliner Senatsverwaltun@perausgegebenen
Empfehlungen fir die Weiterentwicklung detita-Konzeptiori bei derUberarbeitung der eigenen Kita
Konzeptiomutzten, empfinden die Empfehlungedhilfreichd(71,3%) bissehr hilfreicki(14,2%).

* SenBJW (Hrsg.) (2008mpfehlungen fiir die Weiterentwicklung der Kitanzeptiorg auf Grundlage des Berliner
Bildunggrogramms Berlin.
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Die m Marz 2011an alle Berliner Kindertagesstatten von d&enatsverwaltundierausgegebenaind
vom Bi erarbeitetedWerkzeugkiste Interne Evaluatiaf zur Begleitung der internen Evaluation zum
BBPwurde von derLeiter(innen)alsa y' N (el 1430%bzw. alsa & S K NJ eff R8i7Ph Abaishilfe
eingeschatzt.

Untersuchungsdesign - Wer wurde wie befragt?

Ziel der Befragung war gdiber die in den Einrichtungenfir die Leitung zustandigen Personen
Informationenzur Planung, Durchfihrunghd Ausgestaltung der internen Evaluation in der Prsovgie
Erkenntnisse Uber den Verlauf des Gesamtprozessespédagogischen Qualitatsentwicklung in den
Berliner Kindertagesstatten zu erhalten

Uber denquantitativen Teildes Fragebogens wurden Informationen zum Ablauf, Inhalt und zu den
Ergebnissen des Evaluationsprozesses erhoben sowie Fragen zum NutzegldiguriBeder internen
Evaluation durch externe FachkrdfteDariiber hinaus wurderFragen zur Planung der Fomind
Weiterbildung in der Kita, zur Anbindung an trageribergreifende Projekte und zuKdfitzeption
gestellt.

Erganzt und erweitert wurde der uqntitative Teil durcheine offene Frage nach konkreten
Veranderungen, die auf Grundlage der internen Evaluation in der Kita vorgenommen wurden. Die Frage
ist als Teilfrage eingebettet in ein Bindel von Fragen, die sich jeweils auf einzelne Evaluatideren in

Kita von verschiedenen Aufgabenbereichen im Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2011
(zwei Jahre) beziehen.

Forschungsinstrumente und Forschungsmethoden

Im Vorfeld der Untersuchung entwickelte BeKi unter Einbezug einschidgigeatur und in Absprache
mit den Mitgliedern der AeitsgruppeQVTACeinen Fragebogerur Erfassung der Praxiserfahrungen
zur internen Evaluation zum BBP

Fur die Analyse der quantitativen Daten wurden Verfahren der deskriptiven Statistik und der
Interferenzstatistik verwendet. Die Auswertung der qualitativen Daten, wie auch der Angaben zu den
konkreten Schritten fir die Weiterentwicklung der Arbeit mit dem B&®vlgte auf Basis der
»Zusammenfassenden Inhaltsanalyse« nach Phillip Mdyrzhg Systemagierung der Antworterhat

BeKi ein Kodierungssystem entwickelt, das sich @en Aufgabenbereichen des Berliner
Bildungsprogrammorientiert.

Stichprobe und Rucklauf

Insgesamt wurderd.000 Kindertagesstatten angeschriebéca. 50% der Kitas insgesamt zdsitpunkt

der Erhebung)Die Einrichtungen hatte@ Monate Zeit, um den Fragebogen an Bekitlickzusenden.
Endgiiltiger Einsendeschluss war der i8i2012. Insgesamt beteiligten sich padagogische Fachkrafte

® SenBJW (Hrsg.) (2010): Werkzeugkiste Interne Evaluation: Handbuch zur Begleitung interner Evaluationen zum Berliner
.AfRdz/3ALINRINI YYXSE 2SNIXI3 RIFa bSilsz .SNIAYyO®

® Externe Fachkraftsind zum einerMultiplikator(inn)en die die interneEvaluation auf Basis der Materialien der internen
Evaluation zum BBP der SBWF/INAg GmbHn Kitas begleiten und zum ander&eferent(inn)endie die interne Evaluation
nach einem anderen Verfahren begleiten.

! Mayring, Philipp (2008): Qualitative Intsgnalyse; Grundlagen und Techniken, 10. Auflage, Beltz Verlag, Weinheim und
Basel.
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aus 709Kitad (75,0%) und 236 EKY@5,0%)an der Untersuchung (N = 945 Einrichtungen). Das
entspricht einenrRiicklaut® von 94,34

Bei der Stichprobenziehung wurde darauf geachtet, datss und KT s aus allen Berliner Bezirken und
proportionalnach ihrer Verbandszugehérigkeiin der Stichprobe représentiert sind.

Mit 66,8% waren die meisten Trager der befragten Einrichtungen in einem Verband organsiert. 14,6%
der Einrichtungen sind den Berliner Eigenbetrieben zuzuordnen. Etwa jeder funfte Trager der befragten
Einrichtunger(18,6%) war in keinem Verband organisiert

Der Fragebogen wurde den Kitas pei&il zugeandt. Lag keine Hailadresse vor, wurde der Bogen
per Post an die Kita versandt. Insgesamt wur88n Fragebdgem(,0%) direkt am Computer ausgefullt
und per EMail an das BeKibermittelt. 558 weitere Fragebtgens0,0%) wurden ausgedruckt und per
Fax oder per Pogfesand.

Die durchschnittliche Bearbeitungszeit lag bei rund 35 Minuten, wobei die Angaben mit einer
Standardabweichung von mehr als 20 Minuten auleeserogen ausfielen.

Datenschutz

Um feststellen zu kénnen, atie Leitungeiner Kita bereits auf das Anschreiben des BeKi reagiert hatte,
war dem Fragebogerein Ricksendebogen beigefligt auf dem der Name der Einrichtung vermerkt war.
Dieser Ricksendebogemnurde nach Eingang vom Fragebogen getrennt aufbewabomit war es
maoglich den Ricklauf zu kontrollieren, nicht aber die Ergebnisse einzelnen Tragern oder Kitas weiter
zuzuordnen. Zudem wurde bei der Auswertigemal Datenschutdarauf geachtet, dass dErgebnisse

keine Rickschliisse zu einzelnen Personen, Kitas und Tragern zulassen.

8Kita = Kindertagesstéatten, Familienzentren, Waldkindergéarten, Krippen

9EKT & EKG = Eltdmitiativ-Kindergarten, Kinderladen, ElteKindGruppen

1% Fiinfzehrder zuriickesandten Fragebdgen wurden nicht in die Auswertung miteinbezogen, weil die BogenyraBten il
nichtausgeftllt waren.

" Unterschieden wurden nach den Berliner Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege, dem Dachverband deutdnder
SchilerladerfDaKs e.V.), den Berliner Eigenbetrieben und den nicht in einem Verband organisierten Tréagern.

12| aut BekDatenbank mit Stand vom 2.04.2013 sind in Berlin 58,3 % der Trager in einem Verband organsiert. 16,6% der
Einrichtungen werden von einem der finéfBner Eigenbetriebe gefuhrt. Trager von 25,1% der Berliner Kindertagesstatten
sind nicht in einem Verband organsiert.
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Welche Verfahren wurden fir die interne Evaluation in den Berliner
Kitas verwendet?

Verfahren der internen Evaluation zum BBP

Bereits in der Befragung im Jahr 20113,3%) verwendeteadie groRe Mehrheit der Einrichtungen zum
Zeitpunkt der Untersuchung fur die Durchfiihrung der internen Evaluation das von der Senatsverwaltung
fur Bildung, Wissenschaft und Forschung herausgegebene und von deratidaalen Akademie (INA
gGnbH) entwickelte Verfahreg RSy o N2 { Sigh Janr\NeR1y? addier Anteil milil,3% (Kitas =
66,3% / EKT’s 86,4%uf einem ahnlich hohen Niveau.

Andere in den Kindertagestéatten zur internen Evaluation verwendete Verfahren sind: eigefte
tragerspezische ¢ Materialien bzw. Qualitdtshandbiicher (24,8%), sowie die Materialien dkoQu

vdzl £ AGNG (19,800 WenigerR&tvditet sind die Verfah@? yQUEC Qualitat in Bildung und

9 NJ A § i dzyd Réc! Quditat in Kitas Quikd d @ v dzShdR S NI o . S NHiferida -Youty y
DS&ddzy RS YAUl a® 5 aire ¥chreituryydalje KdeBYH AKS 0:SS/NF I KNBY o v dz
(Quikb & 6 ond cualitat im SituationsansatgQuaSiy 6 msinda’amb Rahmen deNationalen
Qualitatsinitiative (NQI) zwischen 1999 und 2003 entstandeévierfahren, die auf der Deutschen
Industrie Norm EN 1SO 90@@inden, werden insgesamt von rundeder Einrichtungen verwendet
(sieheTabelle21; S66).

Als Besonderheit der Berliner Kitalandschaft kann gelters el die Halfte der Einrichtungedie mit
den Materialien der Senatsverwaltung arbeiten, zuséatzlich ein weiteres Verfahren fir interne Ewvaluati
in ihrer Einrichtung einsetzgfabelle22; S.67).

Wiederwahl des verwendeten Verfahrens

Auf die Frage, ob die Leitungskrafte und ihr Team dafeinvVergangenheitn ihrer Kitaverwendete

Verfahren wieder wahlen iwrden, antworteten 70,36 der Leitungskraft¥ A & o WF ¢ T Zm? YA
21,7% der Fachkrafte gab an, ckeine Wahk gehabt zu haben, da die Entscheidung vom Trager
getroffen wurde(Tabelle39; S74).

bdzNJ FdzZF RAS 1 yiig2NISy aWHd dzyR abSAyada oddi=RaSyYy
erreichen die meisten Verfahren einen Zustimmungswert von tber 90 Prozent. Lediglich drei Verfahren
liegen mit Zustimmurgwerten von 75und 80 Prozent etwas unter dem Durchschrittt / 2 Y TG RSy G )
2§38 | dzNJawdrGIREIZNAGSY =3 dzii  de) EiGenes Waaheder Kita bzw. Trageds
(Tabelle4Q; S75).

13 Ab 2012 BerlinerLandesprogrammng Kitas bewegem fur die guite gesunde Kita
(siehe http://www.berlin.de/sen/bjw/presse/archiv/20120321.1310.367764.htbwnload: 2.07.2013)
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Welchen Nutzen hat die interne Evaluation zum BBP aus Sicht der Kita-
Leitung?
Gesamteinschatzung

Den Gesamtnutzen fir die padagogische Praxis in der Kita bewerten die Leitungskrafte insgesamt
auRerst positiv.Die grofe Mehrheider Leiterinnen und Leiter empfintelie interne Evaluation als
adSKNJ yNGT Hzw. DK & @ (BiBbwP A OK& o ¢ Sy A 3 Sihteyhdl BviblGaio®O K & &
G2y TIT: dzyR Ffa ayAOKG yNGT f A OKGabglglZ SeR)z o2 RSNJ |
Wie hoch der Nutzen bewertet wirdteht dabei imengen Zusammenhang mit der Fragd eine fur

das Verfahren qualifizierte Person die Evaluation begleitet hat. Der Anteil unter den Leitungskraften
deren Einrichtungn die Evaluatiomicht durch einecspeziell qualifizierte Persahegleitet wurde und

die Evaluation als nicht nitzlich bzw. weniger nitzlich eangén, ist mit 15 Prozent deutlich héher als

bei Leitungskraften in dererKita die IEdurch eineospeziell qualifizierte Persarbegleitete wurde
(4,6%)Tabellel3; S62).

Ein weiterer Zusammenhang beziglich der Einschatzung des Nutzens zeigt sich aucimdungerbit

dem Merkmala SE (G SNY S AuehChied éxdpfiiders deutlich mehr Leitungskrafte die interne
Evaluation als weniger nitzlich, wenn die Evaluation nicht von einer externen Fachkraft begleitet wurde
(ohne Begleitung durch externe Fachkraft 12,48i;Begleitung durch externe Fachkraft 4,40belle

13, S62).

Bezogerauf die einzelnen Evaluationsverfahren zeigen sich nur getimgerschiede Leitungskraftein

deren Einrichtungen die Materialien der Senatsverwaltung verwengeden, schatzten den Nutzen fir

RAS I NDSAG AyadasSal Yi a$SKNI KeNIKy NSIATyE A6CoKy Niyf st GAOGIK 65 7
sich noch einmal, wenn man die Daten nur auf die Evaluationen bezieht, die von einer Multiplikatorin
bzw. einem Multipliktor fir die interne Evaluation zum BBP begleitet wurde y' N (i 164,65 ® W

a & SKNJIagnh). £ A OK

Alle anderen genannten Verfahren zur internen Evaluation, wurden ebenfalls mit einem sehr hohen
Nutzen fir die padagogische Arbeit der Einrichtungen in Verbindung gebracht. Ein besonders hoher
Nutzen wurde in Verbindung mit derverfahren von Qudfidentia (Wege zur Qualitat), der
Arbeiterwonhlfahrt, von PadQUIS (Quikihd KiQu-Qualitat fir Kinder (Euronorm und Partitatischer
Berlin e.V.)angegeben Gemeinsam haben diese Verfahren, dass die Evaluation in der Regidfiion
qualifizierten Fachkraéin begleitet werder(Tabelle 14; S. 63).

Nutzen fir einzelne Teilbereiche der padagogischen Arbeit

Um genaueres zum Nutzen der internen Evaluation fir verschiedene Teilbereiche der padagogischen
Arbeit in den Kitas zu erfahren, hatten die LeitungskrafeeMoglichkeif den Nutzerdifferenziert nach
verschiedenerirbeitsbereichen zu bewerten. Die verwendetstdfige Skala reichteon 1¢coa & NA F ¥ y A
l dzd @AANRFFO Q2tt 1 dzag o

Wie auch schon in der Belimfrage 201Crreichenauch 2012 Be acht vorgegeenen Teilfragen zum
Nutzen eine hohe bis sehr hohe Bewertung. Am hochsten wirdNdé&gen fir die Qualitatsentwicklung
eingeschatzt (Mittelwert vod=325 auf einer Skala mit dem Hochstwert 4), gefolgt von déumzen fir
die Zusammenarbeit im Tean@@=3,2) unddem Nutzenfur die Klarung der padagogischen Aufgaben
(=311). Die Bewertung fur einerleichterte Arbeit mit dem BBHiegt im Mittel bei@=296 und die fur
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ein verbessetes Bildungsverstandnidei @=3,09. Immer noch hoch, jedoch insgesamt agaringsten

wird mit einem Wert vord=2 66 der Nutzen fir die Unterstiitzung der Zusammenarbeit mit den Eltern
bewertet (Tabellel, S15).

Die hohen Werte fur die einzeln€efeilbereichelassen den Schluss zu, dass die interne Evaluation als
Maflnahme der Qualitatsentwicklung nach wie vor eine breite Akzeptanz in den Einrichtungen erfahrt,
es bisher zu keinenoAbnutzungseffekted kommt und ihre Durchfiihrung weiterhin der
Implementierung ds Berliner Bildungsprogramms dient.

Tabellel: Nutzen der internen Evaluation aus Sicht der Kitaitung

trifft voll trifft zu \t,\rli:;i er ::Zt]t weild Mittelwert | Mittelwert | Standard
2u 9 nicht (2012) | (2010) | abweichung
ZU ZU
Arbeit mit BEP wird 156] 562 152 22 13] 3,0 2.8 0,67
erleichtert 16,06 59%| 16%| 2,30% 1,4%
Bildungsverstandnis 299 533 116 15 20] 31 | 33 | 067
wird deutlicher 24,1 56%| 12,26 1,6% 2,1%
padagogische Arbe| 242 507| 127] 23 15] 31 | 30 | om
verbessert sich 26,9%| 56,1%| 14,1%| 2,6% 1,6%
IE als Chance zur 346 445 97 13 15 33 3,2 0,7
Qualitatsentwicklund 36 396 46,7%| 10,29 1,4%| 1,6%
Aufgaben werden 282 462 127 29 16 3,1 3,04 0,76
Klarer 31,3%6| 51,%%| 14,1%| 3,2%| 1,7%
Zusammenarbeitiml 315 463| 102 24 of 32 | 32 | o7
Team 34,9%| 51,2| 11,36 2,7%| 0%
Zusammenarbeit mi 126| 593 311 60 201 27 | 26 | 08
Eltern 14,2 44,2%| 34,96 67| 2,1%

N = 945 F= 51 bis 6RI6gliche Werte liegen zwischen 1,0 (kein Nutzen) undsgebr hoher Nutzen).

Welche Aufgaben- und Bildungsbereiche w urden wie und wann
evaluiert?

Um mehr dartber zu erfahren WELCHEEMEN/on WEM, WIE und WANN innerhalb der internen
Evaluation von den Teams in den Berliner Kindertagestatten bearbeitet wurden, enthielt der
Fragebogen einelock aus Fragen zu jedem Zeitraum zwischen dem 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2011 (XKalendejahre) durchgefuhrten internen Evaluatiodu jeder internen Evaluation
sollten jeweilssechs Frageheantwortet werden

Eine Kita, @ im genannten Zeitraum drei interne Evaluationeturchfihrie (z.B. zu den
Aufgabenbereichen Projektarbeit, Demokratische Teilhabe und Spiel), soliie Fragen demnach
jeweils fuir jedenevaluierten Bereich beantworten. Insgesamt konnten im Fragebogen Angaben fir bis
zu vier interne Evaluationegingetragenwerden.

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Die einzelnen Fragen betreffen die strukturellen Rahmenbedingungen (Zeit, Personal, externe

Unterstitzung) sowie die ausgelosten Entwicklungsprozesse in der Kita (Verdnderungen und
MalRnahmen).

Die Fragen zu den jeweilig evaluierten Aufgaliw. Bildungsbereichen lauteten:

1 Welcher Aufaben / Bildungsbereich wurde intern evaluiert?

Wie viel Zeit' hat dasTeam fiir die Durchfiihrung der Evaluation benétigt?

In welchem Setting wurde die Evaluation durchgefihrt? Teamsit8aidje3tag(e)

Hat eine speziell qualifizierte Person die Evalualiegleitet/moderiert? (Ja / Nein)

Wurde die Evaluation durch eine externe Fachkraft begleitet/moderiert? (Ja/ Nein)

Welche konkreten Veré&nderungen wurden auf Grundlage der Evaluation zum BBP in der Kita
vorgenommen? (MaRnahmen und Verénderungen)

=A =4 =4 4 =4

Evaluiete Aufgaben / Qualitatsbereiche

Wie haufig werden interne Evaluationen in den Kitas durchgeftihrt?

Die Anzahl der imErhebungsgzitraum durchgefiihrten internen Evaluationen ist in den Berliner
Kindertagesstatten sehr heterogen. Knapp die Halfte der Kitas (47,1%) gabén43Aufgaben
/Qualitatsbereiche an, zwei AufgaberdQualitasbereiche wurden von etwa einem Viertel der
Einrihtungen (24,5%) genannt, jede flunfte Einrichtung (19,0%) gab lediglich einen Aufgaben
/Qualitatsbereich anknapp jedeZehnte (8,6%nanntekeinen Aufgaben/Qualitatdbereich Tabelle24;

S68).

Bezogen auf Einrichtungen, die die Materialien der Senatsverwaftwegvenden ergibt sichein nur
leicht verandertes Bild. Innerhalb dieser Teilgruppe hat jede vierte Kita lediglich einen Aufgabenbereich
evaluiert(Tabelle25; S68).

Deutlichere Wterschiede zeigen sicauf der Ebene dea + SNB 6 Yy &8® 9AISYyoSOINRASoaAl

Der Anteil vonEinrichtungen die nureinen oder gar keinen Aufgabeh Qualitatsbereich genannt

haben ist bei den Berlinera 9 A 3 Sy 6 SnsgedartoeBey gering (15,4%hd beidena Ay SAySY
+SND YR 2NBI Y A5 A%l betded # 6 K& 2 NB | v X37,20Iati8 Yy ¢ NJ
hoch Auf der Ebene dex 9 A Y NJ&A O KstiddzyArtsil béNlded Y A init 3% etwas geringer, als der

' yiSAft EfeSiKindRBafivemEKT s&EKEr YA U nmId: @

Mdgliche Griinde fiur die teilweise geringe Frequenz von internen Evaluationdan Einrichtungen
kénnen in einer intensiven Vorbereitung auf die externe Evaluation, eiktberarbeitung der

hauseignen KitaKonzeption, der Erweiterung undem Umbau der Kitafir Kinder bis 3 Jahren,
personellen Umwalzungender auch an einem abnehmenden Interesse an ddernen Evaluation

liegen. Dies sindHypothesen, die auf der Beobachtung des Arbeitsfeldes beruben tatsachlichen
Griunde kénneraus den vorliegenden Ergebnissgoht abgeleitet werden

14 Mit zeit fur Durchfiihrung ist der Zeitraum gemeint, déie Teans gemeinsam mit oder ohne Begleitung durch eine
externe Person fir die Bearbeitung und Einschatzung des AufgaBiktungsbereichs verwendet haben.

5 Im Abschlussbericht 2010 wurde den Kindertagesstatten, die die Materialien der Sen BJW verwenden, ampéiitle
mehr als zwei Aufgabenbereiche pro Jahr zu evaluieren (BeKi, 2010).

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Evaluierte Aufgabenbzw. Qualitatsbereiche

“

Wie in den Jahren zuvor €Ri, 2010) fiihren die drei Aufgabenbereichew | dzy 3Sa G| £ { dzy :
al G SNRAI & &R IOKd dzy 3 dzy RundoD|SYiS f dildyAa2 yrosSa | £ £ G N3
Y A (die d@iste der intern evaluierten Themen.dbe Aufgabentereichea « 6 S NB -y NIHzyYR&EID K dzf S
unda 5 SY2 1 NI A & 6t Swie ki $ciioh B0S0d eher seltesarbeite worden. Neben den

I OK alflaaraoKSya l dzZF 3 6 SYoSNBAOKSY RSa Cot
Leitungskraften genannt. Die folgende Tabebigt die Ergebnisse im Einzelnen.

Tabelle2: Intern evaluierte Aufgabenund Qualitatsbereiche

Antworten  Prozent
N der Falle
Raungestaltungund Materiahuswahl 367 42,5%
Beobachtung und Dokumentation 292 33,8%
Gestaltungdes alltaglichen Lebens in der Kita 287 33,2%
Projekte 257 29,7%
Bildungs und Erziehungspartnerschafhit Eltern 254 29,4%
Spiel 192 22,2%
Ubergangvon derKitain die Grundschule 143 16,6%
Demokratische Teilhabe / Teamarbeit 124 14,4%
Ubergange 35 4,1%
Spracliche Bildung 34 3,9%
2-3 Aufgabenbereiche 22 2,5%)
Eingewdhnung 20 2,3%
Ernédhrung 15 1,7%)
Uberarbeitung der Konzeption 13 1,5%
Bewegung 13 1,5%
Offentlichkeitsarbeit 11 1,3%
keine IE mit Angabe des Grunds 11 1,3%
alle Aufgabenbereiche 10 1,2%
Soziales Lernen / kulturelle Vielfalt 10 1,2%
"Basispaket" 10 1,2%
Sonstiges* 152 17,3%
GESAMT 2272 263,0%

N = 915; F= 88 (9,2%¥Themen die weniger als 10mal genannt wurden.)

DeutlicheUnterschiedezeigen sictauf der Ebene de¥erbands bzw. Eigenbetriebszugehérigkekiei

den Aufgabenbereichem { LJX18,8%Eigenbetriebe; 42,5% nicht organisierte Trager; 26,4% in einem
Verband organisierte Trageny,. S2 0 OK{ dzy 3 dzy R27,8% Eigavb&uyehet 3B X% giaht
organisierte Tréger; 42% in einem Verband organisierte Trager)an8 SY 2 { NI G A 8 GBKS%0 ¢ SA f
Eigenbetriebe; 14,2% nicht organisierte Trager; 17,4% in einem Verband organisierte Tragekyg (

26, S69).
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Stand der internen Evaluation zum BBP

Innerhalb derersten BekiAbfrageim Jahr 2010 wuaen die fir die Leitung der Kindertagesstatte
zustandigen Personen gebeten anzugebemlche Aufgaben und Themenbereicheisher in ihrer
Einrichtungevaluiert wurden (siehe Spalte: Ergebnisse 2010)der zweiten Befragung wurde nach den
evaluierten Aufgaberr und Themenbereiche seit 2010 gefragt (siehe Spalte: Ergebnisse 2012).
Zusammengezogespiegelndie beiden Prozentwerte den aktuellen Stand der internen Evaluation seit
Beginn der Verpflichtung Ende 200&ler.

5SNJ ! dzFII 0SYOSNBADK adeNBS BFRY aOKSOUBNBEAGA Ay SAy
und die Bereichen S2 06 OKilidzy3 dzyR 5271dzySyidtdiazya 6AS | dzOF
nahezu allen Einrichtungen bereits mindestens einmal aufidghii S Rif&ahdt o

Tabelle3: Bisher in den Berliner Kitas evaluierte Aufgabenbereiche

Ergebnisse Ergebnisse 2010 Ergebniss012 Gesami2010 + 2012
(2008bis 2010) (2010 bis 2012)

Raungestaltungund Materiabuswahl 62,4% 42,5% 104,9%

B_eopachtun_g undokumentation 52.8% 33.8% 86.6%

kindlicher Bildungsprozesse

Gestaltung des Alltags der Kita 57,6% 33,2% 90,8%

Projekarbeit 37,3% 29,7% 67,0%

B|_Idungs und Erziehungspartnerschatf 43.5% 29.4% 72.9%

mit Eltern

Spiel 38,9% 22,2% 61,1%

Ubergangvon derKitain die 18,2% 16.6% 34.8%

Grundschule

Demokratische Teilhabe 27,0% 14,4% 41,4%

Bendtigte Zeit fur die Durchfuhrung der internen Evaluation

Dauer der internen Evaluation

Im Durchschnitt dauert eine interne Evaluation in einer Berliner 28ten Stunden Jede flinfte interne
Evaluation (20,7%) warjedoch bereits nach maximal 4 Stunden beendet. Etwa die Halfte der
Evaluationen wurde im Verlauf eines Tages (bis 8 Stunden) durchgefiihrt (46,8%). Bis zu zwé&giT age
fur die interne Evaluation g@mmen haben sich etwa ein Drittel (32,586 KitagTabelle27, S69).

Statistisch relevante Unterschiede oder Zusammenhange zwischen der Dauer und den einzelnen
a+ SN Jd&rddXegzé NA SRSy KS A und ek éinzefhé&ny ! dzf Bdzp BaF GA £ Rdzy 340 SN
konnten nicht festgestellt werde(Tabelle3; S19).
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Wochenende stattgefunden.
Die Zeit, die die meisten Kitas fur die Evaluation eines Aufgatmam. Bildungdereichs benétigen,
erscheint unter fachlichen und pragmatischen Gesichtspunkten angemdsseést. nachvollziehbar, dass
die Kitasunterschiedlich viel Zeit fur die interne Evaluation einzelner Aufgabenbereiche aufwenden und

sich in der Regel ein oder zwei Tage fur die Evaluation Zeit nehmen. Die fachliche Auseinandersetzung
und Reflgion dereigenen Arbeit bendtigt Zeit.

Zufriedenhe it mit dem Verlauf der interne Evaluation

Die Uberwiegende Mehrheit der Leitungskréfte isit dem Verlauf der internen Evaluatiom & S K NJ

T dZFNASRSyda omMpIwi>0 2RSN) ol dZFNASRSYd OScHIp:O® E
Leitungskraften die die intene Evaluation eher kritisch bewettaind mit dem bisherigen Verlauf
a¢gSYAISNI T dzZFNASRSYy & 0 mo I wisthDamithist dieoZBftieNSnhgit gddériibei  dzF N.
den Angaben aus dem Jahr 2010 leicht gestiegen.

Tabelle4: Zufriedenheit mit dem Verlauf der internen Evaluation

Ergebnisse 2012 Ergebnisse 201(
sehr zufrieden 16,4% 14,0%
zufrieden 67,%% 67,0%
weniger zufrieden 14,5% 14,0%
gar nicht zufrieden 1,76 4,0%)
Gesamt 100% 100%

N =945 F =73 (7,7%i 2012

Fragt mannach Faktoren die Einfluss auf die Einschatzung der Leitungskrafte nehmezeigt sich

dass Leitungskrafte in deren Einrichtungen digvaluationdurch eine cexterne Fachkraét begleitet

wurde selteneroweniger zufriedea mit dem Verlauf (10,%) sind als wenn die Evaluation durch eine

Person aus dem eigenen Team begleitet witddzRSY A aid RSNJ ! yiSAf a&SKNJ |
mit cexterner Begleitun@fast doppelt so hoch (22,9%yje ohne (13,5%[Tabelle 37; S. 37).

Auf der Ebene dererschiedenen verwendeten Verfahren zeigt sich insgesamt eine hohe Zufriedenheit
YA IftSy SNFIFIKNBYyZ 6620SA 0SA RSY +SNFI KNBY
Arbeiterwohlfahrt besonders haufig eine sehr hohe Zufriedentaeit der Kitaleitung besheinigt wird
(Tabelle38, S74).
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Welche Veranderungen un d MalRnahmen wurden auf Grundlage der

internen Evaluation flr die Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit in den Kitas beschlossen und umgesetzt ?

Die gemeinsame Verstandigungn Leitung und Kitdeam aufVeranderungerbzw. MalRnahmerzur
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Einrichtung, unter Einbindung des Tragers und der
Eltern, bildet iraller Regel den Abschluss einer internen Evaluation.

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung konnten bisher nur die RlUckmeldungerdeaus
Einrichtungen ausgewertet werden, die mit den von der Internationalen Akademie flir innovative
Padagogik, Psychologie und Okonomie (§@nbH) entwickeéin und von derSenatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend undWissenschaftK S NI dza 3 S35 6 Sy Sy dieimdrnérS Na@luatiokz@ny F N
. SNI AYSN . Af Gedrjeleihbie® RLibkinfddrigen zu anderen Verfahren und Methoden
konnten bisher nicht im Einzelnen ausgewertet werden, da die dazu noétige idatgrenicht ausreicht.

Die Materialiender SenBJWsind entsprechend dem BBP in acht Aufgabenbereidbepadagogischen
Fachkrafteunterteilt.

Das Verfahren sieht vor, dass am Ende der Evaluaiims AufgabenbereicHslgendeFrage bearbeitet

wird:d2 SNJ YIF OKiG o6Fa YAlU 6SYI @ieldiesar Fraoy istsinddlichgt GeNdu T NI 3
zu klarenwelche Malinahmen und Verdnderungen sich das Team fir die Zukunft vornimmt uadisver

dem Teanfir die planvolle Umsetzung dieser (¥¢kereinbarungen direkte Verantwortung tbernimmt.
Dadurch solunter anderemvermieden werden, dass sich das jeweilige Team Verdnderungen vornimmt
deren Umsetzung unrealistisdbew. zu allgemeinist oder nicht in der direkten Verantwortung des

Teams liegen.

In der Untersuchung wurden die Einrichtungeffen nach(Zid-) Vereinbarungen bzw. MaRRnhahmen
gefragt die sie im Zusammenhang miten Evaluatiomn zu den einzelnen Aufgaben bzw.
Qualitatsbereiche im Teageplant und umgesetzt haben

Dasich dieVeranderungen und MalRnahmen immer auf die Situatlen jeweiligen Kitdeziehen, sind
die diesbezlglichen Angaben auRRevitlfaltig. Sie berlicksichtigedasProfil der Kita, diendividuellen
Rahmen und Arbeitbedingungen (Teamzusammensetzung, Lage, rdumliche Mdglichkeitendlieind
Lebenswelten der Kindeund ihrer Familien

Von den Kitas berichtete Veranderungen umfassen zum Teilvgasentliche Veranderungen, wie dem
Entschlussdie Arbeit der Einrichtung neu zu organisieren und von der altershomogenen Betreuung zur
altersoffenen Betreuung zu wechselnis hin zu ehekleinen Veranderungenwie dem Entschlusdie
Zeichnungen und Bilder der Kinder in Augenhdhe der Kinder an dadaivdn der Kita aufzuhéngen.

Auswertung

In der Auswertung wurdenie Mal3nahmen und Veranderungeten achtAufgabenbereichemnd den

dort enthaltendenQualitatsansprichermugeordnet. In einem zweiten Schnturdendie verschiedenen
Antworten entsprechend ihrer Héaufigkeit gewichtet undAy ! yf SKydzy3 +y RAS
Ydzd I YYSY Tl aadzy3d yI OK t KAf tutammeafasst.NJon/denKitas derichtety | G A
MaRnahmen und Verdnderungen, die besonders gut veranschaulichen um was es bei der
Weiterentwickung der padagogischen Arbeit geht, wurden als anonyme Zitate erhaB@mbieten

einen authentischen Einblick in die Praxis der internen Evaluation in den Berliner Kindertagesstatten.

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Das folgende Saulendiagramm zeigt wie haufig MaBRhahmen und Veragaerwu den einzelnen
Aufgabenbereichen und den dort genannten Qualitdtsanspriichen von deif&atas genannt wurden.
Das Diagramm macht deutlich, dass in den Kitas gerade Mafihahmen und Verdanderungen zu den
l dzZF 31 06SY o6 SNBAOKSY a! . Y IwliERWRIHE! fall dzy 3v Ydzy! R f ail | (38
a! . pY .S20 OK{dzy Flzydry Ri! 5 2 lcdeYy Sl GvAySyd NDSA G YA
zu diesen Bereichen auch die meisten Evaluationen in den Kitas durchgefiihrt wilnderascht dieses
Ergebnisiicht (sieheTabelle2, S17).

Abbildungl: MalRnahmen und Veranderungen zu den acht Aufgabenbereichen des BBP (Haufigkeiten)
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Betrachtet man die Verteilung der MaBnahmen auf die einzef@ealitatsanspriiche (& der
Aufgabenbereiches{eheTabelle 5; S.22eigen sich einige bemerkenswerte Schwerpunkte.

Tabelle5: Von den KitalLeiter(innen) genannte Veranderungen naétufgabenbereiche und Qualitatsanspriiche

AB 1: Die Gegaltung des taglichen Lebens (367=100% Anteil
QA 1.1 Erzieherinnemehmen unterschiedliche Bedurfnisse der Kinder wahr und unterstiitzen die 27 5%
individuelle Entwicklung der Kinder. '

QA 1.2 Erzieherinnerbeteiligen Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgeméafen Mdglichkeiten an d| 26,1%
Gestaltung ihres Lebens in der Kita.

QA 1.3 Erzieherinnergestalten einen anregenden Erfahrungad Lernraum in der Kita. 26,6%
QA 14 EzieherinnenerschlieRen mit Kindern Erfahrtgs und Lernmdglichkeiten im Umfeld. 7.8%

QA 15 Erzieherinnemutzen die Bildungschancen, die das Zusammenleben von Kindern verschiedel 15 9,
kultureller Herkunft bietet. '

AB 2: Erziehrinnen unterstiitzen Kindeihre Phantasie und ihre schdpferischen Kréfte im Spiel zu Anteil
entfalten und sich die Welt in ihrer Entwicklung geméaRen Weise anzueigidh42= 100%) 76.1%
QA 2.1 Erzieherinnerschaffen fordernde Bedingungen fir vielfaltige und aerede Spiele 23.9%

QA 2.2 Erzieherinnerunterstutzen Kinder bei der Verwirklichung ihrer Spielideen und der Erweiterung
ihrer Spielfahigkeiten

AB 3: Erzieherinnen und Kinder setzen sich in Projekten zielgerichtet mit der Lebensrealitét der King Anteil
auseinander (1810= 100%

QA 3.1 Sie erkunden die Lebensrealitéat der Kinder. 24,8%
QA 3.2 Sie entwickeln die konkreten Ziele des padagogischen Handelns. 4,8%
QA 3.3 Sie liberlegen und planen die Umsetzgagneinsam mit den Kindern. 29,0%

41,3%

QA 3.4 Sie werten die Erfahrungen gemeinsam mit aBsateiligten aus.
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AB 4: Raume und ihre Gestaltung bieten vielgige Bildungsmaglichkeiten (M36/ = 100% Anteil

QA 4.1 Erzieherinnen gestalten mit den Kindern Raume, die das eigenaktive und kreative Tatigsein | 94,4%
Kindererméglichen.

QA 4.2 Die Gestaltung der Raume und das Material ermdglichen vielseitige Erfahrungen. 45,6%

AB 5: Erzieherinnenbeobachten und dokumentierenrdliche Bildungsprozesse (N 352 = 100%) Anteil

QAS.1 Erzieherinnen beobachten regelmaRig und zielgerichtet die individuelle Entwicklung eines je 65,9%
Kindes und verstandigen sich mit den Eltern dariber.

QAS5.2 Erzieherinnerdokumentieren die Entwicklungswege ugfibrtschritte eines jeden Kindes. 34.7%

AB 6:Eltern und Erzieherinnen sind Partner in der Betreuungdéng und Erziehung der Kinder Anteil
(N313=100%

QA 61 Erzieherinnen machen ihre Arbeit transparent. 29,7%

QA6.2 Die Kita sichert die Voraussetzung fiir eine sanfte Eingewdhnung des Kitie«ita. 11,2%

QA 6.3 Erzieherinnen erméglichen eine sanfte Eingewdhnung des Kindes in Begleitung der Eltern ¢ 4.8%
einer anderen vertrauten Bezugsperson. '

QA6.4 Erzieherinnen streben aktiv die Erziehungspartnerschaft mit Eltern in wechselseitiger 30,0%
Anerkennung an.

QEB6.5 Erzieherinnen beteiligen Eltern an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der 24,3%
Kindertageseinrichtung

AB 7:Die Kita erleichtert den Kindern den Ubgang in die Grundschule (M00= 100% Anteil

26,3%

20,5%

53,2%

QA 7.1 Erzieherinnen unterstiitzen die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Schulstart.
QA 7.2 Erzieherinnen besprechen mit den Eltern Fragen des Uberganges.
QA 7.3 Erzieherinnen streben Kooperationen mit Grundschulen und der ergénzéetesuiung an.

AB 8:Das Team gestaltet die Zusammenarbeit und die Kommunikation in der Kita nach demokratisc Anteil
Grundprinzipien (NL33=100%

QE8.1 Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich. 9.0%

QE8.2 Erzieherinnerentwickeln eine demokratische Teamkultur 58,6%

QE8.3 Die Kitaleitung nimmt ihre Verantwortung fur die Weiterentwicklung der Arbeit in der 27,1%
Kindertageseinrichtung wah

QEB8.4 Der Trager gestaltet kooperative, kommunikative und partizipative Beziehungen nkitde 5,3%

Aufgabenbereich 1: Die Gestaltung des alltaglichen Lebens in der Kindertagesstatte
ermoglicht Kindern vielseitige Lernerfahrungen

Qualitatsanspruch 1.1: Erzieherinnen nehmen unterschiedliche Bedurfnisse der Kimdler und
unterstitzen die individuelle Entwicklung der Kinder.

Viele Einrichtungen berichten, dass sie in der Zukunft noch starker auf die besonderen Bedlirfnisse der
verschiedenen Altersgruppen im Tagesablauf eingehen wollen (Gruppen aufteilen,- ditmvs
gruppeniubergreifende Aktivitaten). Winsche, Ideen und Bedirfnisse einzelner Kinder sollen vermehrt
aufgegriffen werden. Immer wieder werden dabei die besonderen Bedirfnisse sehr junger Kinder
betont. Ein anderes wesentliches Anliegen sind die RegelufigeRuhe und Entspannungsphasen.
Auch hier méchten verschiedene kifaams starker auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder
eingehen, ihnen mehr Zeit fur ihre persdnlichen Anliegen einrdumen, Alternativen zum Mittagsschlaf
anbieten sowie innerhalb deEinrichtung weitere Rickzugsmoglichkeiten schaffen.

a2 ANJ 2NRASYGASNBY dzya 28d1 G YSKNI Yy RSy . SRNNFY
immer im Vordergrund. Jedoch war der Alltag oft gepragt von "mDggjen, welche Themen
besprochen weten, was gebastelt werden sollte, wo hingegangen wird. Mehr Spontanitéat und
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Gelassenheit wollten wir einbringen, um einen an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder
2NASYGASNISY ¢ 3S&ro6fldzF T dz 2NBIFYyAAASNBY da
Der Morgenkreis der alteren Kinder ist mit @eit zur Kinderkonferenz geworden. Hier wird viel
erzahlt, diskutiert, abgestimmt, gestritten und sich vertragen. Auch unsere jiingeren Kinder zeigen

oder sagen uns, was sie bewegt und welche Interessen sie haben. Wir schauen noch genauer hin, um
die Idea der Kinder zu verwirklichen.

alyadlidd aAadGilr3aa0KEFF 9ydaLl yydzy3aNodzy3ISys | 2
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Ein anderes, immer wieder genanntes Thema fiir Ver&nderungen, ist die Gestaltung der

Essassituationen. Die Kinder sollen mehr Moglichkeiten zum Mitbestimmen erhalten und in ihrem
Streben nach Selbststandigkeit gezielter unterstitzt werden.

a9aaSyaaiddza G6Az2y Y aAddr3a 6dz2NRS RSYy . SRNNFYAA:
auchSchlafbedarf haben, essen friiher (in einer Kleingruppe) als die tbrigen Kinder, dies hat fur sehr
viel mehr Ruhe und Entspannung gesorgt

Weitere Veranderungen, die etwas weniger haufig genannt werden, betreffen die Zusammenarbeit
innerhalb des Teams.i¢t werden insbesondere Hinweise zur Planung, Organisation und Gestaltung des
Alltags in den Vordergrund gestellt.

a2 AN 12yT SYGNASNISY dzya KI dzloindéen®ikderh Sidherheitehid RA S
Orientierungen zu geben, damit das auch gugesetzt werden kann, wird sich an den Bedurfnissen

der Kinder orientiert. Durch gute Absprachen im Team und Aufgabenverteilungisesiehan-
getroffeneAbsprachen halterkonnten wir die Gestaltung des Alltages immer besser bewaltigen und
damitmeiNJ ! dza 3S3f AOKSYKSAG dzyR wdzKS Ay RAS SAyl Sty
a! yaASNI ¢l 3SalofldzF Aad a2 adNXzl GdzNASNIZ RIFaa S
dzy R 2 NY&AOKS RSNJ YAYRSNI SAyTl dzZ3SKSyd 2 ANI KIFI6Sy NI

Qualitatsanspruch 1.2: Erzieherinnen beteiligen Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemafien
Maglichkeiten an der Gestaltung ihres Lebens in der Kita.

Eine Vielzahl von Verdnderungen und MalRnahmen betreffen die Beteiligung der Kinder an der Planung
und Gestaltung des Zusammenlebens in der Kita. Insbesondere wird der Anspruch viel@edtiia
deutlich, die Kinder starker in Entscheidungad Abstimmungsprozesse einzubeziehen und mit ihnen
gemeinsam Regeln fir das Zusammenleben zu vereinbaren. Im ZenglemHKinweise stehen dabei
Absprachen und der Austausch zwischen den Kindern und Erzieher(innen) wahrend des taglichen
Morgenkreises und regelméRig stattfindender Kinderkonferenzen. Allgemein mdchten vieleeKites
die Kinder in ihren selbst gewahlterktvitdten starker begleiten und unterstiitzen, als Vorgaben
machen und vorbereitete Angebote anleiten.
aYAYRSNI 6SNRSY y20K YSKNJ YylFIOK AKNBY 2NyaoOKSy 3¢
FTAYRSYy ®a
a5AS YAYRSNI 6SNRSY adidedNTagesablaufys eiRbeDgen. Beden FréitkgSrint £ |
gibt es eine Planungsrunde mit den Kindern aus den beiden &ltesten Gruppen. Gemeinsam werden
+2NKF6SYy RSNJI yNOKaduSy 220KS ISLA Fyd dzy R 0 S&LINE (
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" Pad. Fachkrafte unterstiitzen Kinder darin, sich Ubstergchiedliche Erwartungen zu verstandigen
und Kompromisse auszuhandeln. D.h. fur uns, die Kinder zu befahigen, sich tber ihre Interessen,
ONBI Nlidzy3Sy dzyR DSTNKES 1Tdz JSNRAGNYRAISY> f SNyS)
a YAYRSNIYGARINMESY AKMWE 0SNBAGA SNB2NDSYySy CNKAI]SA

Qualitatsanspruch 1.3: Erzieherinnen gestalten einen anregenden Erfahrungs Lernraum in der
Kita.

Die Hinweisebetreffen Uberwiegenddie Raumgestaltung und Materialauswahbhfreiche Hinweise
beschaftigen sich mit der Frage wie es gelingen kden Kindern noch mehr Raum fiir selbststandiges
Erkunden, Experimentieren und Gestalten ermdglichen zu kénnen. In vielen Fallen werden ganz
konkrete  Neuanschaffungen genannt, die denBildungsbereich naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen zugeordnet werden kénnen.

a9AYFNKNHzyd 9ELISNAYSYGASNIAZOKE RAS YAYRSNI KI 0
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Einige der genannten Mal3nahmen stellen das Beobachten der Kinder durch die Erzieherinnen in den
Mittelpunkt, um herauszufinden mit welchen Fragen und Problemen sich digeKigerade

beschaftigenBnige andere Veranderungen zielen darauf @#hemen starker aufzugreifen, die fir das
Aufwachsen in der Gesellschaft wichtig sind.

wn
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Andere, von einzelnen Kifeeams genannte, Verdnderungen zielen daraig Kinder zu ermutigen
Fragen zu stellen, die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach zu halten, diel&ledzn
unterstitzen eigene Losungswege zu finden uhdenZeit fir individuelle Lernprozesse zu geben

a2 ANJ a2NHSY RdzNDOK MBivafonsfafigkbitEndia Gnsdipfildhe GpieidS NJ
Lernatmosphare, die es jedem Kind erméglicht, seine Individualitat zu entfalten und gleichzeitig Spaf?
doy R bSdaAASNRS 1dz Syidsardlstyads
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Qualitatsanspruch 1.4: Erzieherinnen erschlieRen mit Kindern Erfahrungd Lernmdglichkeiten im
Umfeld.

Maflnahmen und Verdnderungerdie zu diesem Qualitdtsanspruch genannt wurdesnd zum
Uberwiegenden Teil auf die Emdung des Umfelds der Kindertagesstatte mit den Kindern gerichtet. Es
werden eine Reihe von Orten genannt, die man mit den Kindern besuchen kénnte (z.B. Gemisehandler,
Backerei, Geschéfte, Kirchen, Feuerwehr, Blcherei, Verkehrsmittel, Museen, ThemterAkénheim).
Gerade die direkte Nachbarschaft und das néhere Wohnumfelénsoitensiver fir Erkundungen
genutzt werden. In vielen Fallen wird zusatzlich betont, dass es in Zukunft starker darum gefaa soll
Interessen und Ideen der Kinder aufzuéga unddiesein die Planung von Ausfliigen einzubeziehen.
Manche Einrichtungen haben sich vorgenommen den Entwicklungsstand und das Alter der Kinder
starker einzubeziehen und Ausfliige auch fir klesénderguppen zu organisieren.

Die Frage nach ddrernmoglichkeiteim Gemeinwesen wird nutichpunktartig in einzelnen
Maflnahmen aufgegriffen.

a0X 0 *£2NJ RSNJ 9@ t dzl G A 2-fumkist dmiSajfen Kiddetdh gerbdndamR A 4 OK S
unternommen. Nun werden die Kinder-g& nach Ausflugsziel, imei Gruppen unterteilt (Gruppe 2

3 Jahre und Gruppe@lJahre). Dies hat den Vorteil, dass die alteren Kinder durch altersgerechte
Aktivitdten z. B. Museums Besuch, geférdert werden und sich nicht dem "Verstaenzlisder

kleineren Kindern anpassen rséa. Auch werden die Kinder noch starker in die Entscheidung

Ay @2t GASNIY ¢2KAY RSNI ! dzATfdaA 3ISKSy az2ftf oa
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Qualitatsanspruch 1.5: Erzieherinnen nutzen die Bildungschancen, die das Zusammenleben von
Kindern verschiedener kultureller Herkdinbieten.

Veranderungen und Maf3nahmedie hinsichtlich dieses Qualitatsanspruchs genannt wurdam sehr
vielseitig undassen sich nur schweusammenfasen.

Die meisten Hinweise beziehen sich auf Veranderungen in der Raumgestafuich werden
Materialien betont, die das Thema kulturelle Vielfalt angemessen veranschaulichen. Haufig wird der
Wunsch formuliert Gemeinsamkeiten und Besonderheiten von Kindern unterschiedlicher kultureller
Herkunft bewusster im Team wahrzunehmen und in die Arbeit dex &itzubeziehen. Viele Teams
haben sich vorgenommen Ubd&fdedien und Materialien wieBlicher, Musik, Puppen, Speisen, Fotos,
Schmuck und Musikinstrumente die kulturelle Vielfalt in der Kita und in der Stadt zu betonen.
Sprachliche Vielfalt wird dabei ebeniservorgehoben wie auch der Einbezug der Eltern.

a! YAaOKI FFdzy3 FaAal GAaOKSNI dzy R FI NDAISNI t dzLILISy  F
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Einige Teams nennen Malinahmen, die darauf gerichtet sind, dass verschiedene Sprachen und Dialekte
der Kinder im Alltag mehr zur Geltung kommen. Kolleginnen, die neben Deutsch estaeevbprache
sehr gut beherrschenoder eine andere Muttersprache habenollen dieseFahigkeiten in ihrer
padagogischeirbeit starkermit einbringen Blcherund Liedelin anderen Sprachen sollen den Kindern
denZugangzu anderen Sprachesrmdglichen.
aNHzaAAa0KS Y2ttt S3aAy tASaid dzyR SNI NKf i aNNOKSy |
"mehr interkulturelles Leben in die Kita holen, VorlasahSingen in anderen Sprachen
b. NOKSNJ Ay dzy i SNBEOKASRf AOKSY {LIN} OKSY SAYFTNKNEB)
Einzelne Teams haben sich zudem Veranderungen vorgepamdie ihre Vorbildfunktiorvor den
Kindern betreffen. Zudem sollenRituale und Strukturen geférdert werden die das
Zusammengehdorigkeitsgefuhl der Kinaeziter starken.
aKAYGSNI DSal 3GSY aiGSKSy dzyR YAYRSNY @2NI SoSya
a5AS8S LINR® CI OK|{ otbidfuinkiion ewysi. Dashés flrluic NiBshldas Klima in der
Einrichtung durch gegenseitige Anerkennung, Vertrauen und Wertschatzung gepragt ist."
awAldzZ £ ST 6AS a2 NHBSYyRNNEARS ydzyWRS AYOK/URISYN 120yt FUSIRNSS/ETE S
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In wenigen Fallen wurde auch die Durchfiihrung herausgehobener Aktionen thematisiert, die fur
besondere Gemeinschaftserlebnisse sorgen sollen.
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Weitere Hinweise zum Aufgabenbereicthlltag:

Eine Reihe von Hinweisen konrwar dem Aufgabenbereichicht aker den Qualitatsansprichen

zugeordnet werden. In vielen Féllen geht es darum bestimmte Richtungsentscheidarder Zukunft
umzusetzen und die Arbeit in einigen Bereichen neu zu ordnen. Absprachen zur Tagesplanung werden
haufiger genannt. Andere Hinweibetreffen die Bedeutsamkeit der internen Evaluation an sich fir die
Reflektion der eigenen Arbeit. Auch werden eine Reihe von Absprachen zur Gestaltung des Alltags in der
Kita getroffen, die in der Zukunft umgesetzt werden sollen. Wiederholt werden ashVhlbefinden
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und die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter(innen) angesprochen. Dabei wird das Wohlbefinden der
Erzieher(innen) mit dem Wohlbefinden der Kinder in Beziehung gesetzt.

b+ SNNYRSNXzy3 RSNJ dzy o STNASRAISYRSY ! 0K2f aAddz (A:
a2 ANJ 1| yvagnbchReSsér struktdirieren und kdnnen Wesentliches besser von unwichtigen
Dingen trennen, durch die Aufgabenverteilung macht jeder das was seine Starkemnsgeh Spald

Y [ SNYySy 1Tdz @SNXYAGGHSE yoa

ocalle Bereiche treffen sictuausgewahlten Zeiten um gemeinsam ihren Tag zu planen,

Mitbestimmung der Kinder, Rechte von Kindern untersyize

oDer Tagesablauf hat sich geandert, 2 Gruppen 6ffnen sich, eine dritte Gruppe (Nestgruppe) ist
hinzugekommerit

a2 ANJ KI6Sy dzy &OfinueF beBebah, séntt Hen RiGdkh mehr Handluogs
Entscheidungsspielraum geschaffen. Dieses Thema begleitet uns auch weiterhin, bringt viel

+ SNNYRSNUzy3IZ Y2YYdzyAllFdA2Y dzyR . S6S3dzy3 FNNJI | ff
oEinfuihrung gruppenoffener Tag im Nesttieh sowie eines Projekttages

oEinfihrung Waldtag"

a{AldzZ G§A2ySY RSNJalKfT SAGSY Ay RSY .SNBAOKSYy O
dassen mehr individuelle gruppeninterne Alltagsgestaltung zu, treffen vorherige Absprachen und
diskutieren zitnah Problematikel Wie kénnen wir Kindern helfen, den Alltag besser zu verstehen?
Zeitscheibe wird entwickeéit

a. SAa2yRSNA | NAGAAZOK 6dz2NRS RIF&a . AfR RSNJ9NJ ASKS
Verstandnis hinterfragt, die Erziehungspartnéedtin Einklang gebracht, welches unser néachstes

Thema sein wird. Besonders interessant war der Aspekt, sich als Kind zu fithlen und Anforderungen
SNFNftSy Tdz YNaaSyoda

Aufgabenbereich 2: Erzieherinnen unterstiitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre
schopferis chen Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer
Entwicklung geméaflien Weise anzueignen

Qualitatsanspruch 2.1: Erzieherinnen schaffen férdernde Bedingungen fur vielféltige und anregende
Spiele

Zu diesem Qualitatsanspruch wird haufig genamiass von den padagogischen Fachkraften verstarkt
Gelegenheiten zu naturwissenschaftlichen Grunderfahrungen angeboten werden sollen. Dazu zéhlen
zum einen die Bereitstellung von Materialemnz Forschen und Experimentieremls auch die
Ermoglichungvon Eifahrungen mit den Elementen Feuer, Wasser, Erde und Luft (Anbringung einer
Wasserpumpe im Garten, Experimente zu den vier Elementen).

a2 ANJ KFoSy dzya DSRFIY1SYy RIFENNOSNI ISYIFIOKGZ 6AS dz
gemacht, was wir noch an $pieug brauchen, was den Kindern beim Forschen noch mehr Spaf3

bereiten kann und das fur die vielseitige Sinneserfahrung hilfreich sein kann. Dabei gilt die Regel.

2 SYyA3ISNI Aald YIFYOKYLFf YSKNXa
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Umwelt auf vielfaltige Weise erleben und kennenlernen kdnnen. In den Radumen soll eine Wasserecke

T dzy ! dZALINRPOASNBY dzyR 9y iRSO1Sy RSa 9ftSySyida Ay:
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Naturmaterialien angeschafft und Behalter in die Erde eingelassen, damit die Kinder jederzeit darauf

zurtickgreifen kénnen. Ein Tag in der Woche ist jetzt ohne Dreirdder. Verschiedenes Material wird zu

Experimenten im Gruppenrawerstarkt angeboten, viele alte Bewegungsspiele wieder aktiviert. Das

I yT KSAGE AOKS [ SNYSYy RSNJI YAYRSNIAY {LASt HdzNRS

"Kindern soll noch mehr Raum fir selbststandiges Erkunden, Experimentieren und Gestalten

geschaffen werden (z.B. abwatimgsreichere Materialien fur die Kreativecken, mehr

bl GdzZNXY I GSNRLFf ASYy da
Ebenfalls haufig werden MalRnahmen beschrieben, die darauf zielen, sich bei der Materialauswahl an
dem jeweiligen Entwicklungsstand, den Bedurfnissen sowie Interessen der Kindeersien. Dies
beinhaltet beispielsweise die Neuanschaffung von altersentsprechenden Materialien, insbesondere fir
Kinder bis drei Jahren oder auch den Kauf von Materialien zur Foérderung bestimmter
entwicklungsspezifischer Fahigkeiten (z. Bsp. FoérderumngGdebmotorik). Weniger haufig genannte
Maflnahmen betrafen die allgemeine regelmafige Durchsicht der Materialien und eine bewusste
Reduktion von vorgefertigten Spielzeugen untiterialien.

cHandpuppen und mehr Spiele fingereY A Y RSNJ | yAOKIF FFSy da
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a2 ANJ KFoSy dzya DSRIFIY1SYy RIFENNOSNI ISYIFIOKGZ 6AS dz
gemacht, was wir noch an Spielzeug brauchen, was den Kindern beghdfonech mehr Spald

zubereiten kann und das fir die vielseitige Sinneserfahrung hilfreich sein kann. Dabei gilt die Regel.
GSYAISNI Aald YIYyOKYFf YSKNXa

a2 AN KFoSy {LASEYIFGSNRFE | dzaa2NIASNI dzy R OSNXNSH
eingefiihrt. Wr besuchen weniger vorgefertigte Spiellandschaften und gehen mehr in Parks, auf

2 AS4Sy 2RSNJAYy RSy 2 fR®a

Qualitatsanspruch 2.2Erzieherinnen unterstitzen Kinder bei d€erwirklichung ihrer Spielideen und
der Erweiterung ihrer Spielfahigkeiten.

Maflnahmen, die den zweiten Qualitatsanspruch dieses Aufgabenbereichs betreffen, beziehen sich
primar auf die Starkung der Eigenverantwortung der Kinder und die Férderung eigener Spielideen. Auf
struktureller Ebene wd haufiggenannt, dasslen Kindernm padagogischen Alltagusreichend Zeit zur
Verwirklichung eigener Spielideegingeraumt wird Zudem wirdmehrfach die Offnung desRauns
genanntum dasSiel zuunterstitzenund zustrukturieren.
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geschaut. Wir haben beschlossen, dass wir gezielt anred¢sidematerialien, die ihre
9AASY I TOABAGNG FI NRSNYys> FNN aAS oSNBAGausSttSy

Auf der fachlich/inhaltlichen Ebene unterstiitzen die Erzieherinnen und Erzieher die Kinder in der
Starkung ihrer Eigenverantwortungass sie sich vornehmemicht vorschnellin das Spiel der Kinder
einzugreifen Siewollenmehr Impulsgeber und Beobachter ise Einige Hinweise beschreiben den
Wunsch, vermehrt Regeln gemeinsam mit den Kindaurentwickeln, auf die dann im Konfliktfall
zurlckgegriffen werden kann. Sonstige airtifiefe Malinahmen und Verédnderungen betreffen vor allem

die Zusammenarbeit mit den Elteri$o wird neben der Einflhrung regelmafiger Spielenachmittige
Gestaltung eines Elternabends zum Thema Spiel von mehreren Einrichtungen als Maf3nahme aufgefihrt,
der den Eltern die Bedeutung des Spiels fir die kindliche Entwicklung verdeutlichen soll. Weitere
Maflnahmen, die sich keinem der Qualitatsanspriche zuordnen lieRen, fokussieren das verstarkte
Beobachten der Kinder im Spiel und die Selbstreflexion der Erzigtemj zum Thema Spiel.

a5FYAG RAS YAYRSNI AKNB {LAStARSSYy dzvaSiil Sy dzyR
Bereitstellung von Spiel und Zusatzmaterial, helfen bei der Ideenfindung und regen auch im Gesprach
die Fantasie der Kinde ran. Mguchen regelméaRig nach neuen Spielideen und informieren uns tber
F10dzSttS {LIASt KSYSy da

a5AS {LIASET SAGSY 6SNRSY yAOK(O dzyy!l GA3Jadzy i SND NP (
a{ LASENBIStY 6SNRSY YAl RSY YAYRSNY 3ISYSAyalyYy ¢
a2 A NJ Tie Sadb&advdénisation der Kinder, speziell auch die Selbstregulation mittels selbst
verhandelter Regela

a5AS SNYSdziS ! dzASAYIl yYRSNESGT dzy3d YAl RSN . SRS dzic
nochmal sensibilisiert im Hinblick alfem Kind ein Bgeiter zu sein und uns mehr zurlickzunehmen

/I prasent zu sein und zu unterstitzen, wo die Kinder Tipps und Hilfe berbtiyerda einzugreifen,

wo Kinder es alleine nicht schaffen (Konflikta)ns als Team Sicherheit gegeben, den Eltern

gegenlber @i Reichhaltigkeit dessen, was im "nur” spielen steckt, vertreten zu kbnnen

a2 AN) 3S0SYy RSY YAYRSNY YSKNIRAS al 3t AOK]SAGZ | f
a{LASE A&l | +FdzZLJalr {1 GAGAGNG RSa YAYRS& danketr NbD SA
05201 OKGUSY YAYRSNI AYyGSyaaro@dSNI dzyR INBATFSY LRSSy:
"Séarkere Hervorhebung des Themas auf Elternabenden, Sensibilisierung der Eltern, das Spiel ernst zu

nehmen und den Kindern dafir Zeit zu geben

Aufgabenbereich 3: Erzieherinnen und Kinder setzen sich in Projekten zielgerichtet
mit der Lebensrealitat der Kinder auseinander

Qualitatsanspruch 3.1: Sie erkunden die Lebensrealitat der Kinder

In fast allen MalRnahmen und Veradnderungen zu diesem Qualitdtsanspitccbdavon berichtet, dass

die Interessen und Bedurfnisster Kinder mehr in den Vordergrund fur die Auswahl von Projektthemen
ricken sollen. In vielen Fallen mdchten Bechkrafteiber systematische und zielgerichtete
Beobachtungen genauer herausfindenit welchen Themen, Fragen und Prahkn sichdie Kinder
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beschaftigen. Sehr viele Hinweise betreffen die starkere Beteiligung der Kinder an der Themenauswabhl.

Dazu werden verschiedene @ppensituationen mit den Kindern (z.B. Morgenkreis, Kinderkonferenz) fur
Gesprache genutzt.
a2 ANJ 3SKSY AYy(iSyaAra@SNI I dzZF RAS +2NEOKf N3IS dzy R |
a! dzZF DNYzy Rf I 3S NBISEt YNGIGAISN . KhdeteBdtschdnidrdtiért. 5 S NR ¢
Fragen der Kinder werden festgehalten. Regelmafiger Austausch im Team lber die Themen der
Kinder. Auswahl des Themas mit den Kindern. Auch spontane Interessen der Kinder werden
aufgegriffen und mit ihnen weiterentwickelt. edBereich wird mindestens 1x jahrlich ein Projekt
durchfihren mit Dokumentation der einzelnen Schritte durch Bild und Text."
a5AS 2 Kf dzyR RAS AYyKFIftGft AOKS tfl ydzy3d dzyaSNBNI
Interessenlage und den Bedurfnisstem Kinder. Da wir eine kleine, iberschaubare Einrichtung sind,
haben wir die Mdglichkeit durch genaue Beobachtung der Kinder bzw. Gesprache im Morgenkreis, die
¢CKSYSYZ RAS RSNJ F(1dGdzSttSy . SRNNFyAatlF3aS RSN YA
"Wir betrachten die Lebenswelt der Kinder ndher, beobachten sie und entwickeln gemeinsam mit
ihnen ldeen fur Projekte. Dabei wecken wir ihre Neugierde und finden gemeinsam Antworten auf ihre
CNI ISy da
a¢KSYl tIFNIATALI GA2Y RSNJ Y staieNastarddpin3ler A Y ¢ Sl Y ¢
NO SNENBSAFSYRSY 5ASyaioSaLINSOKdzyIda
at NB2S10S 6SNRSY yAOK(G YSKNIJ I dZFASLIFNRLIFGX
KK YAYRSNJ]2yFSNByil Sy az2tftSy dzyGSNRGNGT SyR

oln derVorbereitung des Projekts achten wir auf differenzierte Entwicklungsaufgaben.

R

p— A

y
y

T« ¢
U N

In vielen Kitas soll der Ausgangspunkt fiir Projekte noch starker die Lebensrealitat der einzelnen Kinder
sein. Themen, die sich sehr stark auf den familidren HintergrundiddeiKbeziehen, werden haufig als
Beispiele angefiihrt (z.B. Migration, Armut, Familiensprachen). Di Kitans setzen sich dabd@wusst

mit gesellschaftlichen und kulturellen Entwicklungen auseinander und schéatzen ab, welche Themen fir
das Aufwachsen ider Gesellschaft und fur die Erweiterung der Weltsicht der Kinder bedeutsam sind.

a2 ANJ KFoSy yAOKG @ASt RIENIYY 3ISNYRSNIZI RFE AN A
sind, wie z.B. eine Kollegin ist schwanger, dadurch nehmen wir jetzt daa T entdecken den

YI NLISNH dzy R 6STASKSY RI RAS . AfRdzy3a0SNBAOKS Y
at NP2S10S 06STASKSY aAO0OK y20K &GNNJ SN IdzF | AydSi
sind starker Lebensumwelt der Kinder aus dem Einzugsgebiet geworden, dantieseasandere

t NE2S]10GKSYSys T . @ aSAYyS CIFYAfASY 22KSNJ {2YY!
a2 ANJ I OK,b& ger FahuNg vdrfProjekten bei der Lebensrealitat der Kinder anzukniipfen,
kommen viele Kinder in der Gruppe aus religiosen Familien, muss auch Religion ein Projektthema
AaSAy da

Qualitatsanspruch 3.2: Sie entwickeln die konkreten Ziele des padagogistlzenlelns.

Zu diesem Qualitdtsanspruch wurden nur sehr wenige Veranderungen oder Mal3hahmen genannt. In
einigen Fallen sollerdie Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiteler Kinder in die Planung und
Vorbereitung von Projekten eine hdhere Berlicksichtigundein Einige Kitdeams machen deutlich,
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dass ihre Auswahl von Projektthemen auf zuvor bestimmten konkreten padagogischen Zielen aufbauen.
Sie bemuhen sich darum mit dé€inden Situatioren zu gestaltenin denen sie selbstbestimmt und

kompetent beteiligt sind Der jeweilige Entwicklungsstand der einzelnen Kinder hat hier eine hohe
Bedeutung.

oErzieher entwickeln konkrete Ziele ihres padagogischen Handelns und schaffen Bedingungen in allen
Bildungsbereicheaq.

oWir arbeiten mehr unterschiedliche ArbeiBurchfiihrungsmaéglichkeiten zu einem Projekt aus, von
denen dann jene durchgefuhrt werden, die von Seiten der Kinder den gréReren Zuspruch erhalten,
bzw. am ehesten den Interessen der Kinder angelehntisind.

o @ die Jingeren gibt es altersgerechte projektigen® Angebot® &
o eim nachsten Projekt sollten wir bei der Vorbereitung tber die Ziele differenzierter nachtlénken

"Interessen der Kinder und Erzieherinnen wurden erdlMértlegten gemeinsame Ziele fest. Und
teilten diese in langfristige und kurzfrgpti Projekte auf

Qualitatsanspruch 3.3: Sie Uberlegen und planen die Umsetzung gemeinsam mit den Kindern.

In der Mehrzahl der Hinweise zu diesem Qualitdtsanspruch wird die direkte Beteiligung der d&inder
der AuswahlPlanungund Durchfiihrungrzon Projekten thematisiert. Ideen und Interessen der Kinder
sollen zukinftig in vielen Einrichtungezine hdhere Beachtunghaben. Dazu sollen die Kinder in
verschiedenen Gremien zu ihren Winschen und Vorstellungen befragt wei€iederkonferenz,
Kitaausshuss, KinderparlamentDie Erzieherinnen vieler Teams mochten die Projekte der Kinder lieber
starker begleiten und verstehen sich selbst mehr als Ansprechpartner(indienflie Kinder bei der
Realisierung eigener Vorhaben unterstitzen.

In einzelnen Fallen sollen Projektermehrtin Klein und Grol3gruppergestaltet werden Auch sollen

sich in machen Einrichtungen die Eltern starker an der Planung und Durchfihrung von Projekten
beteiligen kénnen und andere Personen mit speziellen Kersgnisund Erfahrungen einbezogen
werden (Gartner, Hausmeister, etc.).

oWir planen Projekte gemeinsam mit den Kindern und lassen den Verlaufioffen.
oBeteiligung der Kinder weiter in den Mittelpunkt stetbed

"Laufender ProzesByojektplanung, Kinder werdamiteinbezogen, Eltern werden tber das Projekt im
Vorfeld informiert, kbnnen sich n@inbringena

"Intensivere Nutzung der vorhandenen RessouEmveiterung der Mitbestimmung bei
Themenfindung, Dokumentation Rédien und Prasentatiold¥ Gremienbildug Kinderkonferenz,
Kitaausschuss, Kinderparlameginsatz und Nutzung vielfaltiger Medien"

oEin grofl3es Projekt in unserem Kindergarten ist der Ausbau und die Neugestaltung des Gartens. Hier
arbeiten Kinder, Elteriigzieher und Gartner vielfaltig zusammeén

aVieles findet schon in Projekten statt. Wir tauschen Themen und Erfahrungen aus und beteiligen
zunehmend die Eltern und machdie Entwicklung des Projekts sichttbedt
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Qualitatsanspruch 3.4: Sie werten die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten

MaRnahmen, die zu diesem Qualitatsanspruch ganz tberwiegend genannt wurden betreffen die Art und
Weise wie Projekte zukiinftig in der Kita dokumentiert werden sollen. In vielen Einrichtungen soll der
Projektverlauf Gber verschiedene Medien veranscldntliverden (u.a. Projekteordner, Projektwand,
Fotowéande, Pinnwande, Schaukasten, Projektkiste, Projekthefter). Des Weiteren mdchten sich viele
Kitas starker mit den Kindern, Eltern und Kolleg(innen) liber laufende bzw. Gber abgeschlossene Projekte
austausckn. Kinder sollen mehr dazu angeregt wergdén eigenes Lernen zu reflektieren sowie ihren
eigenen Beitrag bei der Verwirklichung eines Projekts nachvollziehen und erkennen kénnen.
Bestimmend fiir viele Kitas ist weniger das Ergebnis, sondern mehr dauMeiries Projekts.

Sehr haufig weisen Kitas darauf hin, dass gerade die Eltern starker tiber die Projektarbeit in der Kita
informiert werden sollen und einigi€itasmochten die Eltern mehr in die Projektarbeit einbeziehen.
Uber Aushange und Fotodokumeritaten sollen insbesondere Eltern auf Projekte aufmerksam werden.
Einige Kitas mochten auf Elternabenden die Projekte der Kita vorstellen.

Fir einige Kitd' eams ist es zudem wichtig, dass die Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms
in der Dokumetation klar erkennbar sind. Erzieherinnen und Eltern soll dadurch die Orientierung
erleichtert werden.

at Ne2S1ds6FyR AY 1 20KoSGGTAYYSNE NOoSNJ I 10dzSt €t S
a2 AN g2ttt Sy YSKNI t NRP2S{dGFNDbSAG I okinkrfiatIghder 54 S |
und Eltern werden dann mit Fotowanden informiert, die Kinder bekommen einen eigenen Hefter mit
Fotos, Arbeitsblattern und Liedern 0.4. Wenn die Zeit dazu nicht,ettten Fotos ins

{ LIN} OKf SNy (I 36dzOK 381t S06d YAG .S3tSAGGSEGS
a5881dzYSyidlFridAz2y SNF2t3G FdzZF 2NYyRSYy YAl cC2i
a5AS 9fGSNY 6SNRSY YAl SAYSNItAyyslyRI RA
dzy R RAS YAYRSNJ RNNFSyYy dzyR az2fttSy SA3aSyS L
"MaRRnahmen: bessere Daentationen zu Projekten, bessere Einbeziehung der Eltern in die
Projektarbeit"

a! dzZOK RAS 5271dzySyidldA2ySy &AYR dzYFflF yaNBAOKSNI 3¢
RAS . AfRdzy3406SNBAOKS 0AfRSY aAOK RSdzif AOKSNJ I o
a5AS 9f SNy aBrijektarbek Auwss/nBch VeypesseB werden, die Eltern sollen noch
FTGABSNI Ay RAS t NRP2S{1GFNDSAG YAG SAaAyoSi 23Sy ¢S
awS¥ft SEA2Y YAl RSy YAYRSNYy FAYyRSG &adrdd kk 1 dza
werden mehr in Projekten einbezoy// der Bezug zum BBP wurde deutlicher, Uberarbeitung der

Y2YT SLIiA2y FFEyR aidlddoa

a2 ANJ R21dzYSYGASNBY YSKNJ dzyR £ S3ISy YSKNJ 2 SNI I dz
Arbeit auch fur die Eltern transparenter.”

a9AY YLt AY W Kibkhabehd\diR vdllstiAdigSDokuiantation eines Projekts
G2NBSaGSttidz RIFIa KSAGG Cc2d2a% 2SNJ]S RSN YAYRSN]
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Nur wenige Veranderungen oder Mal3nahmen befassen sich mit der Auswertung von Projekten im Team
und der Reflgion der Fragewelche Zié erreicht wurden und ob das Thematgewahlt war.
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"Kolleginnen hatten unterschiedliche Bewertungen der Projekte. Mal3nahme: Eine Einheit hat auf
einer DB ein Projekt vorgestellt und wir haben gemeinsam eine Auswertung vorgenommen.

a! dza ¢ S NI dzytdimReBMI t NB 2 S|
a9AYS t NP2S il dzaéSNIlidzy3 SNF2t 3G RdzNOK RAS 9NJ A
0S1lyyid3asSasSoSyoda

Aufgabenbereich 4: Raume und ihre Gestaltung bieten vielseitige
Bildungsmoglichkeiten

Qualitatsanspruch 4.1 Erzieherinnen gestaltarit Kindern Raume, die das eigenaktive und kreative
Tatigsein der Kinder ermdglichen

Zu diesem Aufgabenbereich wurden insgesamt die meisten MaRnahmen und Veréanderungen genannt.
Viele der Aussagen beziehen sich auf die Forderung der Eigeninitiative der Hmoldihren starkeren
Einbezug bei der Planung und Umsetzung der Raumgestaltung:
a2 ANJ KFoSy FSad3aSaidaStfidx RFaa +SNNYRSNHmGI dzy R I
Sozialverhalten der Kinder hat. Die Kinder werden bei der Planung bisrzbfiihrung mit
SAyoST 23Sy 61 d. & RdzNOK YNBAAISALINNOKS dzy R {1 GA
awl dzy3aSadlfddzy3 Y YAYR 2NASYGASNBYy> aOKIdzsSy ¢l
gemeinsam die Raume gestalten und diese mit Inhdlilen. Dabei sammelten wir gemeinsam mit
den Kindern verschiedenste Materialien, die Vielfalt ist uns wichtig. Die Raume wurden unter
Berticksichtigung der verschiedensten Bildungsbereiche klar und tbersichtlich mit den Kindern
3SadalrtasSioa
"Die Kinderw RSy {1 U0A@ Ay RAS DSaidlfddzy3d RS&E YAYRSNHI

Die Ausfilhrungen zur Umgestaltung der Raume beinhalten oft das Einrichten von Funktionsraumen, die
zum eigenstandigen Ausprobieren und kreativen Tatigsein anregen sollen. Die am haufigsteriegenann
Themenschwerpunkte betreffen vor allem die Einrichtung von Forsced Experimentierecken,
Schreibwerkstétten sowie Kuschahd Leseecken. Das Einrichten von Ruhebereichen bzw. das Anbieten
von Rickzugsmoglichkeiten wird dabei immer wieder hervasgeh.

Einige der MaBnahmen und Veranderungen betreffen didé&tArbeit mit den jingsten Kindesowohl
hinsichtlich der Umgestaltungon Raumerals auch der Verbesserung der Sicherheit.

a 9 NB SA G S NBat@e fiR Bdwdenodeitierte Raumgestaltungp&imentierraume, 1.

Kinderklche, 2. Werki. Kunstraum, 3. naturwissenschaftlicher Experimentierraum je nach

Projektthema // auf Wunsch undeiInteresse der Kinder kdnnen diese Raume zuséatzlich zum
DNHzLILIS Y NI dzY 3Sydzii & 6SNRSy da

a9 Ay NR OK ( dzdéhendgepinis€tieNEntSpitektend der Altersbesonderheiten mit den

Kindern. Beriicksichtigung ihrer Vorschlage erleichtert den Kindern die Orientierung bei der Auswahl
AKNBNI ¢NGATTSAGSY DA

aY2YLX SGGS 12y1 SLIGA2y St S =S NNt RadmyastalRiSgNI w N dzY f
Trennung von Krippezy R 9t SYSY (I ND SNBEAOK dzyR { OKI F¥dzy3 @2
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a2 ANJ KI6Sy JIRdum debzuilecll als{SEREUMI-g@nutzt wird, umgestaltet, so dass der
Platz bestmdglich ausgenutzt wird. So wurde die "Boppke" separiert, so dass neuer Platz zum
"herumtoben" entstanden ist (Zugang Hochebene). Es wurden Biicherregale aus dem -®ayopen
entfernt. Diese fanden einen neuen Platz. Dadurch ist fir die Kinder eine kleine Leseecke mit
optimalen Ruckzugsméglichkdl Sy Sy G aidl yRSy oa

Einen zentralen Stellenwert nehmen Veranderungen ein, die den Kindern die Orientierung bei der
Materialauswahl und der Wahl ihrer Spiele erleichtern sollen. Besonders der freie Zugang zu Materialien
sowie das Anbringen von Piktogrammeitieso den Kindern hier behilflich sein.

a. SAOKNRAFldzyaSy dzyR . SoAf RSNHzy3ISy @2y {LASEt SO
ONNBAOKOINJ SAG dzyR { AOKGKI KSY FNNJ YAYRSNI kk YSi

Qualitatsanspruch 4.2Die Gestaltung der Raume und das Material ermdglichen vielseitige Erfah
rungen.

Die Malinahmen und Verédnderungen, die zu diesem Qualitdtsanspruch genannt wurden, fokussieren
Erfahrungen durch den Einsatz verschiedenster Materialien. Besonders haufig warderchehrte
Einsatz von Medien, Werkzeugen, Musikinstrumenten und Naturmaterialien aufgezahilt.

"Im Keller wird eine Kinderwerkstatt eingerichtet, wo die Kinder die Méglichkeit haben mit
verschiedenen Materialien zu arbeiten (Holz, Sage Feile, Farbe, Nag@dld 0 ® &

"Aufdecken von Ressourcen, wie Erweiterung der Materialien und Angebot im Traumraum,

Kreativraum, Vorbereitungsktche, Bader, Flure (fir Experimente, Kochen, Backen, Theaterspiel,

gy iGaLl yydzy3ou oa

a5AS 9NJI ASKSNI No SNLINN T Sefte R kr&ellad deBedayf & ¢r§ayizeralelza A | /
Bestellliste. Sie machen die Instrumente zuganglich. Bei Bedarf wird Instrumentenbau angeboten.
adzaA 1 AYyadNHzySyiadS | dza | yYRSNBY YdzZ G§dz2NSYy 6SNRSy S

Aber auch Steigerung von Bewegungsangeboten im padagegiscAlltag (Anlegen eines
Bewegungsraumes, Anschaffung von Bewegungsmaterial) wurde einige Male aufgefiihrt. Eng verbunden
sind damit auch die Nennungen zur Umgestaltung des AulRengeldndes.

om Garten haben die Eltern und Kinder mit den Erzieherinnen zusaeineeBewegungsbaustelle
(naturbelassener Zaun) gebaut."

a9NT ASKSNI 3SaidlfdSy RSy Cftdz2NJ YAl .SgS3Adzy3al yNBJ
verschiedenen Materialien erstellt.”

a. S¢S3Adzy3acl t 1Sy 66d2NRS 06SaOKft 2 avargden"g ANR @2y 9f

Eine Reihe von KifBeams mochte das asthetische Empfinden bei den Kindern durch eine bewusste
Durchsicht der vorhandenen Materialien fordern. Nicht mehr gebrauchliche Materialien und
Spielsachen sollen repariert oder aussortiert werden.

a a | rialQvird vervollstandigt, aussortiert, ausgetauscht und repariert (Biicher, Autos, Puzzle und
LINAYT ALIASEE RSNI £2NRSNNI dzYd kk RAS YAYRSNI 6SNR
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aCdzy 1 GA2yaS01Sy AYYSNI 6ASR o O K NNy
I dza G| dza OKSY > hNRydzy3aaead LJ yaSNJI
Weniger haufig wurden MalRnahmen genannt, die das Sichtbarmachen der Familienkulturen der Kinder
und die kulturelle Vielfalt in der Kita betreffen.

aYAYRSNJI 0Af RS Wittéin diekhnen gl Unmivelt\uv NierfiRy@hy stellt. Hierzu gehéren

Raume und Materialien. Es wurden den Kindern RAume geschaffen, in denen sie sich begegnen

11 yySyz aA0K 0S6S3Sy 11yySys wdzKS KFoSy dzyR A K\
"Neuarda OKI FFdzy 3 @2y AYyiUSN)] dzZ G§dz2NBft Sy . NOKSNYyz /54

Einige Hinweise betreffen Veranderungen im Aul3engelande bzw. deG&itan. So sollen die Kinder
unter anderem mehr Erfahrungen im Umgang mit Tieren und Pflanzen machen kénnen.

a9a 3IA od firkmgeSund| Eftdrn nachvollziehbare Struktur in der Kita, die Kinder pflegen
A3SYSAyalryY YAl RSy 9ONI ASKSNBAYYSYyoO RIFa ! ljdzZ NRXdzYy:
a5AS YAYRSNI 6S12YYSYy RAS al 3f A OK17 STdrenzu9 NF | K NHzy :
sammeln. (Anlegen von Beeten, Tiere werden in Projekten den Kindern mehr als vorher nahe

gebracht)"

Sonstige Hinweise:

Daruber hinaus wurden zu diesem Aufgabenbereich Veranderungen und Mal3nahmen genannt, die sich
keinem der Qualitatsanspriche aunen lie3en. Diese betreffen vor allem die Organisation von
Zustandigkeiten, i¢ AulRendarstellung und die Planung von Ford Weiterbildungen. Ferner wird der
starkere Einbezug der Eltern in die Raumgestaltung aufgefihrt.

a5AS C2NIioAf RnzgethTeénm Ribveise dzNd SrglRgruppe, teilweise in der

Kleingruppe durchgefiihrt. Hat das Team enger zusammengebracht. Allerdings wurden bisher nur
SYA3IS RSNJI ASalYYSEtiSy LRSSYk9ONHSOYA&AS | dzi LINE ¢
a9f GSNYy dzyR YRYREEI 6 BZINRSNNNBRSNHzy ISY RdAzZNOK C2 0 2«
a2 ANJ LI FySy 3SYSAyaly dzyR al YYSty LRSSy 069NJ ASH
+ SNNYRSNHzy3SY RSNJ wNdzYS dzy R aOKIl dzSy 3ISYSAyalyYy |
"Wir sind eine Elminitiative und gestalten mit den Eltern gemeinsam die Raume. Bei uns findet ein

bis zweimal im Jahr ein Aktionswochenende statt. Es wird gemeinsam geraumt, renoviert, in die
901Sy 3ISaoOKl dzil va
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Aufgabenbereich 5: Erzieherinnen beobachten und dokumentier  en kindliche
Bildungspro zesse

Qualitatsanspruch 5.1 Erzieherinnen beobachten regelmafig und zielgerichtet die individuelle
Entwicklung eines jeden Kindes und verstandigen sich mit den Eltern dartber.

Zu diesem Qualitatsanspruch wurden insgesamt sehe Wtl3nahmen genanntn den meisten Féllen
haben die KitaTeams bereits Erfahrungen mit Beobachtungsverfahren gesammelt und streben
Veranderungen an, dieie eigene Beobachtungspraxigiterentwicket. In einigen Fallen erscheint die
Evaluation def\ufgabenbereichs eher ein Ausléser dafir zu seizukunft Verfahren und Methoden

der Beobachtung und Dokumentation in der Kita einzufiihren. In diesen Fallen wird haufig eine
Teamfortbildung zu einem bestimmten Verfahren oder zur weiteren OrientierusgMdRnahme
genannt.

Viele der Aussagen betreffen kitainterne Regelungen und Abspracheadéiméiige Beobachtung zu
den Entwicklungsverldufen aller in der Kita betreuten Kin@ge meisten dieser Hinweise betreffen
Absprachen zum  zeitichen  Rhythmusder Beobachtungen und zum verwendeten
BeobachtungsverfahrenHaufig werden auch Beobachtunigde beschrieben,die meistens auf die
Beschreibung vonStarken und Kompetenzerbei den einzelnen Kindar ausgerichtet sind
(Sprachlerntagebuch, Bildungsd Lermgeschichten, INBAgen)

Einige Kitas mochten in ihrer Kita zusatzlich Verfabwverwenden, die fur die Feststellungder
sprachlichen, kognitiven und psychosozialen Entwickhlergkinder geeignet erscheinefKuncBeller
TabellenLeuvener Engagiertheitissla).
aC2NIOoAf Rdzy3ISy T dzy ¢KSYIF . S206F OKildzy3a Ay tf | ydz:
a2 AN 6S20F OK(iSY dzyR R21dzYSyGASNByYy 06S¢dzaad NB3IAS
daran. In jeder Teamsitzung besprechen wir zu Beginn kurz unsere Fortschritte und vor allem Dinge
die uns aufgrund unserer Beobachtungen/ Dokumentationen aufgefallen sind. Es ist leichter
geworden, alle Kinder im Blick zu habéarch die regelméaf3igen Teambesprechungen fir das ganze
¢Sl Y®da
a.S20 OKldzy3aAyaidNHzySy S ¢ daNB&ndlich filzanJefeKdaO K i dzy R
FSai3aStS3ado 9AyS FSadS GSN¥YAYyEAOKS { (NHzl GdzNJ FNI
a5AS | SNyﬂééC)KAOKGéy sSNRSY Ay RAS 9)/u157\01f dzy 3 :
aYAYRSNILISNELIS]TUGABS GNNJ] SNASKSREa . S20 OKGdzy 34T

Der Austausch mit den Eltern Uber die individuelle Entwicklung ihres Kindes nimmt einen hohen
Stellenwert ein. Beobachtungen und Dokumentationen sollen vermehrt fir Rickmeldungen und
Gesprachamit den Eltern genutzt werden. Eine feste Planung fterngesprachen wird von einigen
Kitas als direkte Veranderung benannt.

a9a 6SNRSY SAYyYlFft 2NKNIAOK 9y GgAO1fdzy3a3aSaLINNOI
t N2PG212ff ISTFNKNI
a9f GSNY 6SNRSYy Ay 9f (1 SNY IS LBebbacktdng wid etdthd . S206 I OF
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AndereMalRnahmen beschaftigen sich mit der Organisation und PlamandgBeobachtungszeitefwer
beobachtetwann welches Kind?) oder Absprachen im TeanBeobachtungen und die Dokumentationen
erfolgen absichtsvoll und zielorientiert. Gesammelte Materialien und Ergebnisse werden in die weitere
padagogische Planung einbezogekirzelne KitaTeams nutzen ihre Erkenntnisse aus den
Beobachtungen fur die Auswahl und Bestimmung von néchsten Projektthemen.

a9a SytadSKSy RdzZNOK RAS ISyl dzS . S206F OKlGdzy3a y Sdz

a5AS . S2061 OKlidzy3d ¢ ANR 3 8dnbedobhchtetADfe ERENIsOWerdda A (i = ¢

den Abteilungen besprochen und flieRen in die pad. Planung und die Entwicklungsgesprache mit den

Eltern ein. Personell ist es fur uns immer noch schwierig, dass mehrere Mitarbeiter ein Kind

zielgerichtet beobachterklappt gut bei Kindern mit Auffalligkeiten. Wird Ziel unserer Arbeit sein wie

RAS& RAZNOKINyYyIAIT dzy1 dzAaSGT Sy Aaidoda

A9AYLE | ydzy3a AY-dmyARS ymaliQs d SNBWRiydzAE2AND SA (G 0 a

at NPT S&aNB 3 BebbdrfitingsSaiihieSvierba$sert, Anwendung in Alitigriert -

{ GNYzl GdzNJ Ay ¢ 3Sa3Sadltidzyad 3Sa0OKI FFSy da

at tFydzy3 1dzNJ {2y {NBGSY 5dNDKFNKNHzy3d RSNI FSKE Syt

Qualitatsanspruch 5.2Erzieherinnen dokumentieren die Entwicklungswege ucfdrtschritte eines
jeden Kindes

Die zahlreichen MalBhahmen und Veradnderungen, die zu diesem Qualitdatsanspruch zurtickgemeldet
wurden, setzen alle bei der individuellen Entwicklung der Kinder an und beschreiben wesentliche
Abstimmungsprozesse im Team zur Organisation der Beobachtung akgmnBntation in der Kita.

Dabei wird deutlich, dass sehr viele unterschiedliche Absprachen und Regelungen in den Berliner Kitas
angewandt werden.

Fur einige Einrichtungen geht es in der Zukunft vermehrt damih den Eltern noch mehr tber die
individuelk Entwicklung ihres Kindes ins Gesprach zu komngeplanen déei den Fokus der
Beobachtungen auf die Entwicklungsfortschritte der Kinder zu konzentrieren. Dazu werden in mehreren
Fallen bis zu zwei Entwicklungsgesprache pro Kind pro Jahr vereinbart.

"Eswurde fiir jedes Kind ein Beobachtungsheft angeschafft. Wir bemuihen uns das

Sprachlerntagebuch mehr in die tagliche Arbeit zu integrieren. Konsequenteres Fuhren des
DNUzLILISY (i 3S6dzO0KSad aSKNI t NRi(i212ttASNBY @2y ¢S
ba{ GSNYAINRSRSyLBNRsG 21 2f £ A SNI @

a{ AOKSNHzy3 RSNJ . S20FO0OKildzy3 Iy 1IFyR SAYSNI ! ygSa:
Kindern hauptséchlich durch Bilder und kleine Anmerkungen dokumentiert (Magic Moments). Die
Lerngeschichten werden in die EntwicklungshapOKS SAyo6ST 23Sy a4

a. S20l OKildzy3 3IAo0dG dzya SAy 3ISyldzSa . At R RINNOGSNI
Wege es dahin genommen hat. Das Team war sich einig dariber, dass die Eltern in diesen Prozess
integriert werden mussen, Einschatzungen uidduBgsbiographien missen den Eltern zur Verfiigung
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stehen, ggf. miissen mit den Eltern gemeinsame Vorstellungen entwickelt werden, die der Férderung
RSa YAYRSa RASySy®a

Deutlich wird, dass in der Regel neben dem Sprachlerntagebuch noch mindestens eitichesatz
Beobachtungsverfahren in den Kitas verwendet wird.

a[ SAGFFRSY FTNNJ . S2061 OKlidzydSy dzyR 521dz SNEGSE f S\
ahNRYSNJ FNNJ 521 dzYSyidl A2y 6DNUzLILISO b
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Um die Dokumentation zu erleichtern haben sich einige Teams auf die Verwendung von
Beobachtungslisten, Leitfaden und griffbereiten Beobachtungsbdgen verstandigt. Auch sollen in einigen
Einrichtungen starker Medien wie Fotoapparat und Kamera einbezogerewerd

Momente, in denen Entwicklungsfortschritte eines Kindes besonders gut sichtbar werden, sollen
haufiger schriftlich dokumentiert werden. In einigdeams sollen fur die Dokumentation zusatzliche
Computer oder Notebooks angeschafft werden.

a C2 0 2 I fudjgdeNBkziigserzieherin, dem Kind nach einer Beobachtung eine positive Riickmeldung
AS0SYy dzyR FTNNJ 2SRS& YAYR 6ANR SAYy 5271dzyYSydl daAa:
a9NRBUGSEESY SAYSNI C2G2R21dzYSyidl dAaz2zyayl LILISa
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Aufgabenbereich 6: Eltern und Erzieherinnen sind Partner in der Betreuung, B ildung
und Erziehung der Kinder

Qualitatsanspruch 6.1 9 NI A SKSNAYYSY YI OKSYy AKNB ! NbSAG (NI Yy

Viele der geannten MaRnahmen zielen auf eine Verbesserung der Dokumentation des Kitaalltags.
Uber Aushange, Kitazeitung, Tagebuicher oder computergestiitzte Dokumentation soll die padagogische
Arbeit fur die Eltern transparenter und nachvollziehbarer werden. Uberwiggeird dafir eine
Uberarbeitung der Dokumentationen angestrebt. Einige Kitas haben sich vorgengripegrie Arbeit

und das Kit&leam fur Eltern im Eingangsbereich oder in den Gruppenrdaumen zu informieren. Fur
andere Teams steht eher die Reduktion zueriéhformationen an die Eltern im Vordergrund. Sie wollen

den Eltern die Ubersicht erleichtern und starker darauf achtdie Eltern nur noch iber aktuell
relevante Themen zu informieren.

"Transparenz und Darstellung der padagogischen Arbeit verbessaim & Fotoarbeiten,

Aushénge, Elternbriefe, gemeinsame Feste und Feiern, themenbezogene Elternabende (BBP und
offene Arbeit). BBP fur Eltern in verschiedenen Sprachen vorstellen und verteilen."
a521dzyYSy it dAz2y AY 9Ay3Al y3aoSNEAOKI BHDNRSNI & &N f
a5AS 9ONJI ASKSNRY A&l OSNIyGe2NItAOK FTNNI RAS AyK
No SNEAOKGE AOKS ¢NI yaALI NByl AKNBNI LINRIFI23IAEZ0KSY
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Als weiteres planen viele Kitas die Anschaffung technischer Medien, um den Eltern einen aktuellen
Einblick in den Kitaalltag bieten zu kénnen. Besonders haufig wurde die Anschaffung eines digitalen
Bilderrahmens fiir die Prasentation w&inderfotos im Eingangsbereich der Kita gewlnscht. Vereinzelt
wurde von Vorhaben berichteginen Film tber den Kitaalltawidrehen,der den Eltern einen Einblick in

die Geschehnisse erméglichen soll. Die Verwendung Wdails, Handynachrichten oder Mieboards

zur Weitergabe von Informationen an die Eltern wird nur von wenigen Kitas angestrebt.

b5AAAGIES . Af RSNNI KYSy 1T dzy ! yaOKl dzSy @2y YAYRS!
axSNEGNN] GS LYF2N¥YIFGA2Yya6SAGSNAIKnGbR&HEt YAGE | §
ISLI Fyhid WNKNIAOK &az2ff SAYy CAfY NoOoSNI RSy YAGLEf
a¢ NI yaLl NBylT RSNI ! NBSAG 6ANR RdAzNOK RSy 9Aayal ail
Fotorahmen) erweitert. Ein Willkommensgruf3 in verschiedenen Sprachen soll eingefiNR S Y @ &

a2 AN AYT2NY¥ASNBY RAS 9fGSNYy NoOoSNJ fFdZFSYRS dzy R ¢
EalAfax | I yReylI OKNAOKGSY SiOda

In vielen weiteren Hinweisen drickt sich der Wunsch derKéams augmit den Eltern noch starker ins
Gesprach o kommen (z.B. Elterngastetag, Rundgange im Haus). Gerade fur Eltern, die noch einen
Kitaplatz fur ihr Kind suchen, sollen Ansprechpartner(innen) bereit stehen und besondere Angebote
gestaltet werden (Schnuppertage, EltedfindSpielstunden). Vereinzelt behten Kitas von dem
Vorhaben ihre Informationsmaterialien fir interessierte Eltern etwas anschaulicher gestalten zu wollen
oder eine Kurzfassung der Kitakonzeption zu verfassen.

a+SNDPS&aaSNHzy 3 RSN Y2YYdzyA{ A2y nfkringdSy 9f G4SNy
Elterngastetages (zum besseren Kennenlernen der Einrichtung, Tagesstrukturen und

I NDSAGAYSUK2RSY 0 @a

a5FYAG RAS 9f SNy &a0OKz2y @2N) ! dZFyl KYS RSNI-YAYRSI
Kind{ LA St aldzyRSy y3So2iGSyda

a 9 & Sehhuppertage fir die neuen Kinder und deren Eltern. Das Aufnahmegesprach fiihrt die

1 dzaGNyRAIS 9NJ ASKSNRAYyda
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Qualitatsanspruch 6.2: Die Kita sichert die Voraussetzung fir eine sanfte Eingewdhnung des Kindes in
der Kita

Die insgesamt eher wenigen Hinweise zu diesem Qualitdtsanspruch beziehen sich haufig auf die
Entwicklung bx. Weiterentwicklung eines kitainternen Eingewdhnungskonzepts. Einige Teams
entwickelten Ideen fir die Optimierung einer sanften Eingewdhnung. Themen, die hier haufiger genannt
werden, sind die Transparenz der padagogischen Arbeit gegentber den ElteEmtaieklung eines
Leitfadens fur das Erstgesprach sowie die Erarbeitung von zusétzlichen Informationsmaterialien.
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Eltern erfolgen kann. Die Transparenz Uber den Eingewdhnungsprozess, die Kontinuitat im Austausch
sowie die Bedeutungvon "Fislzy R ! y3St 3SALINNOKSYh 6SNRSY RINAY
a! YASNI 9Ay3ASs| Ky dzy Irddn and bi&etdins, dea Biterh dnd KiIdBeXd nigt8 & 2
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"Die Eingewthnungsablaufe werden regelméaiig in den Dienstbesprechungen besprochen.

9AY ISl Kydzy3dal of NdzZFS 46SNRSY Ay SAYSY tflydzy3aoc«
a9f GSNFONMNI 9AYy IS4 Kydzyd 6dzZNRSy Sy iliseAi O] St ioda
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Hause und innerhalb der Kita werden in den Tagesablauf eingeplant. Eine Kollegin ist fiir die neuen
Kinder und Eltern veran&NJi f A OK ® &
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Einzelne Hinweise aus den befragten Kitas setzen sich mit der Frage auseinander wie Familien, deren
Familiensprache nicht Deutsch ist, besser informiert und einbezogen werdeekoOEinzelne genannte

Ideen hierzu sind der Einbezug eines Dolmetschers in die Entwicklungsgesprache und die Einbeziehung
der Eltern in die Arbeit mit den Kindern.

"Bei Entwicklungsgesprachen mit Eltern nichtdeutscher Herkunft oder Gebardenspramtgemvar

FNNJ RAS 1Ayl dd ASKdzyd SAySa 52f YSGAaOKSNAE DA

a9f GSNY 6SNRSY yI OK SAYSNI S@Sy(dzSttSy aSKNABLINT (
a2 Aff12YYSya3dNNdSprachei” GSNEOKASRSY
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(Famh f ASYLINR2S 10X . Af RSNEO ®a

Qualitatsanspruch 6.3: Erzieherinnen ermdglichen eine sanfte Eingewdhnung des Kindes in Begleitung
von Eltern oder einer anderen vertrauten Bindungsperson.

Zu diesem Qualitatsanspruch haben die Kitas besonders haufig Vorhabeaglidteziér Dokumentation

der Eingewohnung und der Verbesserung der Kommunikation mit den Eltern beschrieben. Die Kitas
berichten von vielfaltigeren Dokumentatien der Eingewdhnung eines Kindes (u.a. Protokolle, Filme
und Fotos), die fudie Abschlussgesprache am Ende der Eingewdhnung, eingesetzt werden sollen.

aAO0OKNRAFOIE AOKS 521dzySy il A2y RSNI 9AYy3ISGI Kydzy3a dz
Wl K NJ

"Bei Abschluss der Eingewdhnung wird sofort mit den Eltern ein GesprachsterdianReflexion der
Eingewdhnung vereinbart, unabhangig von der Fertigstellung des Eingewdhnungstagebuches. Am

Ende des Reflexionsgespraches zur Eingewdhnung fiillen Erzieher mit den Eltern das Elterninterview

I dza da

abl OK RSNJ 9 Ay 3S g kidusgesprath mitldénElte® HufchgefGhit.tZSden
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wird nach 68 Wochen nach Ende der EingewthnungszeitrgefDie Ergebnisse werden im Team
0SALINRPOKSY dzyR | dzZa3d3S¢oSNISGs {OKfdzaaftz2f 3ISNUzy3ISy
a5AS ONI ASKSNI KIoSy SNllyyidzx Rraa Ay RSN 9Ay3s
besonders intensiviert werden missdry KNdzaf A OKS DSg2KYyKSAGSyYy 1 dz SO

Zukunftige Mallnahmen zur sensiblen Begleitung von Ablosungsprozessen viindé@m, wie die
Einfihrung des Bezugserziehersystems oder regelméaRige Entwicklungsgespréache, wurden nur vereinzelt
beschrieben. Eine Kithat die Idee, dass die Eltern ihrem Kind fur die Vorstellungsrunde in der Kita
Gruppe ein Familienfoto mitgeben.

Der Umgang mit Nahe und Distanz zum Kind, die Unterstiitzung von Kindern beim Aufbau von sozialen
Kontakten sowie der Austausch Uber Ritualed Werte in der Familie wurden von den Kitas nicht
thematisiert.

a9AYFNKNHzyd SAySa . ST daAaSNI ASKSNmreadSya dzyR R
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Qualitatsansprucl6.4: Erzieherinnen streben aktiv die Erziehungspartnerschaft mit Eltern in
wechselseitiger Anerkennung an.

Fur das Gelingen einer aktiven Erziehungspartnerschaft beabsichtigen viele Kitas die
Entwicklingsgesprache starker zu nutzen und regelmafiger anzubieten. Die Entwicklungsgesprache
sollen intensiver vorbereitet und das Sprachlerntagebuch starker einbezogen werden. Einige Kitas
mochten sich mehr Zeit fur Gesprache mit den Eltern nehmen. In den veiscien
Gesprachssituationen (u.a. FHind-Angel Gespréache, Eingewdhnungsgesprache und Elternabende),
sehen einige Kitdeams die Changaich besser mit den Eltern ber gegenseitige Erwartungen und
Wahrnehmungen austauschen zu kénnen.

"Bei 12 jahrigenKindern finden jahrlich zwei Entwicklungsgesprache statt,-6eld&hrigen ein

Oy ioAO]fdzy3aaISALINNOKE LYyUGSaINIriGA2ya]1AYRSNI 1 alf
a9NJI ASKSNI LIFf SASy NBISE YNIGAISY DSaLINNGKAEL dza G | dz
Entwicklungsgesprachs mit jedem Elternteil, Leiterin sorgt fur zeitnahe Klarung von Fragen und

t NEof SYSYy YAl RSY ¢NN3ISNIK
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Elternfragebogen wird ein fester®8ei | Y RO SAf dzy aSNBENJ ! NbSAG 6SNRSy®
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Gruppe (ElterrKinder Erzieherinnen) zu immer besserem Verstandnis der Einrichtungsstrukturen

dzy R RS&a ¢+ 3Sarofl dzFSaada
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MaRRnahmen zur Forderung der Beteiligung von Eltern sollen besonders im Format von Elternabenden
und Elternausschiissen ermdglicht werden. Haufig wird die Idee eines Elterncafés zur Fortentwicklung
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einer transparenten Gesprachskultur mit den Eltern favorisiert. Vereinzelt wollen die Kitas zukiinftig die
Eltern direkt ansprechen und um ihre Mitwirkung bei Kitaveranstaltungen zu werben. Um die

Erwartungen der Eltern in Erfahrung zu bringen, modchten einzelres K&inen Elternfragebogen
verwenden.

a | f-6 \Bochen finden Elternvertreterversammlungen statt (aktive Beteiligung an biadis
DNHzLILISY F { GABAGNGSY L a

"Transparenz und Darstellung der padagogischen Arbeit verbessern durch z.B. Fotoarbeiten,
AushangeElternbrief, gemeinsame Feste und Feiern, themenbezogener Eltern@ifdind offene
Arbeit)BBP fur Eltern in verschiedenen Sprachen vorstellen und verteilen."

a9a ISt Ay3AG dzya 1dzySKYSYR 0SdaSNE RAS 9f SNy A\
Erziehugspartnerschaft beruht auf gegenseitiger Wertschatzung. Aus der Gruppe der Elternsprecher
bildete sich der Kith dzd 4 OKdzaa ® 9Ay +*SNINBGSNI A&ad aAd3daftASR
a9 AYNROKGdat NBEFHY B | BtAidS Ny
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"Schaffenvon Mdglichkeiten fir mehr Beteiligung der Eltern am Elternabend. MaRnahme:

Fragebogen ausgegeben an Eltern, welche Erwartungen sie an einen Elternabend haben."

a2 AN 0ASGSY dzyR FNKNBY NB3ISt YNGAT (GKSYSyoSi 238,

6.5 Erzieherinnermeteiligen Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Kindertageseinrichtung.

Uberwiegend planen die Kitas eine starkere Einbindung der Eltern im Rahmen von gemeinsamen
Aktivitaten. Viele Kitdleams moéchten die Eltern starker an Projekiaeiligen und mit ihnen unter
anderem Ausfliige organisieren und gestalten.

"Die Kontakte/Aktivitaten auRerhalb der Kinderlaeetreuungssituation haben wir deutlich
verstarkt, indem wir noch mehr zusammen gemacht haben (Fahrt mit allen KindernuBtern
Erziehern auf einen Mecklenburger Gutshof, zusatzlich zum KdrésttiAbschiedsfest und
YIEOKYAGGNIEt AOKSY £#SNIFoNBRSYy SiO0d0a

"Zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit den Eltern wurden in unserer Kita u.a. thematische
Elternnachmittage organisiert (2im Monat). Eltern nehmen aktiv an der Projektarbeit teil: jahrliche
Spendenaktion (Kinder lachen fir Kinder), gemeinsame Theaterauffiilhrungen und Ausfliige."

a2 ANJ FI NRSNYy SAyS SyasSNB %dzal YYSYFNBSAG YAG RS,
a9y ASNE asldundmveBryibergreifende gemeinsame Aktivitaten mit den Eltern”

a9f GSNY ySKYSYy 9AyFfdzaad | dzZF RSY LINRIFI2IAZO0OKSyYy !
a9f dSNy AGNN] SN RAzZNODK aAdGlNDSAG SAyoST ASKSYy:S «
a2 ANJ @SNI yaidl t G SwyzuBriidh®dslfiamen\did akioel odief b&eptionell relevant
AAYR® 2ANI ydzilT Sy CAftYS 2RSNJ ¢SEGS Ffa 5Aa]dAanis
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Aufgabenbereich 7: Die Kita erleichtert den Kindern den Ubergang in die
Grundschule

Qualitatsanspruch 7.1Erzieherinnen unterstitze die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Schulstart.

KitaTeamsberichten vor allem tbemMMaflinahmen, die auf eine gute Zusammenarbeit mit der/n
Grundschule(n) in der Nachbarschaft der Kita ausgelegt sind. Gegenseitige Besuche, damit die Kinder
den Schuldtag kennen lernen kdnnen, werden dalaen hufigstengenannt. In einigen Kitas wollen die
Erzieher(innen) die Schule gemeinsam mit den-Kitalern besuchen. ®t kénnen die Kinder an einer
Unterrichtsstunde teilnehmen und das Schulgebéude besichtigan.ahdleren werden ehemalige Kita

Kinder in die Kita eingeladen um Uber den Schulalltag zu berichten.

a2 ANJ SNXYI 3t AOKSY RSY YAYRSNY YAYRS&aGSya T 6SAYIf
sie einen Eindruck von der Schule bekommen und keineAhgstS y & a

a. SadzOK RSNJ +2NBROKNf SNJI SAYySNI { OKdz Sh

a9KSYIFfA3IS YAGFTAYRSNI 6SNRSyYy | fa {OKdzZ {AYRSNI S
a2 AN) 654dzOKSY RAS DNMzyRaOKdz S dzyaSNBa& Y22LISNI G

Anforderungenindgf OKdzZf S @2 NXa

Eine Reihe von Hinweisen fur geplante Veranderungen in der Kita besidhtuf die regelmafige
Reflexon mit den Kindern tber ihren eigenen Entwicklungsverlauf und dem was sie bereits wissen und
kénnen. Zudem werden einzelne Hinweise genannt, die die mit dem Ubergang in die Schule
verbundenen Geflihle betreffen. Insbesondere die Vorfreude auf die Schelaweh die Bewaltigung
von mdglicher Schulangst werden haufiger genannt.
adSYSAyalyYSa wSFEtS]TOGASNBY YAl /RSightbafrhaghersded/ = ¢ | &
a0K2y SNNBAOKGSY Y2YLISGSyl Sya
a2 ANJ I OKGSY @SNY¥SKNI R Nénerfkinder HeisusZufingen dn®z S { G N NJ
fordern, um sie Uber diese Persdnlichkeitsentwicklung fur die vielfaltigen Anforderungen in der
DNHzy R&OKdzZt S T dz aiNNJ] Sy ®a
aWSRS 9NJI ASKSNAY OSNBOKIFFG aAOK AY fSiGledSy YAl
im Hinblick auf den Ubergang zur Schule um angemessenen padagogisch durchdacht reagieren zu
11 yySy®a
a2 ANJ AaAYyR &aSyaArof SNI FNNJ ! yYAAOKSNKSAGSY dzyR &y 13
{ OKdzft 6 $54dz0KSYy dzyR (KSYSyo6SiT23SySy tNBa2S{dGSyda
a ¥ $ukGesprache uber Schulangst wurde eingeplant.”

a2 ANJ Aa0OKIFFTFSY SAYyS @2NDBSNBAGSGS ! YISadzy3d dzy R 3¢
In einigen wenigen Fallen werden auch Malinahmen beschriafierauf die sprachliche Entwicklung
der Kinder und auf diedrderung des Zeitgefiihls bei den Kindern gerichtet sind.

a{ LIN} OKt SNy GF 3SoNOKSNJ 6StSoSy o0YAlU DSaOKAOK(GSY
axSNEGOGNN] dzy3d RSNI ! y3aSo62GS FNNI YAYRSNI AY . SNBA
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aCSadtS3aSy @2y { LINI OKTI| NR gdideddidrtdr Spfachioyteryhfy, S A y 3 NHzLJI
Einrichten einer Sprachférderecke, Erganzung von Materialien zur Sprachférderung , starke
Intensivierung der Zusammenarbeit mit Sprachberaterteam und KJGD im Vorfeld der
9AYyaOKdzZ dzyJadzy it SNA dzOKdzy ASy dda
a{ | y R dzK NXangessiaditdir Boyderung desxSA G ASTFNKE a a
oWir mochten einen Kalender fur die Kinder erstellen, der den Kindern die Zeit bis zur Schuleinflihrung
RSdzif AOK YI OKUG @4

Die Entwicklung von geeigneten Abldsungsritualen wird eher beildufig beschrieben. Nur in einzelnen
Fallen werden konkrete Ver&nderungen genannt.

aYdz2NI @2NJ RSY {OKdzZ SAYGNRGG 6ANR SAy b!ffSa Ddz
awl KYSY RSa 2NKNIAOKSY tNR2S{dGa b2AN aLIASE Sy {
auf spieleische Art und Weise (z.B. Mitmachgeschichten, Rollenspiele, Ausfliige) die neue Welt der

{ OKdzt S 1 SyySyldzZ SNYySys AKNB CNJI3ISy 1Tdz aiGStt Sy b

Qualitatsanspruch 7.2: Erzieherinnen besprechen mit Eltern Fragen des Ubergangs.

Im Grof3en und Ganzen dominiert diirchfihrung eines themenbezogenen Elternabends bzw. einer
Elternversammlung die Ruckmeldungen zu diesem Qualitatsanspruch. In einigen Féallen soll die/der
Grundschullehrer(in) dazu eingeladen werden. Hinweise zu personlichen Riuckmeldungen an die Eltern
bzd. der Entwicklung ihres Kindes werden nur vereinzelt genannt

b¢KSYSyo6ST23SySNI 9f GSNYIFo6oSYyR FNNJ +2NBOKdzZ { AYyRSH
a5AS {OKdzZ t SAGSNRY AadG Tdzy 9f SNYyFoSyR SAy3aStli
miteinbezogen. So gelang es uns auch Elternang®ezug auf die Schulsituation abzubauen. Unser

Ziel ist es, einen adaquaten Ubergang von der Kita in die Grundschule zu erméglichen.”

Qualitatsanspruch 7.3Erzieherinnerkooperieren mit Grundschulen im Umfeld der Kita

Das Hauptaugenmerk in diesem Qualitdtsanspruch liegt auf der Pflege und Ausgestaltung eines
Kooperationsvertrages zwischen Kita und Grundschule. Viele Kitas wollen ihren bestehenden Vertrag
weiter pflegen oder erneuern. Dazuverden gemeinsame Aktivitdtedurchgefuhrt(Feste, gegenseitige
Besuche). In einigen Fallen wird ein solcher Vertrag noch angestrebt. Die Kitas mochten dazu den
Kontakt zur Schulleitung und zu einzelnen Lehrer(innen) aktiv suchen.

a¥%sAaOKSy RSNJ YAGll dzyR schilisteid Kdoperdtbmsdestragk St A SASy |
ASa0OKf2aasSy ¢62NRSYy da

a9AYyfl Rdzy3d SAySa {OKdzZ GSNINBGISNAR RSNJ dzYf AS3ISyR!
"SchlieBung eines Kooperationsvertrages mit der Grundschule. Intensiveres kennen lernen der neuen
Schulleiterin durch gegenseitige Besuché ki I dzy R { OKdzZtf S da

a9a&8 GdzZNRS SAY Y22LISNI GA2ya@SNINI I YALG FEfSy o
gibt regelmaRige Informationsveranstaltungen, Besuche in den Schulen und Elternabende."
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Daruber hinaus gibt es einzelne Hinweise, die sithder Frage beschéatftigen, ob und wie die Kinder im
Jahr vor ihrem Schuleintritt besonders geférdert und vorbereitet werden sollen. Wobei die

entsprechenden Hinweise einen eher bilanzierenden Charakter zeigen und wenig daruber verraten, wie
die Vorbereitung konkret gestaltet wird.

a5AS8S @2y dzya SAay3aSaSal aSy al GSNARFEASY 1 dzNJ { OK d«
bewertet."

oSéarkeres Aufgreifen der Interessen der alteren Kinder und Beteiligung aibi€itgreifenden

Projekten."

Aufgabenbereich 8: Das Team gestaltet die Zusammenarbeit und die
Kommunikation in der Kita nach demokratischen Grundprinzipien

Qualitatsanspruch 8.1: Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich.

Insgesamt wurden zu diesem Qualitatsanspruch nur wenige MalRnahmen von ddre&its berichtet.
Diewenigen vorliegenden Hinweisendvon der Uberzeugnggekennzeichnetden Alltag in der Kita als
wertvolles Erfahrungsfeld fir die Kinder eingerichtetaben Einzelne weitere Hinweise betreffen die
Anschaffungron Fachliteratur fir das Team.

a2 AN fFaasSy dza FdzF SAySy 2FFSySy !Y3Ily3a YAl R
FffGr3 3ISYSAYAlLY YAGU RSY YAYRSNYyoa

a2 ANJ aA3yIl f A avielnbidB dassRabelf wind aryeRds Sidd. Wir forschen zusammen und
FYAYASNBY Tdzy {St06alidSN]dzyRSYy oX0 da

a2 AN KFoSy T 6SA ClLOKI SAGAOKNRATOSY AY 1 o2yySYSyi
"Wir wollen darauf achten dass wir kritisch bleibenW/ir wollen uns immer wieder daran erinnern,

an den Fragen der Kinder zu bleiben."

QualitatsanspruclB.2: Erzieherinnen entwickeln eine demokratische Teamkultur.

Zu diesem Qualitdtsanspruch wurden die meisten Veranderungen genannt. Anders als in den
Qualitatskriterien dieses Anspruchs, die sehr auf die Rechte der Kinder und die Vorbildfunktion der
Erzieherinnen und Erzieher abheben, werden inshesondere Veranderungen ausgefihrt, die unmittelbar
die Arbeit im Team betreffen. Mit der Absicht ein gutes Bettidibwa zu erhalten oder herzustellen

wird sehr haufig die Weiterentwicklung ddeamKommunikationangeegt. Zum einen soll es mehr
Mdglichkeiten geben die eigene Arbeit zu planen, vorzubereiten und zu reflektieren und zum anderen
soll durch ein vibesseres Konfliktmanagemengegenseitige Beratung und regelmafigen kollegialen
Austausch die Gesprachskultur verbessert werden. In einigen Fallen wird sich mehr Zeit far
Abstimmungsprozesse im Team gewunscht und klarere Absprachen zwischen Leitung und Team.
Erlenntnisse aus Fortund Weiterbildung einzelner Kolleginnen sollen starker fir das gesamte Team
genutzt werdenVerdanzel wird auch der Wunsch formulierinehr gemeinsame Aktivitaten auf3erhalb

des KitaAlltags durchzufiihren, um sich personlich besser kenamu lernen. Zur Uberwindung
schwieriger Situationen soll in einigen Kitas externe Beratung und Supervision genutzt werden.
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a2 AN 6t SA0SY AY NBISY ! dza il dza OK 3 -Mitgi©dér sincdat S NK | f ¢
Entscheidungsprozessen gleichefea beteiligt. Wir schaffen Raum fiir inhaltlichen, nicht nur
2NBFYA&lF G2NRAOKSY ! dza (!l dza OK da
af{ GNNJ] Sy SAyT StySNI Y2ftS3Sy aAGNN] SN ydzil Sy «kk -
aWSRS Y2ffS3aAyT RAS IdzF SAYySN C2 NKSNARdnSH LANBNIK
aY2YYdzyA{lIGA2yaNB3ISty o6SIFOKGSY 61 dzKI NBy s | dza NB |
einhalten) // Losung von Konflikten (Ansprechen, Hilfe nehmen, Kompromissbereitschatft) //
Wertschatzung (Starken und Schwachen, Respekt, OffeAherkennung, Akzeptanz) //
+SNI yig2Nlidzydy %AStS SylisAadlSty dzyR dzvaSii Sya
a5Fa ¢Sy 3ISKG 2SGT 40 2FFSYSNI YAG [ 20 dagRindY NR A
' YSN] Syydzyad 3SaLAS3ISt doa
"jahrliches Gespréach zwischen Erzieher/In und Leituhgiagefuhrt werden // auf Wertschéatzung

jeder Meinung soll geachtet werden, auch wenn sie nicht von allen geteilt wird
KK tNRG212ttS @2y ¢SIYaArididy3aSy az2tf Sy I dzaAFNKNJI

Qualitatsanspruch 8.3Die Kitaleitung nimmt ihre Verantwortng fir die Weiterentwicklung der
Arbeit in der Kindertageseinrichtung wahr.

Die MaBnahmen und Veranderungen zu diesem Qualitdtsanspruch betreffen Uberwiegend die
gemeinsame Weiterentwicklung der kitnzeption und die Festlegung von Strukturen fir den
Audausch zwischen Leitung und Team. Dazu gehdren feste Regelungen fur Rickmeldungen der Leitung
an einzelne Mitarbeiter(innen). In einigen Kitas soll die Eigenverantwortung des Teams gestéarkt werden
und Verantwortung von der Leitung auf einzelne Mitarbeiterén) tbertragen werden. Fir die Planung

von Fort und Weiterbildungen soll sich in einigen Kitas die Leitung stéarker einsetzen. In wenigen Féllen
wird mehr Teilhabe der Mitarbeiter(innen) und mehr Transparenz in den Informatiomsl
Entscheidungsprozess der Leitung gefordert.

a5AS Y2yT SLIA2Y G6ANR @2y |ttSy aAiAlilNDSAGSNAYYS)
Dienstbesprechungen Uberarbeitet."

a! dzZF3AF 68Sy3aAS6ASiHS 6dzNRSY {1 tFNI RSFAYASNI dzyR SAyl
schriffhk OK FS&a03SKIfOdSy dzyR 2ANJ &l Y{SAG NBISEYNGIGAZ
a2 AN SNEGStEESy SAy [SAldzy3aailz2yi SLI dzyR RIFa [ SAi
. SALINBOKdzy3al SAGSyda

ahFFSYSNI ! dza il dzaOK T gA&a0KSYy [ SAlGdzy3 deR ¢S YD
¢SIFY YSKNI 9AISYadNYRAI|ISAG TdzvdziSy kk 9y GaOKSAI
"Die Leitung hospitiert 2x jahrlich in jeder Gruppe. Danach finden Auswertungsgesprache statt. 1x
2NKNI AOK ¢gSNRSY LISNHEIYyfAOKS DSALINNOKS YAl RSy
a C2 NIi 0 A fef destelitani TRafml"

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
Berliner Kitalnstitut fur Qualitatsentwicklung in der INA gGmbH
an der FU Berlin ErieBteinfurth-StraRe 7. 10243 Berlin 46
Tel.: 030/ 25 93 31 2Bax: 030/ 25 93 31 1B5Mail: beki@inafu.org



BEKi ?uer”(l)TJ(;L:(a‘:;I:ts‘m?l:Iunq
QualitatsanspruclB.4: Der Trager gestaltet kooperative, kommunikative und partizipative
Beziehungen mit der Kita.

Die wenigen Hinweise, die sich auf den Tréger der Kita direkt beziehen, beschreiben in erster Linie die
Zusammenarbie und Absprachen mit dem Trager aus Sicht desKatms.

Da sich die Fragen innerhalb dieses Qualitatsanspruchs vorrangig an den Trager wenden, ist es auch
nicht sehr verwunderlich, dass die Teams hier kaum Malinahmen und Veranderungen berichten.

a | dafe® Fidanziert uns der Trager regelméaRig stattfindende Mediationen und Supervisionen. Zum
besseren Informationsfluss treffen sich Vorstand und Team einmal im Monat. Terminpl&ne werden
SNIFNbSAGSGH dzyR OSNISAL Gda

b5SNJ ¢ NNISNI 6 ANR AGNN] SN YAGSAYyo6ST 23Sy aa

a{ BYK YSKNI Y2y (Gl 14 Tdzy £2NRARGlI YRPA

a2 AN SNEGStEESY SAySy CNI3ISyllraGrt23 FNNJ SAySy . ¢
das Team bewegt (in Bezug auf die Geschaftsflihrung) zu klaren."

bDSYSAYyalyYyS 2SNIS dzyR aLISTASEfSa ¢NNISNLINRTFAL 2
addSKSY AY 5AFf23 YAG RSY ¢NNISNI ol g ¢NNISNBSI

Wie wird die interne Evaluation in den Berliner Kitas o rganisiert?

Beginn und Umsetzung der internen Evaluation zum BBP

Das Ziel einer flachendeckenden Einfihrung der internen Evaluation als MaRnahme zur
Qualitatsentwicklung in allen 6ffentlich geférderten Kitas in Beslitnsgesamt erreichtWie bereits in

der Befragung zu den Praxiserfahrungen 2010, wurden die Leiten(iroher Kitas erneut gefragt, in
welchem Jahr sie mit der internen Evaluation in ihrer Kita begonnen haben. In der ersten Befragung
gaben rund 8% der Leiter(innen) an, dass die interne Evaluation bereits in ihrer Kita begonnen wurde.
Zwei Jahre spéter lieder Wert etwas niedrigr bei rund 9% (TabellelQ; S.61).

Noch nichtmit der internen Evaluatiorbegonnen hatten einige Einrichtungen deren Griindung erst
kurze Zeit zurtick lagei rund3 Prozentder Einrichtungen konnte keine Erklarung fur die noch nicht
begonnene Evaluatiogefundenwerden Ob es sich dabei um Tragkandelt, die sich bewusst der
Verpflichtung zur internen Evaluation entziehen oder andere Griinde vorliggamklar Mehr Klarheit

in dieser Frage wird sich vermutlich durch den von den Jugendamtern verantworteten
oLeistungsnachweigf QVTAGMalknahmed) und durchdie externe Evaluation (QVTAG 3e3yeben

Auf Basis des von der Senatsverwaltung empfohlenen Rhythmus von 1 bis 2 Aufgabenbereichen pro Jahr
musste jede Kita seit 2008 zum Zeitpunkt der Erhebung etwa @gaBehbereiche evaluiert habeHRieht

man alle bisher von den Einrichtungen genannten Aufgabend Qualitatsbereiche aus den
Befragungen von 2010 und 2012 zusammergeben sich5,6 evaluierte Aufgabenbereiche pro
Kindertagesstatte Die Anforderungen an die Trager und ihre Einrichtungen kdsoenit als insgesamt

erfullt betrachtet werden.
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Planung der interne n Evaluation zum BBP
Feste Jahresplanung

Wie 2010wurde bei der zweiten Befragungrneut die Planung der internen Evaluation in den Blick
genommen. Die Frage, ob es eine feste Jahresplanung in der Einrichtyrzegittivorteten 53,3% mit

aWF & dzy R nc ZmJahy20iD wardn 4 #460 deitungskrafteRAS RAS CNJ 3S
beantworteten. Die Tendenz, hin zu einer festen Jahresplanung, ist insofern erfreulich, da sich auch in
RSy O9NHSoyAaaSy RSNI 1 6SAGSYy . STNI3Idzyad SAyYy ‘edzal
+SNIFdzZF RSN AYGUSNYSyYy 9@ f dzt (wledesindlet. Gty gebers 23y1% Nér T S & (
Befragten Leiter(innenaus Kitas ohne feste Jahresplanungn awenigeit oder ogar nichtt mit dem

Verlauf der internen Evaluation zufrieden zu sein. Dieser Anteil ist bei Kitas mit einer festen
Jahresplanung mit 10,1% deutlich diger (Tabellel7; S64).

In Verbindung mider Einrichtungsgrof3e zeigt sich wie awsdihon2010 dass Einrichtungen mit weniger
als 20 Kindern besonders haufig keine fest Jahresplanung durchfilbieefiendenz zur festen Planung
steigtmit zunehmender Grol3e der Kif@abellel8; S65).

Anzahl der jahrlich evaluierten Aufgabebzw. Qualitatsbereiche(bei feger Planung)

Durchschnittlichwurden im Berichtszeitrauni,7 Aufgaben bzw. Qualitatsbereichén Jahrevaluiert,
wobei die Angaben insgesamt mit einer Standardabweichung Q@7 weit streuert®. 86,9% der
Kindertagesstatten evaluieren 1 bis 2 Aufgabbmw. Qualitatdereiche, die restlichen Einrichtungen
gaben teilweise deutlich mehr Bereiche an. Bezogen aufvdischiedenen Verfahremzeigen sich
teilweise erhebliche Unterschiede, die sich auf G@ruder Verschiedenartigkeit der einzelnen
Evaluationskonzeptricht pauschal isVerhaltnis setzen lasséiabelle 11; S.62 / Tabelle 15; S.64).

Planung ohne festen Rhythmus

Neben der Frage, ob die Planung jahrlich deitgtwird, gab es auch die MdglichikelasFeldoEs gibt

keinen festen Rhythmasin Verbindung mit den Felderrat £ | ydzy 3 yIF OK . SRI NJF a3
t SN& 2ufid-oftaf | ydzy 3 vy | Oé#nhzukaedzerdhGhhelfésery Rhythmus wird die interne
Evaluation in etwa einem Drittel aller Kitas (35,2%) durchgefuhrt, bei den EKT's liegt dem#nteil
61,1%deutlich hoher(Tabellel9; S65).

Die folgende Tabelle zeigt welche Planungsalternatigatgegen denfesten Planung b denKitas und
EKT genutzt werden. Wahand die Planungnach Personalund onachMotivationdin den Kitas eher
eine untergeordnete Rolle spiel plant etwa jede dritte EKT die interne Evaluation unter
Berticksichtigung der Personalsituation und zumindésProzennach der Motivation im Teanonach

. S R lgénmritwird die interne Evaluation in jeder dritten Kita und B¥%4der EKT’s.

Da die interne Evaluation auf einen festen Rhythmus ausgelegt ist, sind die insgesamt hohen Werte fir
RAS C¢SAtTIYGg2NISY ayl OK . SRaAANFHD GoAy2lyBK [tdBNEZ Y €
beunruhigend. Die feste Einplanung der internen Evaluation erscheint in vielen Einrichtungen noch nicht
gewahrleistet, was die Frage aufwirft wie die interne Evaluation in die Arbeit der betroffenen Trager und
Kitas eingebttet ist und welche Griinde fir eine doch eher freie Planung vorliegen.

16Angaben > 4,0 wurden aus Grunden der Plausibilitdt nicht in die Auswertung einbezogen.
eeééceééecééecééeceéeceééceéeceééeecééeecccée.
Berliner Kitalnstitut fur Qualitatsentwicklung in der INA gGmbH
an der FU Berlin Eriebteinfurth-Straf3e 7. 10243 Berlin 48

Tel.: 030/ 25 93 31 2PBax: 030/ 25 93 31 I5Mail: beki@inafu.org



B I(l Berliner Kita-Institut
e I fur Qualitatsentwicklung

Tabelle6: Planung nach Bedarf/ Personal / Motivation * Betreuungsform (Kreuztabelle)

Betreuungsform

Kita EKT & EKG

Planung nach Bedarf Anzahl 207 97
% 29,7% 42,4%

Planung nach Personal Anzahl 113 70
% 16,2% 30,4%

Planung nach Motivation Anzahl 27 34
% 3,9% 14,894

N= 945 F= 19 (2,0%). Mehrfachantworten waren mdglich.

Wer hat sich neben dem Kita -Team an der internen Evaluation beteiligt?

Beteiligung von Eltern an der internen Evaluation

Ausgehend vom Berliner Kindergartenférderungsgesetz (KitaF6G) sind die Fachkréfte verpflichtet, die
Eltern in Fragen der Konzeption und deren organisatorischer und padagogischer Umsetzdeg

Arbeit derTageseinrichtungen zu beteiligen. (8Hernbeteiligung2005). Die Beteiligung der Eltern an

der internen Evaluation gehort hierzu.

Nach Auskunft der zustdndigen Leiter(innen) nutzen die-FKams verschiedene und in vielen Fallen

auch mehrere Mdglichditen, um die Eltern Uber die Ergebnisse und tber die geplanten MaRnahmen in
der Kita zu informieren. Besonders h&ufig werden die Eltern @& f 4§ SN}y I 6 Sy RSy o1
@S NA | Y'Y f(e#8%H) Jifed die Ergebnisse der internen Evaluation informiert. In jedeiten
Einrichtung wurden diet 9 f (i S Ny @ S NinfudiérSudd in gfef $oyf €idf Einrichtungen gab es
einena ! dza K| y 3 (3§,29%R Aridérevidfointatonsformen werden eher selten genltabelle 7;

S.49).

Damit erscheint die Beteiligungskultunsgesamt noch ausbaufahig. Lediglich in jeder zehnten
Einrichtung werden die Eltern direkt an der internen Evaluation beteiligt. Nicht mit dem Berliner
Bildungsprogramm vereinbar ist, dass in jeder zehnten Einrichtung (9,8%) die ElterncbBHeMNJ y A OK (i
Uber den Verlauf der interne Evaluation informiert werden (bezogen auf Verbandszugehérigkeit:
Berliner Eigenbetriebe 3,8%; kNarbande 11,2%; nicht orgardsgie Trager 9,6%).
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Tabelle7: Beteiligungder Eltern an der internen Evaluation

Antworten Pr(IJ:z;Ir:*der
Elternabend / Elternversammlung 595 64,3%)
Elternvertrete(innen) wurden informiert 493 53,2%
Aushang in der Kita 354 38,2%
Gesprache mit einzelnen Eltern 292 31,5%
Eltern warendirekt beteiligt 108 11,7%
bisher nicht 91 9,8%
Veranstaltung zur |IE 27 2,9%
Sonstiges: Elternbrief 16 1,7%
Sonstiges: Email / Webseite 9 1,0%
:E);es;irg]]i;sj:rcligE(u)lrlnentation zur IE/ 9 1,0%
Sonstiges: KitAusschuss 6 0,6%
SonstigesKitazeitung 5 0,5%
Sonstiges (Gesamt) 50 5,4%
Gesamt 2055 221,9%

N = 945; F = 26 (2,7%Y1&hrfachantworten mdglich

Unterstitzung der Kita durch den Trager und die Eltern

Die Unterstitzung des KiBeams und der Leitung bei dé&for- und Nachbereitungder internen
Evaluation und insbesondere der Umsetzung von MaBBhahmen zur Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit durctien Trager und die Elternschaft in velerlei Hinsicht wiinschenswert.
Tragerverantwortliche, Fachberatung und Eltern kénnen sicim &inen mit eigenen ldeen und
Vorstellungen einbringen und zum anderen Unterstitzung bei der Umsetzung gemeinsamer Ziele und
Vorhabenals Ressource einbringen

Der Tragerist zudem in der besonderen Verantwortung den Qualitatsentwicklungsprozess in der
Kindertagesstatteaktiv durch die Bereitstellung vodateriellen undArbeitszeitzu unterstitzen(Geld
fir notige Anschaffungen, Begleitung durch externe Fachkr&thlie3tage, Freistellung fur Vamnd
Nachbereitungy sowiedie verbindliche Umsetzungon MalRnahmen zur Qualitatsentwicklumgsichen.

Die Elternschafteiner Kindertagesstatte unterstitzt ein kKif&am durch ein aktives Interesse an der
padagogischen Qualitat der Einrichtung, dur€ifenheit und Dialogbereitschaft gegeniber nde
Padagoginen und Padagogeilfsangebote bei der Umsetzung von einzeligi3nahmen und durch
ihr Verstandnis gegentber der Notwendigkeiin SchlielStagen flir die Durchfihrung der internen
Evaluation.

Laut Auskunft der Leitungskrafbeteiligensich de Halftealler Trager aleVorstand/ Geschaftsfihrung
ol 6@ at FI NNB NFO®o) aV dilinfeendhid Bvgluatioroder tber die opadagogische
Fachberatung (58,5%)bzw. ceine(n) Qualitatsbeauftragtajd Von Seita der Eltern beteiligen sichn

einem Drittel der Einrichtungendie oElternvertreter(innerg (29,4%)sowie besondersainteressierte
Elterrti (14,9%)sieheTabelle20, S.65).

Wenn auch die Beteiligung der Trager und Eltern als grundsatzlich positiv bewertet werden kann, bleibt
dennoch die Frage offen, warum deteiligungnicht deutlich héheist.
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Begleitung du rch externe Fachkrafte

Laut Auskunft der Leiter(innen) wurden rund%ter internen Evaluationen durch externe Fachkréafte
begleitet. Dabei unterscheiden sich Einrichtungen, die mit den Materialien der Senatsverwaltung
arbeitenvon denendie ausschliel3lich ein anders Verfahren verwenden, erheblich. In Einrichtungen, die
die Materialien der Senatsverwaltudgenutzen, ist der Anteil der externen Begleitung mit 420&0her

als bei Einrichtungen, die ein anderes Verfahren nutzen (36,5%).

Die Materialien fir die interne Evaluation zum BBP der Senatsverwaltung sind in acht Aufgabenbereiche
unterteilt. Bezogen auf den Einsatz externer Fachkrafte lassen sich hier kaum Unterschiede aufzeigen.
Lediglich der Aufgabenbereiclu 5 SY 2 1 NI G A & OKEISS I ¥ § NEeRiA sich mik 56%
erwartungsgemafR deutlich ab. Die niedrigste Beteiligung gibt es bei den Aufgabenbereichen
awl dzY3 §ai b ®dza | ( SBIY)ind cdza B XS (A7 Do Habelldi28; S.68).

DerAnteil durch externe FachkrafteegleitetenAufgaben bzw. Bildungsbereichag bei 41,3%.

In der BekBefragung 2010 gaben die Leitungskrafte an, dass rufdéy internen Evaluationen durch
externe Personen unterstutzt wurden. Der Anteil von durch externe Fachkrafte begleitetenenter
Evaluationen ist damit gegentiber 2010 um rmathnProzent gesunken.

Von wem erhalten die Kita -Teams Unterstiitzung bei der Realisierung
von Veranderungen und MalRnahmen

Unterstutzung bei der Realisierung von Verdnderungen und MalRnahmen

Um MaBBnhahmenund Veranderungemnmzusetzendie wahrerd der internen Evaluation erarbeitet und
abgestimmtwurden, bendtigen Leitungund KitaTeam in vielen Fallen die Unterstitzung duisten

Trager und die EltetnSo muss der Trager zum Beispiel daflr Sorge tragess, ida Rahmen einer
realistischen Planung genlgend finanzielle Mittel zur Verfiigung stehen um Neuanschaffungen zu
tatigen. Die Mal3nahmersolltenim Einklang mit dem Trégerleitbild stehen sowie dem Bild vom tidd

dem Bildungsverstandnis des BBP entsprache

Die Elternvertreter(innen) und andere interessierte Eltern kénnen die Kita bei der Realisierung von
MaRnahmen durch ihre personliche Bereitschaft unterstiitaeVeranderungemitzuwirken.

Auf die Frage von wem die Leitung und das Team Unterstitheigder Realisierung von
Veranderungerund MaRnahmenS NK Nt i ¢ dzNRS @2y NHzyR RSNJ I Nt FiS |
RAS DSAaOKNTUAFNKNHzyIda oncm:dNIREBNRINNIBNEOKBYY | ¢
noXd>0 dzyR RSY a9f SNYyda O6oHIZIy:0®

Rundjede zehnte Kita gab akeine Unterstitzundpei der Realisierung von Veranderungem

Maflnahmereu erhalten(Tabelle 35; S.73).
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Nutzen der Begleitung durch externe Fachkrafte

Mit Mittelwerten zwischen 2 und 3,5liegen die Merkmale zum Nutzen der B=tung durch eine(n)
externe(n) Referent(in) / Multiplikator(inyvie auch schon 2010, auf einem sehr hohen Nivéaallen

GASNI ¢SAEf FNIFISY Aad RSNI!'ydSAt FNNJ RSy 2SNI adN.
Leitungskrafte bewertendS SAyT St ySy aSNJ YIFES TdzNJ . S3t SAdzy3

I dzi NBFFSYRaG

Tabelle8: Nutzen der Begleitung durch eine(n) externe(n) Referent(in) / Multiplikator(in)

trifft . .
. " trifft trifft :
trifft uber- . . oweif3
. weniger| nicht o N F* t S
voll zu | wiegend 2u 2u nichta

Zu

341 179 24 14 17 558 394 3,5 0,7

Unterstitzung fur das Team
61,1%| 32,1%| 4,3%| 2,5%| 1,8%

fachliche Auseinandersetzu

mit den Aufgaben 266 241 30 15 21 552 400 3,4 0,7
/Bildungsbereichen des BBH

war forderlich 48,26 43,P6| 5,4%| 2,7%| 2,2%%

strukturierte Einfuhrung in

den einzelnen Aufgaben 267 229 50 18 21 564 388 3,2 0,8
/Bildungsbereiche 47,36 40,06 896 3.2%| 2,2%

a.tA0] &2y ! d
Wahrnehmung eigener 348 172 23| 15| 35| 558] 394 35 07

aof AYRSNI Ct Sq 62,26 30,86 4,1%| 27| 3,7

N = Anzahl F*= Fehlel(inklusiveder Einrichtungendie keine externe Begleitung genutzt haben)
t = Mittelwert s= Standardabweichung

Welche Angaben machen die Einrichtungen zu ihrem Profil?

Orientierung an einem bestimmten padagogischen Ansatz

Rund 77,% der Einrichtungen orientieren sich nach eigener Aussage am Konzept des
»Situationsansatz«, dessen Grundsatze auch im Berliner Bildungsprogramm verankert sind. Andere
Ansatze, an denen sicliedBerliner Kitaleams orientieren sin(labelle42; S77):

1 »MontessoriPadagogik« (17,9%)
»Emmi Pickler« (10,8%)
»ReggiePadagogik« (9,6%)
»FrobetPadagogik« (4,1%)
»Waldorfpadagogik« (3,8%)
»Freinet Padagogik« (1,4%)

=A =4 =4 4 =9
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Thematische Schwerpunkte in den Kitas

Auf die Frageob die Kita einen oder mehrere thematische Schweilge hat, nannte die Kitaeitung

im Durchschnitt vier verschiedene Schwerpunkte. Besonders haufig wurden die Schwerpunkte »Kdrper
und Bewegung« (65,6%), »Sprachforderung« (65,1%), »IntegratiorKindern mitBehinderungn«

(54,1%) ud »Gesundheit« (42%) genannt, gefolgt von dehemen: »Naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen« (38,8%), »Natur und Umweltpadagogik« (37,3%) und »Asthetische Bildung« (34,7%)
(Tabelle43; S77).

Kooperation spartner

Der mit Abstand am haufigategenannte Kooperationspartner von Kitas sw@rundschuler. 84,0%

der Kitas und 60,0% der E4€ennen die Grundschule als Kooperationspartieabglle44; S79). Etwa

die Halfte aller Einrichtungen kooperieren mit mindestens ew@nderen Kit&, nutzen das Angebot
einer »Bibliothek« und/oder Arbeiten mit»Therapeut(inn)en und Heilpaddagog(inny}e@usammen.
Nahezu alle Einrichtungen deren Trager einenthtichen Trager angeho6rearbeiten mit einer
»Kirchengemeinde zusammen Bei nicht kirchlich organisierten Einrichtungen liegt der Anteil bei 3,8%.
Weitere Kooperationspartner von Kitas sindugend und Sozialamter (42,5%, »Beratungssteller
(33,3%, »Sportvereing (21,4%), »Kinderarzte und Kinderarztinner(18,3% und »Fach(hoch)schulen
(18,0%. Eher selterwurden Kooperationen mitSeniorenheimen (13,6%), »Familienzentrer (12,3%

und »Volkshochschulen(1,7% genannt(Tabelle44, S78).

Der hohe Anteil von Kindertagesstattedie mit einer Grundschule kooperieren ist dabei besonders
erfreulich, sind sie dochach 8§ 1 Abs. 4 in Verbindung mit 8§ 10 Abs. 5 Kindertagesforderungsgesetz
(KitaF6G) dazu verpflichtetlen Ubergang zur Schule durch eine am Entwicklungsstand der Kinder
orientierte Zusammenarbeit mit der Schule zu unterstiitzen und eng mit ihr zusammenarbeiten (siehe
QVTAQ Anlage 6 vom 23. Juni 200&rundlagen fiir den Ubergang von der Kita in die Grundschule).
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Abbildung2: Kooperationspartnewon Kindertagesstatten in Berlin (in Prozent der Falle)
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Mehrfachantworten waren méglich.

Projekt - und Programmbeteiligungen

Im Jahr 2012 gab es im Land Berlin eine Reihe von Projekten und Programmen verschiedener
Organisationen und Akteure, an denenhsiaager mit ihren Kindertagssitten beteiligen konnten. Von

813 Kitas, die diese Fragedmtworteten, haben 64,8 Prozen627 Kitas) an mindestens einem Projekt
oder Programm teilgenommen. Knapp ein Viertel der Einrichtungen (202 Kitas) seagaran mehr als

einem Programm beteiligt.

Bei naherer Betrachtung wurde besonders auffallig, dass Kindertagesstatten insgesamt wesentlich
haufiger gegeniber KTs und EkK&Gan einem Programm beteiligt sind. Auf 709 Kitas kamen 731
Beteiligungen an #®grammen, wahred auf 235 EKTs und EK@ur 103 Beteiligungen entfielen
(Tabelle 41; S.76)

Grunde dafur kénnen unter anderem sein, dass grof3ere Einrichtungen auch h&ufiger an mehreren
Projekten und Programmen teilnehmen, manche Programme sich speziell an grol3eretuiigenh

wenden oder dass es fur kleinere Einrichtungemsonell schwieriger ist eine Programmbeteiligung zu
NEIFIftAAASNBY® . SA RSY [ | yKinB8eiQAREER S{ iy yo DAINNIY drith DK (16 S
der sehr geringe Anteil der E&Hamit zu tun hat,das die meisten EKTnicht Gber ein groRReres
AulRengelande verfiigen, das aufwelg umgestaltet werden kdnnte.
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Abbildung3: Beteiligung von Kitas uns EKT’s an Projekten und Programmen in Berlin (in gestapelten Prozent)
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Mehrfachantworten waren méglich.

Wie gestalten die Kitas ihre Fortbildungsplanung?

Laut QVTAG B. ist jeder Tragerverpflichtet, fir die padagogischen Fachkrafteiner Kindertages
statten eine Fortbildungsplanung zu erstellen und umzusetZémdem schrit Paragraph 10 Abs. 8 des
Kindertagesforderungsgesetzes vor, dassR SNJ ¢ NNISNJ RSNJ 9A Y NA OKIG dzy 3
fortlaufende Qualifizierung des Fachpersonals sowie flr die Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitat der padagogischen Férderungdien von ihm betriebenen Einrichtungen Sorge zu tragen hat.
Die Fachkrafte sind gehalten, an vom Trager veranstalteten oder empfohlenen Fortbildungs
YOGyl KYSYy G(GSAtTdzySKYSya

Gibt es eine jahrliche Fortbildungsplanung in lhrer Kita?

Nach ihrer Fortbildungsplanung gefragt geben 93,5% der Leitungskrafte aus Kitas und 65,7% der
Leitungskréafte aus EKT’s an, dass sie eine jahrliche Fortbildungsplanung fir ihre Einrichtung erstellen.
Dabei gibt es keine signifikanten Unterschiede zwischarncBtungen, die in einem Verband organisiert

sind und nichbrganisierten Trager(Tabelle46, S.79).

Welche Fort - und Weiterbildungsformen wurden im letzten Jahrin  der Kita genutzt?

Im Durchschnitt nutzt jede Kindertagesstatte vier unterschiedliche Fortbildungsforriieen der
klassischemFortbildung«77,4%) zu der einzelne Kolleginnen und Kollegen eines Teams fur ein bis drei
Tage die Einrichtung verlassen und an einem Seminar zu einem bestimmten Thema teilnehmen, nutzen
drei von vier Einrichtungesteambezogene Fortbildungeli%4,2%) zu denen in ér Regel eine Dozentin

bzw. Dozent die Einrichtung wahrend eines oder mehrerer Schliel3tage besigkher neues Format
konnte sich dieeTeamfortbildung im Rahmen einer internen Evaluationden Berliner Kitas etablieren.
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Uberraschend gering fallt deAnteil »padagogischer Fachberatungrus. Nur in etwa zwei von fiinf
Einrichtungen wirdeine padagogisché&achberatungn die Arbeit der Kita einbezogembwohl die
Trager nach dem KitaF6G dazu verpflichtet sind dieselen von ihnen betriebenen Kitas in
d yaASYSaaSy Syzubletertsielye KitaFoG §10 Abs. I0pb. 1., S80). Unterscheidet man
hier noch einmal nach der GroR3e der Einrichtung auf Basis derllaetagPlatze einer Einrichtung wird
deutlich, dass gerade kleine Einrichtungeenig Nutzen ausdiese Form der Unterstitzungiehen
kénnen In Einrichtungermit bis zu 20 Platzenist es nur jede viertein Einrichtungenmit bis zu
50 Matzenjede dritte Einrichtunggdie durch eine Fachberatung unterstitzird/(Tabelle48, S.80).

Abbildung4: Fachberatung in der Kita nach Platzanzahl (in Prozent)
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weniger als 100 Platz
weniger als 150 Platz
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m keine Fachberatung m Fachberatung

Weitere inden Berliner Kindertagesstattarerbreite Formate sindsFachtageg»Weiterbldungen«und
»Supervisiongefolgt von»Qualitatszirkelnand »Konsultationen«Weniger verbreitet sinsdELearning
Angebote«nd »Fernlehrgéange{Tabelle47; S80).

Abbildung5: In den Berliner Kitas genutzte Fortbildungsformate (in Prozent der Félle)
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Mehrfachantworten waren méglich.
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Wie werden die ergdnzenden Materialien zur internen Evaluation und
zur Kita -Konzeption des BeKi und der Senatsverwaltung verwendet?

Empfehlungen zur Weiterentwicklung der  Kita -Konzeption

P N S GP'N

Trager und Kitas versandinsgesamt wurden die Empfehlungen in einer Gesamtauflage von 6.000
gedruckt, von deen ca. 5.000 direkt an die Verbande, Eigenbetriebe, Trager, Kitas und Berliner
Fach(hoch)schulen weiter gegeben den. Die PDIFFassung wurde seit dem Jahr 2009 rund 9-0@0

auf der BeKiWebseite aufgerufen.

Um mehr darlber zu erfahren, ob die Kitas die Empfehlungen als hilfreich fur die Weiterentwicklung
Ihrer KitaKonzeption empfinden, wurde die Leitung Uber deragebogen hierzu direkt um eine
Einschatzung gebeten.

Rund 866 der Leiter(innen) gaben an, dass die Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung der Kita
Konzeption in ihrem Haushilfreichd (71,3%) bissehr hilfreichi (14,2%) gewesen ist. Unterschiede in
der BEnschatzung zetgn sich zwischen Kitas und EK$o schatzund jede 10Kita die Empfehlungen
alsaweniger hilfreictiiein. Bei den EKTs lag dieser Anteil doppelt so [ibabelle 49; S.81).

Obwohl die Empfehlungen an jeden Trager per Postameitsvurden gaben rund 22% der Kitas und
35%derEKA 'y O6AyadaSalyYld HHT 9AYNAROKGdzyISYyvI mRAS 9Y
der Anteil gerade bei den EX%$0 hoch iskkann nicht eindeutig beantwortet werden, es deutet aber auf
Schwierigkeitenn der Kommunikation zwischeoft ehrenamtlichemVorstand/Geschéftsfihrung und
KitaTeam hin.

Uberarbeitung der Kita -Konzeption

LY RSY a9 VYLIFSKf{dzyaSy FNNYRKISSRIEAZENBEFY IR O$ K day IR
jedemKitaTeammindestens einmal im Jahr in einer vom Alltagsdruck befreiten #ekithKonzeption

weiter zubearbeien (SenBWF 2009; S.7).

Gefragt nach der Uberarbeitung bzw. Weiterentwicklung der Kitakonzeption gaben rund dreiviertel der
befragten Kitas (73,6%) dretwas mehr als die Halfte der EX(b6,6%) ardie KitaKonzeption zwischen
dem 1. Januar 2010 und dem 31. Dezember 2011 Uberarbeitet zu haabkellg50; S81).

Die restlichen Kitas und EX§aben andie Konzeption im genannten Zeitraum nicht Uberarbeitet zu
haben und nannten als Grunde hierfir:

Uberarbeitung fiir eine spateren Zeitpunkt geplant (2

Neue Personalzusammenstellung bzw. Tedmersonalwechsel (15x)
Zeitmangel (10x)

Uberarbeitung lauft noch (8x)

Leitungswechsel (7x)

Uberarbeitung vor genannten Zeitraum vorgenommen (6x)
Sanierungsund Umbaumaf3nahme(6x)

kein Uberarbeitungsbedarf, da aktuell (5x)

Neuer6ffnung (5x)

=

=A =4 =4 =4 -4 4 - 4
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Andere Themen, z.B. externe und interne Evaluation haben Vorrang (4x)
Umzug (3x)

Personalknappheit (2x)
1 Umstrukturierung im Team (2x)

= =4 =4

Aktuell wertet das BeKi in eingquaitativen LangsschnittJntersuchung weitere 100 Kitdonzeptionen
aus. Ergebnisse dieser Untersuchung werdafang2014 vorliegen.

Werkzeugkiste Interne Evaluation

Im Marz 2011 hat Senatsverwaltung das Handbucha 2 SNJ T Sdz3 1 A & ( Sur BegléuBdNy S 9 ¢
der internen Evaluation zum BBP an alle Kitas in Berlin versandt. Die Werkzeugkiste enthélt eine Vielzahl
von Anregungen und Ubungen, die speziell fir die Begleitung der internen Evaluation zum Berliner
Bildungsprogramm durch eine Multiplikatorin bzwinen Multiplikatoen und/oder die Leitung der
Einrichtung nach dem IN¥erfahren geeignet sind.

Gefragt nach dem Nutzen der Handreichdiig die Begleitung der internen Evaluatiim der eigenen

Kita gaben 63,83 RSNJ [ SA G SN A yy SyaoS Koy NN (T Af QKK adzyF R aH y! SYTE26 2
[ SAGSNOAYYSYOS RAS RAS 1 I YRNBAOKdzy3d agSYyA3ISN yN
war sehr gering.Rund17% der Leiterinnen und Leiter gaben an die Werkzeugkiste entweder nicht
erhalten zu laben, mit einem anderen Verfahren zu arbeiten oder gaben zum Nutzen keine Auskunft.
(Tabelle51; S81).

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
Berliner Kitalnstitut fur Qualitatsentwicklung in der INA gGmbH
an der FU Berlin ErieBteinfurth-StraRe 7. 10243 Berlin 58
Tel.: 030/ 25 93 31 2Bax: 030/ 25 93 31 1B5Mail: beki@inafu.org



B KL Berliner Kita-Institut
e I fur Qualitatsentwicklung

Allgemeine Empfehlungen fur die interne Evaluation zum BBP

Die hier dargestellten allgemeinen Empfehlungen fir die interne Evaluation zum Berliner
Bildungsprogramm leiten sich aus den Ergebnissen der vom BeKi durchgeflhrten Untersnchwng
den praktischen Erfahrungen mit der internen Evaluation ab und sindenizustéandigen Fachabteilung
der Senatsverwaltung fur Bildungugend undVissenschft (SenBJW) abgestimmt. Siehten sich an

alle offentlich geforderten Kitasnd ihre Tragemm Land Berlin.

Empfehlungen fir Kitas

1.

Fur die interne Evaluation der padagadien Arbeit der Einrichtung koénnen verschiedene
Verfahren und Materialien verwendet werden. Wichtig ist, dass sie fachlich fundiert sind und sich
nachweislich auf das Bildungsverstandnis, die Ziele sowie auf die AufgatteBildungsbereiche

des BerlineBildungsprogramms beziehen.

Ziel der internen Evaluation ist es, die eigene padagogische Arbeit konskrtitifeh zu

NEFf STGASNBY dzyR 3SYSAyalyY ayNOKadaGS {OKNAGGSa
mit den Kindern und ihren Familien ifream zu vereinbaren und umzusetzen. Erleichtert wird die
Umsetzung, wenn a) die Ziele eindeutig und realistisch formuliert sind, b) festgehalten wird wer fiir
die Umsetzung die Verantwortung tbernimmt, c) bis wann die Ziele erreicht werden sollen und d)
wie das gesamte Team uber die Fortschritte und Hemmnisse informiert wird.

Die interne Evaluation l6st Veranderungen in der Planung und Gestaltung des padagogischen
Alltags in der Kita aus. Esésforderlichsolche und ander&’eranderungen regelméaRig (jéich) in

die Konzeption der Kita einzuarbeiten und dabei alle p&dagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu beteiligen.

+SNBISYRSGO SAYS YAGlF RAS @2y RSN {Sy . w2 KSNI dz
Tdzy .. tda oNRGSN riNRYtSHelr alssiieNARifgaberibereighk fro Jako
evaluieren. Die intensive Auseinandersetzung mit einem Aufgabenbereich und die Umsetzung von
vereinbarten  Qualitatsentwicklungsprozessen  erfordern  die  Aufmerksamkeit  aller
Mitarbeiter(innen) und damit ersiprechende Zeiten fir diér oder Bearbeitungm Team.

Die gezielte Reflexion der padagogischen Arbeit mit den Kindern und ihren Familien erfordert Zeit.
Die interne Evaluation zum BBP istdldechgekennzeichnet, dass sich jede(r) einzelne(r) Padagogin
und Padagoge mit der eigenen Arbeit kritidanstruktiv auseinandersetzt und das gesamte Team
der Einrichtung eine vertiefte fachliche Auseinandersetzung Uber den eigenen padagogischen
Anspruch, seine Ziele und die eigenen Erfolge und HerausforderungenFihdiesen Austausch
sollte sich das Team ein bis zwei Schliel3tage im Jahr Zeit nehmen.

Allen Kitas steht seit Anfang 2011 das von der Sen BWF herausgegebene Handbuch:
a2 SNJ T SdATAaGS AYOGSNYS 9@FtdzZ GA2ya 1iodddsighSA G SN
zahlreiche kurze Texte und methodische Bearbeitungsvorschlage fir die Arbeit im Team.

Die Vorbereitung und Durchfihrung der internen Evaluationsphasen wird erleichtert, wenn die
Kitaleitung diese in Absprache mit dem Trager frihzeitig plant fede Jahresplanung). Eltern
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kénnen Uber eventuelle SchlieRtage rechtzeitig informiert werden und die Kolleginnen und
Kollegen sind eher in der Lage sich auf die Evaluation des ausgewéahlten Aufgabenbereichs
SAyT dzati Sttt Syd 9AyS NERASNI atyflOKdzyRaS Nd vyt SONKE 2. yS R AN
den Ansprichen und Zielen der internen Evaluation, wie in der QVTAG festgelegt, nicht gerecht.

Um Ziele erreichen und Veradnderungen umsetzten zu konnen, benétigt dasidéma die
Unterstitzungdes Trages. Es empfiehlt sich daher den Trager in den gesamten Prozess der
Qualitatsentwicklung miteinzubeziehen und dessen Unterstiitzung, soweit erforderlich, konkret
einzufordern (z.B. Fachberatung, Famd Weiterbildung, Zeit fur IE, finanzielle Ressourcen).

. Die Kitasollte die Eltern tibeden Prozess der intemn Evaluation informieren. Dies beintet]| die

Elternin die im Team beschlossemé&/ereinbarungen und MalRhahmen zur Qualitatsentwicklung
einzubeziehen und die Ergebnisse der internen Evaluation in geeigneter Form allen Eltern
mitzuteilen (z.B. Elternabend, Schreiben an die Eltern, Aushang in der Kita).

Empfehlungen fir Trager

1.

Der Tragetragt fur die Qualitatsentwicklungn seinen Kitaglie Gesamtverantwortung und hat sich

Uber die QVTAG zur regelmaRigen Durchfihrung interner Evaluation in seinen Kindertagesstatten
verpflichtet. Er sollte alle MaRnahmen zur Weiterentwicklung der padagbgn Arbeit (u.a. Kita
Konzeption, interne und externe Evaluation, Fachberatung,-Rord Weiterbildung)in einer
eigenen Strategie zuQualitatsentwicklung festhalten und diese Strategie gegenliber den eigenen
Kitas veranschaulichen.

. Trager deren Einichtungenmit denvon der Sen BJW herausgegebeaea | G SNA | £ A Sy 1 dzN

9 @I f dzI G A 2 gfotef Q@iziier)arbetted, solltenihre Einrichtungen dabei unterstiitzenicht
mehr als zweiAufgabenbereich@ro Jahiintern zuevaluieren.

Die interne Evaluation zum BBP ftiam ehesten zur Qualitdtsentwicklung in einer Kita, wenn die
Padagoginnenund Padagogengentigend Zeit haben, um sich mit zentralen Aufgaben ihrer
padagogischerrbeit auseinander zu setzen. Fir die Bearbeitung eines Aufgabenbereichs werden
daherein biszwei Tage empfohlen, in denen die Mitarbeitemen) in Klausur gehen und zeitgleich
keine Kinder in der Kita betreut werden.

. Die Begleitung der internen Evaluation durch eine externe Fachkraft (u.a. Multiplikator(inn)en,

Referent(inn)en, Fachberatung) teé viele Vorteile und entlastet das Team und insbesondere die
Leitung einer Kita deutlich. Externe Fachkrafte sind qualifiziert, das Team einer Kita strukturiert in
die Aufgabenund Bildungsbereiche des BBP einzufiihren und unterstlitzen es u.a. in kigHan
Auseinandersetzung mit der eigenen padagogischen Praxis. Der Einsatz von qualifizierten externen
Fachkraften wird daher sehr empfohlen.

Die aktive Unterstiitzung des Tragers an den Evaluationsprozessen ist von hoher Bedeutung fiir den
Qualitatsentwi&lungsprozess einer Kita. Diese Unterstitzung kann die Bereitstellung von
materiellen und zeitlichen Ressourcen (Zeit, Geld fur nétige Anschaffungen, Begleitung durch
externe Fachkréafte), die gemeinsame Planung und Festlegung von MalRnahmen zur
Qualitatsenwicklung sowie die Beratung und Unterstiitzung bei deren Realisierung beinhalten.
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Anhang
Tabelle9: Verfahren zur internen Evaluation * Materialien der SenBJW fur IE (Kreuztabelle)
Materialien der SenBJWir
die interne Evaluation Gesamt
Nein Ja
. Anzahl 67 52 119
Eigenes Verfahren
% 56,30% 43,70%
o Anzahl 45 64 109
Qualitatshandbuch
% 41,30% 58,70%
_ o Anzahl 72 28 100
KiQuQualitat fur Kinder
% 72,00% 28,00%
o ) Anzahl 29 14 43
Qualitat in Kitas (QuiK)
% 67,40% 32,60%
Anzahl 15 27 42
DIN EN ISO
% 35,70% 64,30%
o _ ahl 22 15 37
Qualitat in Bildung und Erziehung QBE /IQU
% 59,5,0% 40,5,0%
. Anzahl 17 20 37
KRIPR; KER (PadQUIS)
% 45,90% 54,10%
Anzahl 18 18 36
Quecc
% 50,00% 50,00%
) Anzahl 16 20 36
Gute gesunde Kita
% 44,40% 55,60%
e . . ) Anzahl 6 12 18
Qualitét im Situationsansatz QuaSi (ISTA)
% 33,30% 66,70%
Anzahl 263 220 483

Prozentsatze und Gesamtwerte beruhen auf den Befragten.

Verfahren mit einer Nennung < 15 wurden nicht berlicksichtigt.

Tabelle10: Beginn der internen Evaluation zum BBP

LYGSNYyS 9@l f| Haufigkeit | Prozente

20112012 111 12,1%
20092010 314 34,49
2007-2008 373 40,9%
20052006 77 8,4%
20032004 5 0,5%
noch nicht begonnen 33 3,6%
Gesamt 913| 100,09

N= 945 F = 32 (3,4%MHinweis: 30 Einrichtungen die k. A. gemacht haben und auch keinen Thémefgabenbereich

genannt habeng dzZNRSy RSNJ YIF GS32NAR S

ay 20K yAiOKi

6S32yySya
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Tabellell: Intern evaluierte Aufgabenbzw. Bildungsbereiche

N Minimum | Maximum | Mittelwert Stan_dard
abweichung
Anzahl_lntern evalglerter Aufgaben 480 05 4.0 17 0,77
bzw. Bildungsbereiche

23 Angaben > 4,0 wurden nicht bericksichtigt.

Tabellel2: Gesamtnutzen der internen Evaluation

Haufigkeit Prozente
sehr nitzlich 248 29,09
nitzlich 529 61,9%
weniger nitzlich 66 7,7%
nicht nitzlich 12 1,3%
Gesamt 855 100,00/1

N = 945 F= 90 (9,5%)

Tabelle13: Begleitung der internen Evaluation durch eine externe Fachkratinschatzung des Gesamtnutzen (Kreuztabelle)

Einschétzung des Gesamtnutzen Gesamt
weniger nutzlich| nutzlich bis sehr
bisnicht nitzlich nitzlich
Anzahl 52 366 418
Begleitung der Nein % innerhalb von 12,4% 87,6% 100,0%
internen Evaluation IElexternePerson
durch eine externe Anzahl 16 347 363
Fachkraft Ja % innerhalb von 4,4% 95,609 100,094
IElexternePerson
Anzahl 68 713 781
Gesamt % innerhalb von 8,7%) 91,3% 100,0%
IElexternePerson

N = 945 F264(17,4%)
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Tabellel4: Verfahren zur internen Evaluation Gesamtnutzen der IEKreuztabelle)

BeK

L
¢ | Berliner Kita-Institut

‘ fur Qualitatsentwicklung

Gesamtnutzen der interneBvaluation
nicht — weniger . . sehr ~ Gesamt
natzlich  natzlich nutzlich
o Anzahl 8 45 385 170 608
Materialien der Sen BJW / INA gGmbH
% 1,3% 7,4% 63,3 28,00
. Anzahl 3 11 65 24 103
eigenes Verfahren
% 2, % 10,76 63,1% 23,3%
» Anzahl 0 4 64 30 98
Qualitatshandbuch
% 0,0% 4,1% 65,3 30,6%
KiQuQualitat fur Kinder Anzahl 0 4 49 39 92
% 0,0% 4,3% 53,3 42,5
Verfahren nach DIN EN 1SO Anzahl 0 1 25 12 38
% 0,0% 2,6% 65,86 31,6%
PadQUuUIS Qualitat in Kitas Anzahl 1 0 19 16 36
(QuiK) % 2,8% 0,0% 52,8% 44,5
Quality for Education and Child Care (Que¢gja Anzahl 1 4 20 10 35
- Wie gut sind wir? % 2,%% 11,%% 57,1% 28,6%
PAJQUIS (KBS KRIRR) Anzahl 0 0 25 9 34
% 0,0% 0,0% 73,%% 26,%%
BertelsmangStiftung- Gute gesundeita el 0 0 20 1 st
% 0,0% 0,0% 64,5%% 35,%%
Anzahl 0 1 17 11 29
IQUE- Quialitat in Bildung und Erziehung (QBE)
% 0,0% 3,4% 58,6% 37, %%
Anzahl 0 0 9 7 16
Arbeiterwohlfahrt (AWO)
% 0,0% 0,0% 56,3 43,8%
Katholischer Kirchenkreid/erfahren nach DIN  Anzahl 0 0 13 2 15
ISO 9001_2000ff % 0,0% 0,0% 86, % 13,%
Anzahl 1 0 10 3 14
INA gGmbH Qualitat im Situationsansatz (QuasS
% 7,1% 0,0% 71,%% 21,%%
Anzahl 0 0 5 6 11
Confidentiag Wege zur Qualitat
% 0,0% 0,0% 45,3% 54,%%
Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fir Anzahl 0 1 8 2 11
Kinder (VETK) % 0,0% 9,1% 72, 18,26
Angaben fir Verfahrerlie weniger als 1:®nal genannt wurdepsind in der Ubersicht nicht beriicksichtigt.
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Tabellel5: Verfahren zur IE tntern evaluierte Aufgabenbzw. BildungsbereichéKreuztabelle)

Evaluierte Aufgaberbzw.
Bildungsbereiche im Jahr
0,5 bis 1| 1,5 bis 2| 2,5 bis 3| 3,5 bis 4| Gesamt
Materialien der SeBJW Anzahl 172 128 20 15 335
(INA¢ Verfahren) o
0 51,3% 38,2% 6,0% 4,5%
Qualitat in Bildung und Erziehung QE Anzahl 20 3 3 1 28
(IQUE Verfahren) % 71,4%| 10,7% 10,7%  3,6%
P&dQUIS Qualitat in Kitas@QuiK) Anzahl 8 11 1 1 21
% 38,1% 52,4%  4,8%| 4,8%
BertelsmannStiftung - Gutegesunde Anzahl 8 8 0 0 16
Kita
' % 50,000 50,0% 00%  0,0%
PadQUIKRIPR; KER Anzahl 15 4 1 2 22
% 68,2% 18,2% 4,5% 9,1%
EgenesVerfahren Anzahl 30 14 6 0 50
% 60,0% 28,0% 12,0%  0,0%
Verfahren nactIN EN ISO Anzahl 6 7 3 1 17
% 35,3%| 41,2%| 17,6% 5,9%
KiQuQualitat fir Kinder Anzahl 22 53 3 0 78
% 28,2%| 67,9%  3,8%| 0,0%
Quecc Anzahl 5 5 0 4 14
% 35,7% 357%| 0,0%| 28,6%
Arbeiterwohlfahrt AWOQ Anzahl 13 1 0 0 14
% 92,9%  7,1%| 0,0%  0,0%
Eigenes Verfahrebzw. Anzahl 17 25 6 1 49
Qualitatshandbuch o
v 34,7%| 51,0% 12,2% 2,0%

N =496 Angaben > 4,0 wurden nicht beriicksichtigt.

Tabellel6: feste Jahresplanundtir die interne Evaluation zum BBP

Haufigkeit
keinefeste Planung 433
feste Jahresplanung 494
Gesamt 927

Glltige
Prozente

46,7
53,3
100

N= 945 F 48 (1,9%)

Tabellel7: Jahresplanung IE * Zufriedenheit mit dem Verlauf (Kreuztabelle)

T
¢ | Berliner Kita-Institut

‘ fur Qualitatsentwicklung

Zufriedenheit mit dem Verlauf
; ; Gesamt
gar.nlcht wenlger zufrieden | sehr zufrieder
zufrieden zufrieden
) Anzahl 10 82 265 41 398
keine feste Planung
% 2,5% 20,6% 66,6% 10,3% 100,094
Anzahl 3 45 322 103 473
feste Jahresplanung
% 0,6%) 9,5%) 68,1% 21,8% 100,00/1

N= 945 F = 74 (7,8%)

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeece.

Berliner Kitalnstitut fur Qualitatsentwicklung in der INA gGmbH
an der FU Berlin ErieBteinfurth-StraRe 7. 10243 Berlin
Tel.: 030/ 25 93 31 2Bax: 030/ 25 93 31 1B5Mail: beki@inafu.org

64



B K* Berliner Kita-Institut
e ‘ fur Qualitatsentwicklung

Tabellel8: Jahresplanung IE * belegbare Platze (Kreuztabelle)

belegbare Platze
weniger als 20 weniger als 50 weniger als | weniger als | mehr als 150]
Platze Platze 100 Platze 150 Platze Platze

keine feste Planung  Anzahl 102 160 101 43 26
% 76,1% 57,1% 39,0% 31,2% 23,6%

feste Jahresplanung  Anzahl 32 120 158 95 84
% 23,9% 42,9% 61,0% 68,8% 76,49

Anzahl 134 280 259 138 110
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,00/1

N= 945 F 24 (2,5%)

Tabelle19: keinfester Rhythmus * Betreungsform(Kreuztabellg

Betrewngsform Gesamt
Kita EKT & EKG
Anzahl 452 89 541
trifft nicht zu % innerhalb von 64,8% 38,9% 58,4%
Keinfester Betrewngsform
Rhythmus Anzahl 246 140 386
trifft zu % innerhalb von 35,2% 61,1% 41,6%
Betrewngsform
Anzahl 698 229 927
Gesamt % innerhalb von 100,09 100,09 100,094
Betrewngsform
N= 945 F= 18 (1,9%)
Tabelle20: Beteiligung an der internen Evaluation zum BBP
Antworten Prozent der
Falle
Padagogische Fachberatung 482 58,59
Vorstand Geschéftsfihrung 362 43,9%
Elternvertreteinnen) 242 29,4%
Qualitatsbeauftragté) 242 29,4%
Weitere Eltern 123 14,9%
Kuratoi(in); Pfarrel(in) 52 6,3%
SonstigeReferen(in); Dozentin); 0
Multiplikator(in) 48 5.8%
Sonstige Rest 23 2,8%
Sonstige Supervisafin) 3 0,4%
GESAMT 1577 191,40/1

*Mehrfachantworten méglich
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Tabelle21: Verwendete Verfahren fiur die interne Evaluation der pad. Arbeit in der Kita

Prozentder
Antworten Falle

Materialien der SeBJW 653 71 3%
(INAg Verfahren) =7
Eigenes Verfahrebzw. Qualitatshandbuch 227 24,8%
KiQuQualitat fir Kinder 100 10,9%
PadQuUISQualitat in KitagQuiK 42 4,69
Verfahren naciDIN EN ISO 42 4,6%
Qualitat in Bildung und Erziehung QBE 0
(IQUE; Verfahren) 37 4.0%
PAdQUIKRIPR; KER 36 3,9%
Quecc 36 3,9%
BertelsmanpStiftung - GutegesundeKita 35 3,8%
INA- Qualitat im Situationsansatz QuasSi (ISTA) 17 1,9%
Verfahren nactDIN IS®001_2000ffKTK 17 1,9%
Arbeiterwohlfahrt AWQO 17 1,9%
Confidentia- Wege zur Qualitat 13 1,4%
Verbard Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinde 11 1,2%
(VETK)

BETAGUtesiegel 1,0%
Kronberger Kreis 0,2%)
Consense 1 0,1%
Sonstiges 18 2,0%
Gesamt 1.313 143,3%

N = 945; F = 36 (3,6%dphrfachantwortenwarenmdglich
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Tabelle22: Materialien der SenBJW * Sonstige Verfahren (Kreuztabelle)

Materialien der SenBJW
(INA¢ Verfahren)

trifft nicht zu trifft zu Gesamt

IQUE QBE Anzahl 22 15 37
% 59,5% 40,5%

QuasSi Anzahl 6 11 17
% 35,3% 64,7%

QuiK Anzahl 29 13 42
% 69,0% 31,0%

Gute gesunde Kita Anzahl 16 19 35
% 45,7% 54,3%

PadQuis Anzahl 17 19 36
KRIPR KESR % 47,2% 52,8%

eigenes Anzahl 67 52 119
% 56,3% 43,7%

DINENISO Anzahl 15 27 42
% 35,7% 64,3%

DINENISO_BETA Anzahl 1 8 9
% 11,1%) 88,9%

DINISO90012000 Anzahl 5 12 17
% 29,4% 70,69

Confidentia Anzahl 7 6 13
Wegezur Qualitat % 53,8% 46,29

KiQuQualitat fur Kinder Anzahl 72 28 100
% 72,0% 28,09

Quecc Anzahl 18 18 36
% 50,0% 50,0%

AWO Anzahl 1 16 17
% 5,9% 94,1%

Qualitatshandbuch Anzahl 45 63 108
% 41,7% 58,3%

KronbergeiKreis Anzahl 0 2 2
% 0,0% 100,09

Sonstiges Anzahl 5 13 18
% 27,8% 72,2%

Gesamtsumme Anzahl 326 322 648

Die Prozentsatze und Gesamtwerte basieren auf den Antworten.
a. Dichotomiegruppe tabuliert bei Wert 1.
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Tabelle23: Externe Referent(in) / Multiplikator(in) * Materialien der SenBJW (Kreuztabelle)

Externe Persch

Nein Ja Gesamt
Alltag Anzahl 416 303 719
% 57,9% 42,1%
Spiel Anzahl 299 224 523
% 57,2% 42,8%
Projekte Anzahl 401 236 637
% 63,0% 37,0%
Raum und Material Anzahl 525 321 846
% 62,1% 37,9%
Beobachtung und Dokumentation Anzahl 394 319 713
% 55,3% 44,7%
Zusammenarbeit mit Eltern Anzahl 327 227 554
% 59,0% 41,0%
Ubergang Kit&rundschule Anzahl 184 140 324
% 56,8% 43,2%
Demokratische Teilhabe / Anzahl 139 183 322
Teamarbeit %
0 43,2% 56,8%

N = 653 F= 48 (7,4%)

Tabelle24: Anzahl genannter Aufgaben Bildungsbereiche

N %
kein Aufgaben/ Themenbereich 81 8,6
ein Aufgaben/ Themenbereich 179 19,0
zweiAufgaben/ Themenbereiche 231 24,5
drei Aufgaben/ Themenbereiche 179 19,0
vier Aufgaben/ Themenbereiche 265 28,1
funf Aufgaben/ Themenbereiche 7 0,7
Gesamt 945 100,()'

N = %5 F =3 (3Einrichtungen habenach eigener Auskunfit der

IE noch nicht begonnen

Tabelle25: Anzahl genannter Aufgabenbereiche
(nur Einrichtungen, die die Materealien der Sen BJW verwenden)

N %

kein Aufgabetbereich 0 0,0

ein Aufgabenbereich 156 23,9

zwei Aufgabebereiche 168 257

drei Aufgabebereicte 131 20,0

vier Aufgabebereicte 193 29,5

funf Aufgabemereicte 6 0,9

Gesamt 654 100,0|
N =654 F=0

6éééecéééeecéecéeccecceccecéeceééeecéeeeéceceéeéeeéee.
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Tabelle26: Aufgabenbereichales BBP * Verbandszugehoérigkeit (Kreuztabelle)

(fur Kitas die die Materialien der SenBJW verwenden)

B KL Berliner Kita-Institut
e ‘ fur Qualitatsentwicklung

Verbandszugehdrigkeit
keine
Kita eines | Mitgliedschaft| Mitglied in
Berliner in einem einem
Eigenbetriebs  Verband Verband Gesamt
Alltag Anzahl 24 45 160 229
o i
% innerhalb Verbands 32,9% 42,5% 41,5%
zugehorigkeit
Spiel Anzahl 9 45 102 156
o i
% |nn(=:rhalb _Verbanels 12,3% 42.5% 26,4%
zugehorigkeit
Projekte Anzahl 21 41 138 200
% innerhalb Verbands 28,8% 38,7% 35,8%
zugehdrigkeit
Raum und Anzahl 33 45 190 268
Material % innerhalb Verbands 45,2% 42,5% 49,2%
zugehdrigkeit
Beobachtung und Anzahl 20 41 159 220
Dokumentation o/, jnnerhalb Verbands 27,4% 38,7% 41,2%
zugehdrigkeit
Zusammenarbeit Anzahl 29 35 113 177
mit Eltern %innerhalb Verbands 39,7% 33,0% 29,3%
zugehdrigkeit
Ubergang Kita ~ Anzahl 13 21 74 108
Grundschule % innerhalb Verbands 17,8% 19,8% 19,2%
zugehdrigkeit
Demokratische  Anzahl 23 15 67 105
Teilhabe /. % innerhalb Verbands 31,5% 14,2% 17,4%
Teamarbeit e
zugehorigkeit
Anzahl 73 106 386 565
Tabelle27: Dauer der internen Evaluation zum BBP
Antworten
N Prozent
1/2 Tag (bis 4 Stunden) 375 20,7%
1Tag (5 bis 8 Stunden) 847 46,8%
1,5 Tage (9 bis 12 Stunden) 175 9,7%
2 Tage (13 und mehr Stunden) 412 22,8%
1809 100,0%

N = 945 F = 210 (22,2%)

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
Berliner Kitalnstitut fur Qualitatsentwicklung in der INA gGmbH
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Tabelle28: genutzte SchlieRtage fur die interne Evaluation

Antworten
N Prozent
] trifft nicht zu 980 44,1%
Schlie3tage )
trifft zu 1241 55,9%
Gesamt 2221 100,0%'

N = 945 F = 97 (10,3%)

Tabelle29: Fiur das Verfahren speziell qualifizierte Personen

Antworten
N Prozent
Nein 991 44,7%
Quialifizierte Person
Ja 1226 55,3%
Gesamt 2217 100,0%

N = 945 F = 9®,7%)

Tabelle30: Leitung/externe Fachkraft * speziell qualifiziert (Kreuztabelle)

nicht speziell Anzahl

qualifiziert %

Qualifiziert Anzahl
%
Anzahl

Leitung
2622
65,2%
1402
34,8%
4024

externe
Fachkrafte
497 3119
18,2%
2241 3643
81,8%
2738 6762

N =945 F = 97 (10,3%)ozentsatze und Gesamtwerte beruhen auf den Antwarten

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeece.
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Tabelle31: Verfahren zur internen Evaluation * qualifizierte Personen (Kreuztabelle)

QualifiziertePerson
Nein Ja Gesamt
Materialien der Sen BJW / INA gGm Anzahl 733 877 1610
% 45,5% 54,5%
IQUE- Quialitat in Bildung und Anzahl 39 48 87
Erziehung@QBE % 44,8% 55,2%
INA- Qualitat im Situationsansatz ~ Anzahl 15 18 33
(QuasSi % 45,5% 54,5%
PadQUIS Qualitat in Kitas Anzahl 52 48 100
(QuiK % 52,0% 48,0%]
BertelsmanpStiftung- Gute gesunde Kita Anzahl 35 54 89
% 39,3% 60,7%
PadQUISKRIPR; KER Anzahl 49 46 95
% 51,6% 48,4%
eigenes Verfahren Anzahl 119 136 255
% 46,7% 53,3%
Verfahren nactDIN EN ISO Anzahl 50 43 93
% 53,8% 46,2%
DIN EN ISO_BETA Anzahl 19 9 28
% 67,9% 32,1%
Katholischer Kirchenkreid/erfahren nach Anzahl 16 13 29
DINISO9001_2000ff % 55,2% 44,8%
Confidentia- Wege zuQualitat Anzahl 31 15 46
% 67,4% 32,6%
KiQuQualitat fur Kinder Anzabhl 79 165 244
% 32,4% 67,6%
Quiality for Education and Child Care Anzahl 46 47 93
(Quecc) % 49,5% 50,5%
AWO Anzahl 5 25 30
% 16,7% 83,3%
Qualitadtshandbuch Anzahl 108 130 238
% 45,4% 54,6%
Verbard Evangelischer Anzahl 7 16 23
Tageseinrichtungefur Kinder(VETK o4 30.4% 69.6%
Anzahl 1429 1718 3147

N =945 F =95 (10,1%)ie Prozentwerte beruhen auf den Antworten.

Tabelle32: Begleitung durch externe Fachkrafte

Antworten
N Prozent
Nein 1291 58,7%
Externe Fachkrafte
Ja 907 41,3%)|
Gesamt 2198 100,0%

N = 945 F =95 (10,1%)

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeece.
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Tabelle33: Verbands und Eigenbetriebszugehdrigkeit * Qualifizierteersonen (Kreuztabelle)

Fur das Verfahren speziell
qualifiziertePersoren
Nein Ja
Berliner Eigenbetriebe Anzahl 104 229
% 31,2% 68,8%
Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverbardindesverband Anzahl 239 378
Berline.V. o 0 o
0 38,7% 61,3%
Dachverbandler Kinder und Schulerladen e.V. Anzahl 260 208
% 55,6% 44,4%
Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e.V. Anzahl 19 52
% 26,8% 73,29
Arbeiterwohlfahrt e.V. Anzahl 13 55
% 19,1% 80,9%
Diakonisches Werk BeriBrandenburgschlesische Anzahl 05 92
Oberlausitz.V. / VETK
% 50,8% 49,2%
keine Mitgliedschaft in einem Verband Anzahl 218 176
% 55,3% 44,79
N =945 F =123 (13,0%)
Tabelle34: Verbands und Eigenbetriebszugehdrigkeit éxterne Personen(Kreuztabelle)
externePersa(en)
Nein Ja
Berliner Eigenbetriebe Anzahl 206 125
% 62,2%) 37,8%
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverbandindesverband Anzahl 352 255
Berline.V. 0
%o 58,0% 42,094
Dachverband der Kindeund Schilerladen e.V. Anzahl 289 176
% 62,2% 37,89
Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. Anzahl 21 49
% 30,0% 70,094
Arbeiterwohlfahrt e.V. Anzahl 25 42
% 37,3% 62,794
Diakonisches Werk BeriBrandenburgschlesische Anzahl 102 86
lausitz e.V. / VETK
Oberlausitz e.V. / % 54,3% 45,794
keineMitgliedschaft in einem Verband Anzahl 236 155
% 60,4% 39,6%

N = 945 F =123 (13,0%)

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Tabelle35: Unterstitzung der Leitung und des Teams bei der Realisierung von MaRnahmen

und Veréanderungen durch den Trager und Eltern

Antworten Prozent der
N Prozent Falle

Dachverband* 121 9,5% 21,5%
padagogische Fachberatung 383 20,1% 43,9%
Qualitatsbeauftragté) 170 8,9% 19,5%
Vorstand / Geschaftsfiihrung 405 21,2% 46,4%
Referent(in) fiir Verfahren 73 3,8% 8,4%
VonKurato(in) / Pfarrer(in)** 21 8,1% 19,6%
Eltern 286 15,0%) 32,8%
Fortbildne(in) 224 11,7% 25,7%
Supervisofin) 88 4,6% 10,1%
keine Unterstitzung 85 4,5% 9,7%
Sonstige 37 1,9% 4,2%
Gesamt 1909 100,0% 218,9%

N =945 F =73 (7,79%)ehrfachantworten méglich

* Angaben fur Kitas deren Trager in einem Verband organisiert sind.
** Angaben fur Kitas kirchlicher Trager (Diakonie, Caritas, Jidische Gemeinde).

B KL Berliner Kita-Institut
e ‘ fur Qualitatsentwicklung

Tabelle36: Sen BJW Verfahren *qualifzierte Personen * Zufriedenheit mit Verlauf (Kreuztabelle)

qualifizierte Personen

Zufriedenheit mit dem Verlauf Nein Ja Gesamt
gar nicht zufrieden  Anzahl 8 2 10
2 AYYSNKI o 80,0% 20,0%
weniger zufrieden  Anzahl 139 68 207
% innerhalti4 dz¥F N& S R 67,1% 32,9%
zufrieden Anzahl 489 602 1091
2 AYYSNKI o 44.,8% 55,2%
sehr zufrieden Anzahl 79 194 273
2 AYYSNKIEF o 28,9% 71,1%
1581

Prozentsatze und Gesamtwerte beruhen auf den Antworten.

Tabelle37: Externe Fachkraft * Zufriedenheit mit dem Verlauf (Kreuztabelle)

an der FU Berlin ErieBteinfurth-StraRe 7. 10243 Berlin
Tel.: 030/ 25 93 31 2Bax: 030/ 25 93 31 1B5Mail: beki@inafu.org

Zufriedenheit mit dem Verlauf
gar nicht weniger . sehr Gesamt
. . zufrieden ;
zufrieden zufrieden zufrieden
Anzahl 13 212 860 170 1255
Nein Innerhalb externe Person 9 1,0% 16,9% 68,5%) 13,5%)
Begleitung {;‘”Trh?'o? Zufriedenheit 61,9% 71,6% 58,9% 45,3%
durch eine erlaut %o
externe Anzahl 8 84 600 205 897
Person
; Innerhalb externe Person 9 0,9% 9,4% 66,9% 22,9%)
a
Innerhalb Zufriedenheit 38,19 28,4% 41.1% 54,7%
Verlauf %
Gesamt Anzahl 21 296 1460 375 2152
ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Tabelle38: Verfahren zur internen Evaluation * Zufriedenheit mit dem Verlauf (Kreuztabelle)

BeK

T
¢ | Berliner Kita-Institut

‘ fur Qualitatsentwicklung

Materialien der Sen BJW / INA Anzahl
gGmbH %

IQUE- Qualitat in Bildung und  Anzahl

Erziehung (QBE) %
INA gGmbHualitat im Anzahl
Situationsansatz (QuaSi) %
PadQuUISQualitat in Kitas Anzahl
(QuiK) %
BertelsmanpStiftung- Gute Anzahl
gesunde Kita %
P&dQUIS (KES KRIRR) Anzahl
%
eigenes Verfahren Anzahl
%
Verfahren naciDINENISO Anzahl

%

Katholischer Kirchenkrel6TK- Anzahl
Verfahren nach DIN ISO %
9001_2000ff

Confidentiag Wege zur Qualitat Anzahl

%

KiQuQualitat fur Kinder Anzahl
%
Quecc Anzahl
Kita- Wie gut sind wir? %
AWO Anzahl
%
Qualitadtshandbuch Anzahl
%
Verbard Evangelischer Anzahl

Tageseinrichtungen fur Kinder %
(VETK)

Zufriedenheit mit dem Verlauf der IE

gar nicht
zufrieden

12

1,9%

0

0,0%

1

6,3%

1

2,4%

1

3,1%

0

0,0%

3

2,7%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

weniger
zufrieden

83
13,3%
6
17,6%
1
6,3%
7
17,1%
5
15,6%
9
26,5%
20
18,0%
6
15,0%
1
5,9%
0
0,0%
7
7,3%
6
17,1%
0
0,0%
15
14,9%
2
20,0%

zufrieden
427

68,4%
20
58,8%
10
62,5%
29
70,7%
17
53,1%
22
64,7%
75
67,6%
28
70,0%
12
70,6%
5
41,7%
63
65,6%
21
60,0%
9
56,3%
70
69,3%
7
70,0%

sehr
zufrieden

102
16,3%
8
23,5%
4
25,0%
4
9,8%
9
28,1%
3
8,8%
13
11,7%
6
15,0%
4
23,5%
7
58,3%
26
27,1%
8
22,9%
7
43,8%
16
15,8%
1
10,0%

Gesamt
624

34

16

41

32

34

111

40

17

12

96

35

16

101

10

Angaben fir Verfahren die weniger alsthal genannt wurden sind in der Ubersicht nicht beriicksichtigt.

Tabelle39: Wiederwahl des Verfahrens (in Prozent)

Haufigkeit
Nein 70
Ja 612
Tragerentscheidung 189
Gesamt 871

Glltige
Prozente

70,3
21,7
100

8

N = 945 F= 74 (7,8%)

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Tabelle40: Verfahren zur internen Evaluation * Wiederwahl des Verfahrens (Kreuztabelle)

Wirden Sie das gleiche
Verfahren noch einmal
wahlen?
Nein Ja Gesamt
o Anzahl 43 463 506
Materialien der Sen BJW / INA gGmbH
% 8,5% 91,5%
IQUE litat in Bild d Erzieh BE Anzahl ! 19 20
- Qualitat in Bildung und Erziehun
QUE-Q g 9(QBE) 5,0% 95,0%
o L ) Anzahl 2 14 16
INA gGmbH Qualitat im Situationsansatz (QuasSi)
% 12,5% 87,5%
o ) Anzahl 3 19 22
PadQuUIS Qualitat in Kitas (QuiK)
% 13,6% 86,4%
) ) Anzahl 2 26 28
BertelsmanpStiftung- Gute gesunde Kita
% 7,1% 92,9%
P&adQUIS (KES KRIRR) Anzahl 2 19 21
a
% 9,5% 90,5%
i Anzahl 18 64 82
eigenes Verfahren
% 22,0% 78,0%
Anzahl 1 25 26
Verfahren nach DIN EN ISO
% 3,8% 96,2%
Katholischer Kirchenkreis/erfahren nach DIN ISO ~ Anzahl 1 11 12
9001_2000ff % 8,3% 91,7%
. . ) Anzahl 3 9 12
Confidentiag Wege zur Qualitat
% 25,0% 75,0%
. . ) Anzahl 2 59 61
KiQuQualitat fur Kinder
% 3,3% 96,7%
Quality for Education and Child Care (Quecc) Anzahl 7 26 33
Kita- Wie gut sind wir? % 21,2% 78,8%
) Anzahl 0 10 10
Arbeiterwohlfahrt (AWO)
% 0,0% 100,0%
A Anzahl 6 62 68
ualitdtshandbuc
Q % 8,8% 91,2%
VerbandEvangelischer Tageseinrichtungen fir Kinde Anzahl 0 8 8
(VETK) % 0,0% 100,0%

b FctH 5AS I yig2NIY a¢NNISNByGaOKSARdAzy3da Aaid Ay RASA
8-mal genannt wurden sind in der Ubersicht nibletiicksichtigt.

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Tabelle41: Programmteilnahme * Betreuungsform (Kreuztabelle)

Betrewngsform(BF)
Kita EKT & EKG
N=709 N=235 Gesamt

Friihe ChancenSprache und Integration  Anzahl 106 5 111
(Bundesmirsteriums fur Familie, Senioren, %innerhalb BE 238% 579%
Frauenund Jugend) ' '
Kitas bewegen fir die gute gesunde Kita Anzahl 70 10 80
(u.a. Bertelsmann Stiftung, SenBJW) %innerhalb BE 15,7% 11,5%
Haus der kleinen Forschéu.a. Anzahl 272 40 312
Bundeministerium fur Bildung und %innerhalb BE 611% 47 1%
Forschung, Helmholemeinschaft) ' '
Manner in KitagBundesministeriums fir ~ Anzahl 22 13 35
Familie, Senioren, Frauen und Jugend) %innerhalb BE 4.9% 14.9%
ForMigTransfer(Senatsverwaltung fur Anzanhl 13 3 16
Bildung,Jugend und Wissenschaft) %innerhalb BE 2.9% 3.4%
U3 AusbauSenatsverwaltung fur Bildung, Anzahl 125 22 147
Jugend und Wissenschaft) %innerhalb BF 281% 253%
FuN Familie und Nachbarschaft Anzahl 26 0 26
(Paritatisches Bildungswerk %innerhalb BE 5.8% 0.0%
Bundesverband)
Grun macht SchuléSenatsverwaltung fir ~ Anzahl 14 1 15
Bildung, Wissenschaft und Forschung) %innerhalb BE 31% 11%
Tiger KidgStiftung Kinder Gesundheit und Anzahl 19 0 19
AOK) %innerhalb BF 4,3% 0,0%
Sonstiges* Anzahl 55 8 63

%innerhalb BF 12,4% 9,2%
GESAMT Anzahl 731 103 824

N= 945; F9 Mehrfachnennungen waren madglich.

* Sonstiges: QM Moabit, 1m2 Bildung, Familie schafft Chancen", Kitalotsen, Erzahlzeit Berliner Projektfonds kulturaetier Bildu
Klimafruhstiick (KATE), Forschergarten, Felix "Wir singen gerne", Familien im Zentrum, Canto Elementar, Bildungsverbund
Gropiussadt Ubergang Kita Schule, "Forscherzentrum" (Richardschule + ComeniusgarteRniiiia und mehr,

Quereinsteiger, jungbewegtein Einsatz zahlt, Eltern Plus, Elternberater, Familienzentrum, Anschwung Frithe Chancen (DKJS),
Kita, Familie und mehr (Jf$bUmweltGrenzen des Wachstums, Prima Klima (Ufu e.V.), bewegtes Leben im Quartier, Berlin
bewegt, Kunstprojekt QM, Kinderwelten, HBlan, Medienpadagogik (Bits 21), "Felix" Deutscher Chorverband, “Ich bin Max"
Sprachférderung (Projekt in Zusammenarhmeit der Techniker Krankenkasse), Fitness fiir Kka&hpravention im

Kindergartenalter, Bewegung macht schlau, Praventionsprogramm schulbezogene, Entwicklungsstéaaisg Mgenda 21,

Early Excellence, Frithe Forderung Eltern und KitasRekt), Ruksackprojekt der AWO/RAA Berlin, Gartenarbeitsschule
Wilmersdorf, Leuchtpol Bildung nachhaltige Entwicklung, TUKI, Kinderschutz AG 78, Projekt zur Sprachférderung fiir Kinder ab
3 Jahren (BGFF ev.), Gesund in Berlin Brandenburg

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Tabelle42: Haufigkeiten von Padagogischer Ansatz

Antworten Pr(IJ:z;ilrg der
Situationsansatz 667 77,59
MontessoriPadagogik 154 17,9%
EmmiPickler 93 10,8%
ReggidPadagogik 83 9,6%
FrébelPadagogik 35 4,1%
Waldorfpadagogik 33 3,8%
FreinetPadagogik 12 1,4%
KLAX Padagogik 6 0,8%
Sonstiges* 48 4,6%
GESAMT 1131 130,3%

N = 915; F =81 (8,9%) * Mehrfachantworten mdglich

* Als weitere Ansatze wurden genannt: Kunsttherapeutisches Konzept,
vorurteilsbewusste Erziehung, Waldpadagogik, NawWildnisPadagogik,
Inklusion, Offene Arbeit, Anleihen aus verschiedenen pad. Ansatzen, Early
Excellence Ansatz, Bewegungsorientiert, Religionspadagogischer Ansatz,
Umweltpadagogik

Tabelle43: Thematische Schwerpunkte in den Kia

Prozent der
Antworten Falle*
Kérper und Bewegung 609 65,69
Sprachférderung 604 65,19
Integrationvon Kindern miBehinderung 502 54,19
Gesundheit 394 42,59
Naturwissenschaftliche
36(0 38,89

Grunderfahrungen
Natur- und Umweltpadagogik 3464 37,39
Asthetische Bildung 327 34,79
Interkulturelle Padagogik 1484 15,99
Mehrsprachigkeit / Bilingualitét 146 15,79
Religionspadagogik 143 15,49
Theaterpadagogik 64 6,99
IMusikalische Friihfo ieh

u.5| alische Fruhférderungérziehung 18 1,99
/-bildung
Sonstiges 125 13,59
Gesamt 3781 407,401

N =915, F =17 (1,8%) * Mehrfachantwortenwarenméglich

* Als weitere Schwerpunkte wurden genannt: Eingewoéhnung, Erndhrung und Bewegung, gestaltpadagogischer Schwerpunksdtieine For
Horclub, Psychomotorik, soziale Kompetenz, gesundaftunng, Medienpadagogik, Spiel, multikultureller Ansatz, Projektarbeit, freies Spiel,
BBP, Vorurteilsfreie Erziehung, Genderpadagogik, Ganzheitliche Férderung, judische Traditionen, soziale EntwicklundeStéarkung
Selbstbewusstseins, Bilingualitat, Kidfdsung, fantasievolles Freispiel, Turnen und Musik, tiergestutzte Padagogik, Sozialverhalten,
vorurteilsbewusste Erziehung, So@anhotionale Kompetenzentwicklung, Joga, islamische Werteerziehung nach eigenen Standards, Kneipp,
Psychomotorik und Wahrimenungsforderung, Kommunikation und Sozialverhalten, Sinneskindergarten, Wahrnehmungsférderung,

ééééééeecéééecécéeeccececeeecéeeceeeceeececeeecee.
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Handwerken, Radtouren, Hilfe fur Familien Integration von auslandischen Kindern, CitoitReyra¢reativiérderungBegabtenférderung,
Englisch fiir Kinder ab Bsychomotorische Entwicklungsférderung, Erziehungspartnerschaft mit Eltern, mathematische Grunderfahrung,
Universum, mathematische Grunderfahrung, es gibt nicht den einen, wir haben von jedem etwas, Resilienzférderung, Sphateiygaiio,
Forschen undExperimentieren, Sozialraumorientierung, emotionale Intelligenz férdern, Partizipation, kiinstlerisch: Tanz, Trommeln, Malen,
Holz, Keramik, Puppenbau, alle Bereiche des BBP, Singen, Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren, Familienaktivierung, speniodekrative
Angebote in altersgemischten Gruppen, Tanzpadagogik, Sinneserziehung, Kinderschutz, Spielendes Lernen, Verkehrserdigdstiigzt@un
Therapie, mentale Férderung durch Klang, Férderung sozialen Harelalm&ruppe arbeitet nach deokduktiven Férderung von Prof. Petd,
christliche Werte

Tabelle44: Kooperationen mit andern Einrichtungen

Antworten | prozent der
N Falle
Grundschule 707 78,4%
andere Kita 472 52,3%
Bibliotheken 438 48,6%
Therapeuten undHeilpadagoginnen 423 46,9%
Jugendund Sozialamt 383 42,5%
Beratungsstelle 300 33,39
Sportverein 193 21,4%
Kinderarzt / Kinderarztin 165 18,39
Fach(hoch)schule 162 18,09
Kirchengemeinde 143 15,99
Seniorenheim 123 13,6%
Familienzentrum 111 12,3%
Volkshochschule 15 1,7%
GESAMT 3635 403,2‘%‘

N= 95; F =43 (4,6%)// * Caritasverband = 96,9%; Diakonie = 91,5%; Rest = 3,8%
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Tabelle45: Kooperationen * Betreuungsangebot (BA) (Kreuztabelle)

Betreuungsangebot o —
Kita EKT & EKG
581 126 689
Grundschule An.zahl
% innerhalb BA 84,0% 60,0%
Bibliotheken An_zahl 336 92 428
% innerhalb BA 49,4% 47,4%
Anzahl 248 44 292
Beratungsstelle :
% innerhalb BA 36,5% 22,70%
Bibliotheken An;ahl 336 92 428
% innerhalb BA 49,4%) 47,4%)
Therapeuten und Anzahl 348 65 413
Heilpadagoginnen % innerhalb BA 51,20 33,5%
. Anzahl 395 66 461
andere Kita :
% innerhalb BA 58,1% 34,0%
Anzahl 324 54 378
Jugendund / Sozialamt .
% innerhalb BA 47,6% 27,8%
. . Anzahl 111 7 118
Seniorenheim :
% innerhalb BA 16,3% 3,6%
Kinderarzt/ Kinderarztin An_zahl 122 36 158
% innerhalb BA 17,9% 18,6%
. . Anzahl 130 4 134
Kirchengemeinde )
% innerhalb BA 19,1% 2,1%
Fachschule / Hochschule An?ahl 138 19 157
% innerhalb BA 20,3% 9,8%
- Anzahl 101 9 110
Familienzentrum :
% innerhalb BA 14,9% 4,6%
. Anzahl 154 34 188
Sportverein :
% innerhalb BA 22,60% 17,5%
Volkshochschule An?ahl 13 0 13
% innerhalb BA 1,9% 0,0%
. Anzahl 123 40 163
Sonstige .
% innerhalb BA 18,1% 20,69
Anzahl 680 194 874
N= 915; F =43 (4,6%)
Tabelle46: Betreuungsangebot * jahrliche Fortbildungsplanung (Kreuztabelle)
Betreuungsform Gesamt
Kita EKT & EKG
Anzahl 45 76 121
Nein % innerhalb von 6,5% 33,3% 13,1%
Jahrliche Betreuungsform
Fortbildungsplanung Anzahl 649 152 801
Ja % innerhalb von 93,5%) 66,7%) 86,9%
Betreuungsform
Anzahl 694 228 922
Gesamt % innerhalb von 100,0% 100,0% 100,0%
Betreuungsform

N = 945; F = 23 (2,4%)
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Tabelle47: Fortbildungsformate

Antworten [ prozent
N der Falle
Fortbildungen 722 77,49
Teambezogene Fortbildungen 692 74,2%
Interne Evaluation kombiniert mit Fortbildung 438 46,9%
Padagogische Fachberatung 388 41,69
Fachtage 370 39,7%
Weiterbildungen 352 37,7%
Supervisionsangebote 269 28,8%
Qualitatszirkel 170 18,29
Konsultationen 129 13,8%
Fortbildung Sonstiges 81 8,7%
E-learning Computerbasierte Angebote 35 3,89
Fernlehrgange 18 1,9%
GESAMT 3664 392,79
N= 945; F = 12 (1,3%)
*Mehrfachantwortenmdglich
Tabelle48: belegbarePlatze * Fachberatun@Kreuztabell§
Fachberatung
trifft nicht zu trifft zu Gesamt

weniger als  Anzahl 99 33 132
20 Plarze % innerhalb von belegbal 0 0 o

Platze 75,0% 25,0% 100%
weniger als  Anzahl 191 95 286
50Platze o i

/oulnnerhalb von belegbaf 66,8% 33,204 100%

Platze
weniger als  Anzahl 123 137 260
100 Platze o i

/oulnnerhalb von belegbaf 47.3% 52.7% 100%

Platze
weniger als  Anzahl 74 67 141
150 Platze % innerhalb von belegbal 2 5% 47 5% 100%

Platze 52,5%) ,5% 00%
mehr als 150 Anzahl 58 53 111
Platze o i

/oulnnerhalb von belegbaf 52.3% 47.7% 100%

Platze

Anzahl 545 385 930

% innerhalb von belegbal 0 0 o

Platze 58,6% 41,4% 100%

N= 945 F= 22 (2,3%)
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Tabelle49: Empfehlungereur KitaKonzeption* Betreuungsform(Kreuztabellg

Betreuungsform Gesamt
Kita EKT & EKG

Anzahl 8 5 13
nicht hilfreich % innerhalb von 1,6% 3,4% 2,0%

Betreuungsform

Anzahl 54 28 82
weniger hilfreich % innerhalb von 10,6% 19,3% 12,5%

Betreuungsform

Anzahl 370 98 468
hilfreich % innerhalb von 72,4% 67,69 71,3%

Betreuungsform

Anzahl 79 14 93
sehr hilfreich % innerhalb von 15,5% 9,7% 14,2%

Betreuungsform

Anzahl 511 145 656
Gesamt % innerhalb von 100,0% 100,0% 100,0%

Betreuungsform

N=945F =28®06%Y Rl @2y HHT ayAOKiG SNKIFfGSyd o6wmpZITzo

Tabelle50: Konzeptionliberarbeitet * Betrewungsform(Kreuztabellg

Betreuungsform Gesamt
Kita EKT & EKG

Anzahl 184 102 286

Nein %innerhalb von 26,4% 43,4%) 30,7%)
Konzeption Betreuungsform

Uberarbeitet Anzahl 512 133 645

Ja % innerhalb von 73,6%) 56,699 69,3%)
Betreuungsform

Anzahl 696 235 931

Gesamt % innerhalb von 100,0% 100,0% 100,0%
Betreuungsform

N =945F =14 (1,5%)

Tabelle51: Nutzlichkeitder Werkzeugkistefir die interne Evaluation in der Kita*

Haufigkeit Prozent
nicht nutzlich 9 1,4%
weniger nitzlich 45 6,9%
Gultig nitzlich 331 50,
sehr nitzlich 155 23, ™0
Gesamt 540 82,0
nicht erhalten 24 3, ™%
anderes Verfahren 10 1,5%
Fehlend  Referent(in) 21 3, 2%
99 58 8, %
Gesamt 113 17,3%
Gesamt 653 100,06

N = 540 F = 58 (8,9%)dr Kitas, die mit dem INA/SenBJW Verfahren arbeiten.
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