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0 Einflihrung

Das Berliner Bildungsprogramm (BBP) wurde 2004 erstmals ver&ffentlicht. Die Aktualisierung des

BBP (2014) bezog sich auf

= die Arbeit mit den jiingsten Kindern,

= |nklusion und Umgang mit Vielfalt,

= |ntegration von Kindern mit (drohender) Behinderung,

= alltagsintegrierte sprachliche Bildung inklusive Beriicksichtigung von Mehrsprachigkeit,

* die Gestaltung von Ubergingen in den Biographien der Kinder,

= Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung,

= Zusammenhang von Bildung und Gesundheit fiir Kinder und Mitarbeitende,

= die Verantwortung von Leitung und Team fiir die Qualitatsentwicklung,

= eine neue Sortierung und inhaltliche Aktualisierung der Bildungsbereiche mit Verknipfungen
zwischen den einzelnen Bildungsbereichen.

Die Aktualisierungsschwerpunkte wurden unter Berlicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse

und in einem Beteiligungsprozess mit Vertreterinnen und Vertretern aus der AG QVTAG, der Praxis,

der Ausbildung, der organisierten Elternschaft und weiteren Stakeholdern entwickelt.

Zur Vorbereitung der nachsten Aktualisierung des BBP wird im Folgenden eine Arbeitsgrundlage

geschaffen. Ziel dieses Berichts ist es, den Aktualisierungsbedarf, der in umfassenden Studien

erhoben wurde, darzustellen. Leitend war die Fragestellung, welche Art von Aktualisierungsbedarf

die Fachpraxis sieht und welche neuen wissenschaftlichen Erkenntnisse und gesellschaftlichen

Bedingungen eine Aktualisierung erforderlich machen. Der Bericht beginnt mit einer Darlegung der

Methode (Kapitel 1). Es wurde ein multiperspektivisches mixed-methods Design angewendet.

Unterschiedliche Vertreter:innen der Fachpraxis und Expert:innen aus unterschiedlichen

Institutionen wurden qualitativ und quantitativ befragt. Aufbauend auf einer Literaturrecherche

wurde eine quantitative Befragung der Fachpraxis durchgefiihrt um ein breites Bild iber die Nutzung

des aktuellen BBPS, den Grad der Vertrautheit mit dem BBP, die Einschatzung der Wichtigkeit des

BBPS fir die padagogische Arbeit sowie den Aktualisierungsbedarf in Hinblick auf die Kapitel des BBP

zu erhalten. Die Fachpraxis wurde aulRerdem offen nach dem Aktualisierungsbedarf gefragt, um ein

breites Bild desselben zu bekommen. Die Ergebnisse zu dieser Befragung finden sich in Kapitel 2.1. In

einer qualitativen Erhebung wurden ausgewahlte Vertreter:innen der Fachpraxis und Kita-Teams

gebeten, den Aktualisierungsbedarf des BBP einzuschatzen. Die Ergebnisse dieser Erhebung finden

sich in Kapitel 2.2. Parallel dazu wurden Expert:innengesprache gefiihrt, in denen starker auf die

gesamtgesellschaftliche Bedeutung von Bildungsprogrammen eingegangen wurde. Die Ergebnisse
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dieser Interviews finden sich in Kapitel 2.3. In Kapitel 3 sind Empfehlungen zur Aktualisierung des

BBP zusammengefasst, die sich aus den Analysen ergeben.

1 Methode

Die Erfassung des Aktualisierungsbedarfs des BBP umfasste vier Komponenten: 1. eine
Literaturrecherche, 2. eine quantitative Befragung padagogischer Fachkrafte in Kitas und
Kindertagespflegestellen, Fachberater:innen und Tragervertreter:innen, 3. eine qualitative Erhebung
mit Kita-Teams, Kindertagespflegepersonen und Fachberater:innen sowie 4. Expert:innengesprache
mit Vertreter:innen aus Stiftungen, Hochschulen und Verbanden. Im Folgenden wird die Methodik

der Literaturrecherche und der Erhebungen dargestellt.

1.1 Literaturreche

Ziel der Literaturrecherche war es, die Schwerpunkthemen der frilhen Bildung der letzten flinf bis
sieben Jahre zu identifizieren und sie so aufzubereiten, dass sie in die Analyse der erhobenen Daten
einflieRen kénnen. Die Literaturrecherche begann im September 2020 und wurde bis Juni 2022 unter

vorab festgelegten Kriterien fortgefiihrt.

Die Literaturrecherche wurde ausgehend von den Inhalten des BBP strukturiert. Der Fokus lag
hierbei auf Neuerungen zu den padagogisch-methodischen Aufgaben, den Bildungsbereichen und
den Querschnittsthemen (jlingste Kinder, alltagsintegrierte sprachliche Bildung, Beteiligung,
Inklusion etc.). Hinzugefiigt wurden neue Themen aufgrund aktueller Diskurse in der friihkindlichen
Bildung, z.B. Sexualpddagogik, Kinderschutz und Beschwerdeverfahren. Jegliche Art der Fachliteratur
war bei der Recherche relevant, sofern sie nach 2015 erschienen ist. Bei der Recherche wurden
Fachbiicher von einschlagigen Bildungsverlagen (z.B. Kohlhammer, Herder, Cornelsen, Verlag das
Netz, Beltz), Onlineportale (z.B. Kita-Fachtexte.de; Bildungsserver, fis-bildung) und Fachzeitschriften
(z.B. Welt des Kindes, Theorie und Praxis der Sozialpadagogik TPS, Friihe Kindheit, Friihe Bildung)
einbezogen. Ebenfalls in der Recherche berlicksichtigt wurden aktuelle Forschungsergebnisse,
Themen und Studien aus Forschungsinstitutionen im Bereich der frihkindlichen Bildung (z. B.
Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte, Jahresberichte des Staatsinstituts fir
Frihp&ddagogik und Medienkompetenz, Niedersachsisches Institut fir frihkindliche Bildung und

Entwicklung).
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Die Rechercheergebnisse mit Quellenangabe und kurzer Textzusammenfassung flossen in einer
umfangreichen tabellarischen Ubersicht zusammen und bilden das Hintergrundwissen fiir die

Formulierung der Empfehlungen.
1.2 Quantitative Befragung

Ziel der quantitativen Befragung war es, einen umfassenden Einblick in die Nutzung der aktuellen
Fassung des BBP in der Praxis zu erhalten sowie eine Einschatzung Giber den Umfang des in der Praxis
wahrgenommenen Aktualisierungsbedarfs. Darliber hinaus wurde eruiert, welche Art von
Aktualisierungsbedarf aus der Perspektive der Praxis sichtbar wird.
Konkret wurde folgenden Fragestellungen nachgegangen:

1. Wie wird das BBP in der Praxis genutzt?

2. Wie vertraut sind Praktiker:innen mit dem BBP?

3. Wie wichtig ist das BBP fiir die padagogische Praxis?

4. Wie schatzen Praktiker:innen den Aktualisierungsbedarf ein?

5. Welche Art von Aktualisierungsbedarf sehen Praktiker:innen?
Um diesen Fragen nachzugehen, wurde ein Onlinefragebogen entwickelt, der geschlossene
Einschatzfragen und zwei offene Fragen enthielt. Die Nutzung des BBP in der Praxis wurde mit 15
Items erhoben, die zu drei Skalen zusammengefasst wurden: Nutzung zur Verstandigung (4 Items),
Nutzung zur Qualitdatsentwicklung (4 ltems) und Nutzung flr padagogische Aufgaben (7 Iltems). Alle
Iltems wurden auf einer 4-stufigen Likert-Skala (1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft
eher zu, 4 = trifft voll zu) beantwortet. Die Vertrautheit der Praktiker:innen mit dem BBP sowie die
Wichtigkeit des BBP fiir die pddagogische Arbeit wurden entlang der Kapitel des BBP erhoben. Die
Befragten sollten fir jedes Kapitel auf einer 4-stufigen Likert-Skala angeben, wie vertraut sie mit
dem BBP sind (1 = unvertraut, 2 = eher unvertraut, 3 = vertraut, 4 = sehr vertraut) und als wie
wichtig sie die jeweiligen Kapitel flr die praktische Arbeit erachten (1 = unwichtig, 2 = weniger
wichtig, 3 = eher wichtig, 4 = sehr wichtig). Der Umfang des Aktualisierungsbedarfs wurde ebenfalls
entlang der Kapitel des BBP abgefragt, auRerdem wurde der Umfang des Aktualisierungsbedarfs in
Bezug auf die Querschnittsthemen des BBP, jliingste Kinder, Inklusion, Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung und alltagsintegrierte sprachliche Bildung, abgefragt (1 = kein Bedarf, 2 = geringer
Bedarf, 3 = eher hoher Bedarf, 4 = sehr hoher Bedarf). In weiteren sechs Items wurde die Art des
Bedarfs (z. B. das BBP sollte mehr Praxisbeispiele enthalten) auf einer 4-stufigen Likert-Skala (1 =
trifft gar nicht zu bis 4 = trifft voll zu) erfasst. Die Art des Aktualisierungsbedarfs wurde dariber

hinaus mittels zwei offener Fragen erfasst, in welchen die Befragten gebeten wurden, zu
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beschreiben, welchen Aktualisierungsbedarf sie sehen. Die Antworten auf diese offenen Fragen
wurden mittels induktiver Kategorienbildung zusammengefasst. Diese induktiv gewonnenen
Kategorien bildeten die Grundlage fir die deduktiven Kategorien zur Auswertung der
Praxisbefragung.

Der Link zum Fragebogen wurde im Juni 2021 an alle Kitas und Trager versendet. Fachberater:innen
wurden lber die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Kita-Fachberatung um Teilnahme gebeten sowie
iber den Verteiler Fachberatung des BeKi angeschrieben. Uber die Koordinierungsstelle fiir Qualitat
und Unterstltzung der Kindertagespflege sowie (iber Einzelpersonen mit Wirkung ins Feld wurden
Kindertagespflegepersonen angeschrieben. Insgesamt wurden bis Oktober 2021 N = 799 Fragebdégen

ausgefiillt. Tabelle 1 zeigt einen Uberblick tiber die Zusammensetzung der Stichprobe.

Tabelle 1. Zusammensetzung der Stichprobe in der quantitativen Erhebung

Wer fiillt den Fragebogen aus? N %
Padagogische Fachkraft 288 36.0
Leiter:in 324 40.6
Team 69 8.6
Fachberater:in 55 6.9
Tragervertreter:in 40 5.0
Kindertagespflegeperson 20 2.0
Gesamt 799 100

Die zwei groRten Gruppen, die den Fragebogen ausfiillten, waren padagogische Fachkrafte und Kita-
Leitungen. Zusammen bilden sie mehr als % der Stichprobe. Die quantitative Befragung bietet
daridber hinaus Einblicke in die Perspektive ganzer Teams, von Fachberater:innen,
Tragervertreter:innen und Kindertagespflegepersonen. An ausgewahlten Stellen werden die
Ergebnisse der Befragung spezifisch fir die verschiedenen Gruppen dargestellt.

Die Auswertung der Daten erfolgte Giberwiegend mittels deskriptiver Statistiken (Mittelwerte,
Standardabweichungen). Teilweise wurden Zusammenhang- und Unterschiedsmale berechnet und

auf Signifikanz gepriift.
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1.3 Qualitative Erhebung

Ziel der qualitativen Erhebung war es, tiefgriindige Einblicke in die Nutzung des BBP in der Praxis
sowie in den Aktualisierungsbedarf aus Sicht der Praxis zu erlangen. Um dies zu erreichen, wurden
Kita-Teams, Fachberater:innen und Tagespflegepersonen als Sample gewahlt, da sie Expert:innen
der eigenen Praxis und fur das BBP sind. Im Zentrum der qualitativen Erhebungen standen folgende

drei Fragestellungen:

1. Wie schatzen Sie aktuell die Nutzung des Berliner Bildungsprogramms in den Kitas ein?
Wie nutzen Sie es aktuell?
2. Welchen Aktualisierungsbedarf sehen Sie?

3. Wie lasst sich der Nutzen fir die Praxis verbessern?

Im Folgenden werden die Auswahl des Samples sowie die Durchfiihrung der Erhebung beschrieben.
Die Kitas wurden Uber ein offenes Interessenbekundungsverfahren ausgewahlt. Alle Berliner Kitas
erhielten die Moglichkeit, ihr Interesse an der Befragung zu bekunden. 18 Kitas wurden ausgewahlt,
um an der Datenerhebung mitzuwirken.

Bei der Auswahl der Kitas wurde auf Tragerzugehorigkeit, GroRe der Einrichtung und eine
ausgewogene Verteilung der Einrichtung in den Berliner Bezirken geachtet. Tabelle 2 zeigt die
ungefdahre GroRe der ausgewahlten Kitas gemessen an der Kinderzahl und wie viele Kitas dieser

GroRe vertreten waren.

Tabelle 2 GréfSe der ausgewdhlten Kitas

Anzahl der zu betreuenden Kinder | Anzahl der Kitas
10-30 Kinder 4
31-60 Kinder 5
61-90 Kinder 4
91-120 Kinder 2
ab 121 Kinder 3

Die ausgewadhlten Kitas waren Uber fast alle Berliner Bezirke verteilt: Aus Marzahn-Hellersdorf
nahmen drei Kitas an der Befragung teil, aus Neukolln, Tempelhof-Schéneberg, Steglitz-Zehlendorf,
Pankow, Friedrichshain-Kreuzberg und Mitte jeweils zwei, aus Charlottenburg-Wilmersdorf, Spandau
und Treptow-Kopenick jeweils eine und aus Lichtenberg und Reinickendorf keine (hier gingen keine

Interessenbekundungen ein).
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Das BeKi hat flir die Erhebung einen offenen Fragebogen sowie Methoden zur Gestaltung einer
Teamsitzung fir die Kitas zur Beantwortung der Fragen entwickelt. Die Kitas und die Gruppe der
Kindertagespflegepersonen fiihrten die offene Befragung selbststandig aus und tGbermittelten die
Dokumentation ihrer Erarbeitung dem BeKi zur Analyse. Von den 18 ausgewadhlten Kitas sendeten 15
Kitas ihre Ergebnisdokumentation an das BeKi. Eine Gruppe aus 18 Fachberater:innen wurde von
Mitarbeiterinnen des BeKi bei der Bearbeitung der Fragen begleitet. Sie dokumentierten den
Prozess.

Alle dem BeKi zugesandten Dokumentationen sowie das Protokoll der Fachberatungsgruppe wurden
durch das Projektteam zur Auswertung aufbereitet. Daflir wurde ein Raster erstellt, das sowohl die
Kapitel des BBP enthielt als auch die in der quantitativen Befragung induktiv gewonnenen
Kategorien. In dieses Raster wurden alle Antworten der Kitas und der Tagespflegepersonen
Ubertragen. Dadurch entstand ein 40-seitiges Dokument, das alle Antworten der offenen Befragung
von Kitas und Kindertagespflegepersonen gegliedert nach den Kapiteln des BBP sowie nach den
induktiv gewonnenen Kategorien enthielt. Die zusatzlich hinzugekommenen Kategorien waren: neue
Themenschwerpunkte (Vielfalt, Rassismus/Dekolonialitat, Kindertagespflege, Kinderschutz,
Kinderperspektiven, Digitalisierung, Adultismus, Ausbildung, Begabung), Format und Struktur,
Verankerung des BBP und unterstitzende MalRnahmen, allgemeine Riickmeldungen,
Rahmenbedingungen, Praxisbeispiele. Dieses Dokument wurde am 30.6.2022 in einem Workshop
mit dem Projektteam ausgewertet.

Die Aussagen der Fachberater:innen wurden durch eine BeKi-Mitarbeiterin protokolliert. Das

Protokoll wurde in einem Workshop am 24.8.2022 im Projektteam ausgewertet.

1.4 Expert:innengesprache

Das Ziel der Expertinnengesprache war es, einen multiperspektivischen Blick auf die Rolle von
Bildungsprogrammen in der Qualitatsentwicklung und Kitapraxis zu bekommen sowie Anhaltspunkte
fir den Aktualisierungsbedarf zu gewinnen. Die Interviewpartner:innen wurden gezielt auf Basis
ihrer jeweiligen Expertisen ausgewahlt. Insgesamt wurden 18 Expert:innen ausgewahlt und
angefragt, davon konnten 13 Personen als Interviewpartner:innen gewonnen werden. Tabelle 3 zeigt
einen Uberblick tiber die institutionellen Zugehéorigkeiten sowie Expertisen der beteiligten

Expert:innen.
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Tabelle 3. Perspektiven und institutionelle Verortung der Expert:innen

Institution Perspektive

Hochschule Quantitative Forschung zur Qualitat von Kindertageseinrichtungen

Hochschule Inklusion, Diversitat

Hochschule Beobachtung und Dokumentation

Hochschule Medienpadagogik

Hochschule Asthetische Bildung

Landesvertretung Entwicklungen FBBE bundesweit, Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit Eltern

Landesvertretung Kinderrechte

Forschungsinstitut

Forschungsinstitut
Fachschule
Gewerkschaft
Landesberatungsstelle

Stiftung

Entwicklungen FBBE bundesweit, friihpadagogische Forschung,
Professionalisierung

Armut von Kindern/Familien

Schulische Ausbildung, Quereinstieg

Professionalisierung, Fachberatung

Kindertagespflege

Entwicklungen FBBE bundesweit, Qualitatsentwicklung in Kitas

bundesweit, Kita als Kompetentes System

Allen Gesprachen lag derselbe Leitfaden zu Grunde, die Fragen wurden den Interviewten vorher zur

Verfligung gestellt. Sie bezogen sich auf allgemeine Fragen zur Rolle und zur Bedeutung von

Bildungsprogrammen sowie speziell auf Fragen zum BBP.

Die Expert:innengesprache wurden zwischen Februar und Mai 2022 durch das Projektteam gefiihrt

und per MS Teams aufgenommen. Die automatisch durch MS Teams erstellte Audiotranskription

wurde durch eine studentische Mitarbeiterin aufbereitet.

Die Audiodateien zu den Interviews wurden von allen Projektmitarbeiter:innen gehdrt. In

Auswertungsworkshops am 8.6.2022 und 14.6.2022 wurden die Gesprache offen ausgewertet. Es

wurde analysiert, welche Themen in verschiedenen Interviews relevant und bedeutsam waren.

Diese Themen wurden gesammelt und die unterschiedlichen Perspektiven damit verbunden.

10
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2 Ergebnisse

2.1 Quantitative Befragung

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Befragung zu den Fragestellungen zur Nutzung des BBP, zur
Vertrautheit mit dem BBP, zur Einschatzung der Wichtigkeit und zum Aktualisierungsbedarf
dargestellt. Darliber hinaus werden die induktiv aus den offenen Antworten gewonnenen Kategorien

zur Art des Aktualisierungsbedarfs expliziert.

2.1.1  Nutzung des BBP in der Praxis

Tabelle 4 zeigt die Nutzung des BBP in der Praxis. Es zeigt sich, dass das BBP fiir die verschiedenen
Aufgaben in der Praxis genutzt wird. Der Mittelwert liegt fiir alle Skalen deutlich Giber dem

theoretischen Mittel von 2.5.

Tabelle 4 Nutzung des BBP in der Praxis

Skala zur Nutzung des BBP N M SD
Nutzung zur Verstandigung 730 290 0.68
Nutzung zur strategischen 727 3.11 0.64

Qualitatsentwicklung

Nutzung fiir pddagogische Aufgaben 729 2.71 0.68

Das BBP wird in der Praxis zur Verstandigung (z. B. innerhalb des Teams, mit Eltern und zur
Selbstvergewisserung) genutzt; der Mittelwert von M = 2.9 zeigt Zustimmung an. Die Nutzung zur
strategischen Qualitdtsentwicklung, beispielsweise im Rahmen der internen Evaluation oder der
Konzeptionsentwicklung, wird als hoch eingeschatzt (M = 3.11). Die Nutzung des BBP fir
padagogische Aufgaben (z. B. Alltagsgestaltung, Projekte planen, Spielanregung) wird im Vergleich
mit M = 2.71 etwas geringer, absolut gesehen aber als hoch eingeschatzt.

Ein Blick auf Abbildung 1 zeigt, dass die Nutzung des BBP je nach befragter Zielgruppe variiert.
Erwartungsgemal fallt die Nutzung zur Verstandigung bei Kindertagespflegepersonen geringer aus
als bei anderen Professionen. Denn diese arbeiten seltener im Team und in der Regel mit kleineren
Gruppen, d.h. mit weniger Eltern. Daraus resultiert ein geringerer Abstimmungsbedarf, der sich in
einer geringeren Nutzung des BBP zur Verstandigung niederschldagt. Umgekehrt zeigen
Fachberater:innen hier die hochsten Werte. Auch dies erklart sich aus den Rahmenbedingungen
ihrer Arbeit, da viele Fachberater:innen unterschiedliche Teams begleiten und daher ein héherer

Abstimmungsbedarf besteht. Ebenfalls erwartungsgemal fallen die Unterschiede in der Nutzung zur

11
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Qualitatsentwicklung aus: Die Fachberater:innen geben hier eine starke Nutzung des BBP an.
Interessant ist, dass nur geringfligige Unterschiede zwischen Leitung und Team bestehen, das BBP
scheint insofern kein , Leitungsinstrument” zu sein. Auffallig sind die geringen Werte bei der
Kindertagespflege, die sich wiederum aus den Rahmenbedingungen der Profession erkldren: Interne
Evaluation ist nicht verbindlich und Fachberatung anders aufgestellt als in Kitas. Die Ergebnisse zur
Nutzung flr padagogische Aufgaben indizieren eine etwas geringere Nutzung des BBP bei

padagogischen Fachkraften und Kindertagespflegepersonen gegeniber Leitung, Fachberater:innen

und ganzen Teams.

Abbildung 1. Nutzung des BBP differenziert nach verschiedenen Professionen

[aa]
L

4
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Pad. FK I
Leitung NI
Team I
KTP I
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Leitung NN
Team I
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KTP I
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~ oY) e [aa] [a W
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5 = 2
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Nutzung zur Verstandigung Nutzung zur QE Nutzung flr pad. Aufgaben

Anmerkungen: Pad. FK = Padagogische Fachkrafte, FB = Fachber:innen, KTP = Kindertagespflegepersonen; QE =

Qualitatsentwicklung.

Insgesamt lasst sich aus den Ergebnissen festhalten, dass das BBP in der Praxis genutzt wird.

Insbesondere die Nutzung zur Qualitatsentwicklung wird als hoch eingeschatzt. Der Nutzen fir die

alltagliche padagogische Arbeit konnte noch transparenter werden.

2.1.2 Vertrautheit mit dem BBP

Abbildung 2 gibt einen Uberblick tiber die Vertrautheit der Praxis mit dem BBP. Insgesamt geben die
Praktiker:innen an, mit dem BBP vertraut zu sein. Alle Mittelwerte liegen lber 3.0. Betrachtet man
die Werte fir die einzelnen Unterkapitel (hier nicht dargestellt), so zeigen sich in Bezug auf
Orientierungsqualitat keine Auffalligkeiten. Die Vertrautheit mit dem Bildungsverstandnis, den

Zielen padagogischen Handelns und dem professionellen Handeln wird dhnlich hoch eingeschatzt. In
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Bezug auf die Vertrautheit mit padagogisch-methodischen Aufgabenbereichen sind Unterschiede
zwischen den Unterkapiteln erkennbar: Die Vertrautheit mit dem Kapitel Alltdgliches Leben mit
Kindern gestalten wird mit einem Mittelwert von M = 3.27 am hoéchsten, diejenige mit dem Kapitel
Integration von Kindern mit Behinderung und Friihférderung mit 2.97 vergleichsweise geringer
eingeschatzt. Bei der Vertrautheit mit den Kapiteln zur Kooperation wird das Kapitel zu Leitung und

Trager als etwas weniger vertraut als die anderen beiden Kapitel gesehen.

Abbildung 2. Uberblick iiber die Vertrautheit mit dem BBP

4
3
2
1
Vertrautheit mit Vertrautheit mit Vertrautheit mit Vertrautheit mit
Orientierungsqualitdt  padagogisch-methodischen Kooperation Bildungsbereichen

Aufgabenbereichen

Zwischen den einzelnen Kapiteln zu den Bildungsbereichen bestehen keine bedeutsamen
Unterschiede, alle Kapitel werden als vertraut wahrgenommen. In Bezug auf die unterschiedlichen
Professionen (hier nicht dargestellt) lasst sich die Tendenz erkennen, dass Fachberater:innen und
Tragervertretungen sowie Leitungskrafte eine etwas héhere Vertrautheit mit dem BBP angeben als
padagogische Fachkrafte, Teams und Kindertagespflegepersonen.

Zusammenfassend ladsst sich feststellen, dass die Vertrautheit mit dem BBP in der Praxis hoch ist. Das
Kapitel Integration und Friihférderung von Kindern mit Behinderungen sticht mit einer

vergleichsweise geringeren (aber vorhandenen) Vertrautheit hervor.

2.1.3  Wichtigkeit des BBP fiir die pddagogische Praxis

Insgesamt schatzen die befragten Personen den Nutzen des BBP fiir die padagogische Arbeit als hoch
ein (M =3.05). Im Folgenden wird die Wichtigkeit der einzelnen Kapitel fiir die Arbeit in der Praxis
differenziert dargestellt. Abbildung 3 zeigt einen Uberblick zur Einschatzung der Wichtigkeit der
Kapitel des BBP fiir die Arbeit der befragten Personen. Die Kapitel zur Orientierungsqualitat
erreichen dabei die hochsten Werte (M = 3.46). Hier gibt es keine bzw. nur geringe Differenzen

sowohl zwischen den einzelnen Kapiteln als auch in der Einschdtzung der unterschiedlichen
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Professionen. Auffallig sind die etwas geringeren Werte bei den Kindertagespflegepersonen bei den
Kapiteln Bildungsverstdndnis und Ziele pddagogischen Handelns — wahrend diese von den Ubrigen
Professionen als sehr wichtig eingeschatzt werden, schatzen die Kindertagespflegepersonen diese

Kapitel als eher wichtig ein.

Abbildung 3. Uberblick iiber die Einschétzung der Kapitel des BBP zur Wichtigkeit fiir die Arbeit

4
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w

2,5

N
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Wichtigkeit der Wichtigkeit der pad.-meth. Wichtigkeit der Wichtigkeit der
Orientierungsqualitat Aufgaben Kooperation Bildungsbereiche

Die Wichtigkeit der padagogisch-methodischen Aufgaben wird etwas geringer eingeschétzt als die
der Orientierungsqualitdt; mit einem Mittelwert von M = 3.28 wird ihnen jedoch eine hohe
Wichtigkeit attestiert. Betrachtet man die einzelnen Kapitel der padagogisch-methodischen
Aufgaben, lassen sich Differenzen erkennen: Die Kapitel Bildungs- und Entwicklungsprozesse
beobachten und dokumentieren, das alltédgliche Leben mit Kindern gestalten und Integration von
Kindern mit Behinderung und Friihférderung werden als am wichtigsten erachtet, wahrend das
Kapitel Projekte planen und gestalten im Vergleich die geringsten Werte (die insgesamt aber eine
hohe Wichtigkeit indizieren) erreicht. Bei den Kapiteln zur Kooperation, die ebenso wie die
Orientierungsqualitdt sehr hohe Werte erreichen, wird den Kapiteln Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Demokratische Teilhabe: Zusammenarbeit und
Kommunikation im Team gegeniber dem Kapitel zur Kooperation mit Leitung und Trager eine
hohere Wichtigkeit attestiert. In den Kapiteln zur Kooperation zeigen sich erwartungsgemaRe
Unterschiede zwischen Professionen, so ist das Kapitel zur Zusammenarbeit mit Leitung und Trager
flr die Kindertagespflegepersonen weniger relevant. Die einzelnen Kapitel der Bildungsbereiche
zeigen einen interessanten Unterschied. Zwar werden alle Kapitel als wichtig erachtet, jedoch
werden die Kapitel Gesundheit, Soziales und kulturelles Leben sowie Kommunikation: Sprachen,

Schriftkultur und Medien als wichtiger erachtet als Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik,
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Theaterspiel, Mathematik und Natur — Umwelt - Technik. Dieses Muster zeigt sich

professionsunabhéangig.

2.1.4 Einschdtzungen zur Hohe des Aktualisierungsbedarf

Der Aktualisierungsbedarf des BBP wird insgesamt als eher gering eingeschatzt. Ein eher hoher
Aktualisierungsbedarf wird in Bezug auf die Querschnittsthemen gesehen. Dies zeigt Abbildung 4. Im
Folgenden werden die einzelnen Kapitel, deren Unterkapitel sowie die Querschnittsthemen jiingste
Kinder, Inklusion, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und alltagsintegrierte sprachliche Bildung

differenziert betrachtet.

Abbildung 4. Uberblick iiber die Héhe des Aktualisierungsbedarf

Aktualisierungsbedarf Aktualisierungsbedarf Aktualisierungsbedarf Aktualisierungsbedarf Aktualisierungsbedarf
Orientierungsqualitat pad.-meth. Aufgaben Kooperation Bildungsbereiche  Querschnittsthemen

4

3,5

2,5

N
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Aktualisierungsbedarf Orientierungsqualitat

Tabelle 5 zeigt den Aktualisierungsbedarf fir die Orientierungsqualitdt insgesamt sowie fir die drei
dazugehorigen Kapitel Bildungsverstdndnis, Ziele pddagogischen Handelns und Professionelles

Selbstverstédndnis.

Tabelle 5 Aktualisierungsbedarf in den Kapiteln zur Orientierungsqualitdt

N M SD
Orientierungsqualitdt 619 2.28 0.81
Bildungsverstandnis 614 2.22 0.86
Ziele padagogischen Handelns 619 2.26 0.87
Professionelles Selbstverstandnis 617 2.36 0.91
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Der Orientierungsqualitdt wird insgesamt ein eher geringer Aktualisierungsbedarf zugeschrieben (M
= 2.28). In Hinblick auf die unterschiedlichen Kapitel zeigt sich, dass auch hier jeweils ein eher
geringer Aktualisierungsbedarf gesehen wird. Betrachtet man die Einschatzung der
unterschiedlichen Professionen, so zeigt sich ein bemerkenswerter Unterschied zwischen der
Einschatzung der Tragervertretungen und der Einschdtzung der Fachberater:innen. Insgesamt und
Uber die Unterkapitel hinweg attestieren die Fachberatungen einen eher geringen
Aktualisierungsbedarf (Morientierungsqualitat 8 = 2.09) und die Tragervertretungen einen tendenziell eher
hohen Aktualisierungsbedarf (Morientierungsqualitst Trager = 2,60). Die Ubrigen Professionen liegen in ihrer

Einschatzung dazwischen.

Aktualisierungsbedarf padagogisch-methodische Aufgaben

In Tabelle 6 ist der Aktualisierungsbedarf zu den Kapiteln zu den padagogisch-methodische Aufgaben

sowie der daraus resultierende allgemeine Aktualisierungsbedarf in diesem Bereich dargestellt.

Tabelle 6. Aktualisierungsbedarf in den pddagogisch-methodischen Aufgaben

N M SD

Pédagogisch-methodische Aufgaben 630 2.28 0.74

Bildungs- und Entwicklungsprozesse 619 2.43 0.93

beobachten und dokumentieren

Das alltagliche Leben mit Kindern gestalten 620 2.18 0.88

Erlebnisreiche und erfiillende Spiele anregen 607 2.14 0.84

Projekte planen und gestalten 617 2.23 0.88

Anregungsreiche Rdume gestalten 612 2.16 0.90

Integration von Kindern mit Behinderung 611 2.53 1.00

und Frihforderung

Uberginge gestalten 613 2.23 0.90

Insgesamt zeigt sich bei den padagogisch-methodischen Aufgaben ein eher geringer
Aktualisierungsbedarf, wobei zwei Kapitel mit vergleichsweise hohen Werten auffallen: Der
Mittelwert von M = 2.53 fiir das Kapitel Integration von Kindern mit Behinderung und Friihférderung
indiziert einen eher hohen Aktualisierungsbedarf, der Mittelwert von M = 2.43 fiir das Kapitel
Bildungs- und Entwicklungsprozesse beobachten und dokumentieren verweist ebenfalls in der
Tendenz auf einen hoheren Aktualisierungsbedarf. Der fir die Orientierungsqualitat erfasste

Unterschied in der Einschatzung zwischen Tragervertretung und Fachberatung zeigt sich bei den
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padagogisch-methodischen Aufgaben nicht. Einzig der Aktualisierungsbedarf im Kapitel Integration
von Kindern mit Behinderung und Friihférderung wird von Tragervertretungen mit einem Mittelwert
von M = 2.96 deutlich hoher eingeschatzt als von den Fachberatungen (M = 2.30). Dariiber hinaus
zeigen sich keine nennenswerten Unterschiede in der Einschdtzung des Aktualisierungsbedarfs zu

den padagogisch-methodischen Aufgaben nach Professionen.

Aktualisierungsbedarf Kooperation

Tabelle 7 zeigt die Einschatzungen zum Aktualisierungsbedarf in den Kapiteln zu Kooperation.

Tabelle 7 Aktualisierungsbedarf in den Kapiteln zu Kooperation

N M sD
Kooperation 610 2.28 0.83
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern 612 2.29 0.92
Demokratische Teilhabe: Zusammenarbeit und 609 231 0.94
Kommunikation im Team
Leitung und Trager 591 2.26 0.95

Insgesamt wird den Kapiteln zur Kooperation ein eher geringer Aktualisierungsbedarf attestiert (M =
2.28). Die Kapitel Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern sowie Demokratische Teilhabe:
Zusammenarbeit und Kommunikation im Team zeigen dabei etwas héhere Werte als das Kapitel zu
Leitung und Trager. Betrachtet man die unterschiedlichen Professionen so zeigt sich in Hinblick auf
die Zusammenarbeit mit Eltern, dass padagogische Fachkrafte und Kindertagespflegepersonen hier
einen etwas hoheren Aktualisierungsbedarf sehen als die Ubrigen Professionen. Fir das Kapitel zur
Demokratischen Teilhabe sehen padagogische Fachkrafte, Fachberatungen, Tragervertretungen und
Kindertagespflegepersonen einen etwas héheren Aktualisierungsbedarf als Leitungen sowie
Fachkrafte, die als ganzes Team geantwortet haben. In Bezug auf das Kapitel zu Leitung und Trager
ist festzuhalten, dass Kindertagespflegepersonen hier einen eher hohen Aktualisierungsbedarf sehen

(M =2.75). Dies zeigt, dass sie sich in diesem Kapitel nicht gut reprasentiert fiihlen.
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Aktualisierungsbedarf Bildungsbereiche

Tabelle 8 zeigt den Aktualisierungsbedarf fiir die Bildungsbereiche insgesamt sowie die einzelnen

Kapitel.

Tabelle 8 Aktualisierungsbedarf Bildungsbereiche

N M sD
Bildungsbereiche 609 2.18 0.78
Gesundheit 603 2.24 0.89
Soziales und kulturelles Leben 603 2.24 0.89
Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien 597 2.24 0.92
Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel 596 2.04 0.81
Mathematik 596 2.05 0.83
Natur — Umwelt - Technik 594 2.21 0.91

Den Bildungsbereichen wird mit einem Mittelwert von M = 2.18 der geringste Aktualisierungsbedarf
zugeschrieben. Den Bildungsbereichen Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel und
Mathematik wird dabei der geringste Aktualisierungsbedarf attestiert. Diese Tendenz zeigt sich liber
alle Professionen hinweg. In Bezug auf die Einschatzung unterschiedlicher Professionen zeigt sich
daridber hinaus, dass Leitungen insgesamt den geringsten Aktualisierungsbedarf in den

Bildungsbereichen sehen, wahrend Tragervertretungen vergleichsweise héhere Werte aufweisen.

Aktualisierungsbedarf Querschnittsthemen

In Tabelle 9 sind die Ergebnisse zum Aktualisierungsbedarf fir die Querschnittsthemen des BBP
dargestellt. Der Aktualisierungsbedarf in Bezug auf die Querschnittsthemen wird mit M =2.75
deutlich héher eingeschatzt als der Aktualisierungsbedarf der eigenstandigen Kapitel des BBP.

Insgesamt kann er als eher hoch eingeschatzt werden.

Tabelle 9. Aktualisierungsbedarf in den Querschnittsthemen

N M SD
Querschnittsthemen 616 2.75 0.79
Jlingste Kinder 591 2.65 0.90
Inklusion 603 2.79 0.96
Bildung flr nachhaltige Entwicklung 604 2.85 0.93
Alltagsintegrierte sprachliche Bildung 611 2.68 0.96
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Betrachtet man den Aktualisierungsbedarf fiir die einzelnen Querschnittsthemen, so weist das
Thema Jiingste Kinder den vergleichsweise geringsten Aktualisierungsbedarf auf, wobei ein Blick auf
die Einschatzung der verschiedenen Professionen zeigt, dass die Kindertagespflegepersonen hier
einen deutlich hoheren Aktualisierungsbedarf sehen (M = 3.21). Dies ist auch der Fall beim
Querschnittsthema Alltagsintegrierte sprachliche Bildung, bei dem die Kindertagespflegepersonen
einen Mittelwert von M = 3.17 erreichen, wahrend die anderen Professionen unter M = 2.80 liegen.
Das Thema Bildung fiir nachhaltige Entwicklung weist den héchsten Aktualisierungsbedarf auf;
Fachberatungen, Tragervertretungen und Kindertagespflegepersonen erreichen hier Mittelwerte >

3.00.

2.1.5 Einschdtzungen zur Art des Aktualisierungsbedarfs

Abbildung 5 zeigt die Zustimmung zu verschiedenen Moglichkeiten des Aktualisierungsbedarfs.

Abbildung 5. Zustimmung zu verschiedenen Méglichkeiten der Aktualisierung
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Das BBP sollte mehr Das BBP sollte neue Es sollte weitere Das BBP sollte Das BBP sollte
Praxisbeispiele Fachdiskurse Medien zur verstandlicher weniger
enthalten beriicksichtigen Erklarung geben. formuliert sein.  umfangreich sein.

W trifft gar nicht zu B trifft eher nicht zu trifft eherzu W trifft voll zu

Erkennbar ist insgesamt ein Wunsch der Praxis nach mehr Praxisbeispielen — 80 % der
Praktiker:innen teilen diesen Wunsch. Dariiber hinaus stimmen lber 70 % der Aussage zu, dass das
BBP neue Fachdiskurse bertiicksichtigen sollte. Weitere Medien zur Erklarung werden von Gber 60 %
der Praktiker:innen beflirwortet. In Bezug auf die verstandlichere Formulierung und den Umfang des
BBP sind die Befragten gespalten: Rund die Halfte liegt jeweils im ablehnenden und die andere
Halfte im beflirwortenden Bereich. Betrachtet man diese beiden Wiinsche nach unterschiedlichen
Professionen, so zeigen sich im Mittel eher héhere Zustimmungswerte zur verstandlicheren

Formulierung bei Kindertagespflegepersonen, Fachberatungen und padagogischen Fachkraften. Den
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Wunsch nach einem geringeren Umfang gibt es im Mittel am starksten in den Gruppen der

Kindertagespflegepersonen und der Tragervertretungen. Fachberatungen stimmen diesem Wunsch

am seltensten zu.

Eine verstandlichere Formulierung sowie ein geringerer Umfang werden von nicht ganz 50 % der

Befragten gewiinscht — hier zeigt sich folglich kein eindeutiges Bild.

Antworten auf die offenen Fragen

Die Antworten auf die offene Frage nach dem Aktualisierungsbedarf wurde mit insgesamt 277

Kommentaren beantwortet. Diese Antworten wurden induktiv zu Oberkategorien zusammengefasst.

Tabelle 10 zeigt die Anzahl und die Hauptaussage der Kommentare je Oberkategorie.

Tabelle 10 Anzahl und die Hauptaussage der Kommentare je Oberkategorie

Oberkategorie

N Kommentare

Hauptaussage

Themen

Praxisbeispiele

Rahmenbedingungen

Verankerung

Struktur

Umfang

Komplexitat

Filme

Verweise

Aktualitat

Ablauf Aktualisierung

Standardisierung

119

30

27

27

22

12

11

Spezifische Themen, in denen Aktualisierungsbedarf besteht
(s. Tabelle 12)

Wunsch, konkrete Beispiele ins BBP mit aufzunehmen

BBP I6st Druck auf Fachkrafte aus, die Rahmenbedingungen
verhindern es, den eigenen Anspriichen an die padagogische
Arbeit gerecht zu werden

Wie kommt das BBP in die Praxis? Vielfach wird die
Verankerung des BBP in der Ausbildung als Notwendigkeit
betont.

Vorschladge, wie das BBP in der Praxis besser handhabbar sein
kdnnte

Einige Befragte finden das BBP zu umfangreich, einige genau
richtig und einige zu kurz.

Teilweise gewiinscht, die sprachliche Komplexitat reduzieren
Wunsch, Inhalte in Filmen darzustellen, z. B. Beispiele guter
Praxis

Verweise zu externen Quellen aber auch Querverweise
innerhalb des BBPs

Neue wissenschaftliche Erkenntnisse sollten beriicksichtigt
werden

Wunsch, die Praxis miteinzubeziehen

Bezieht sich auf ein einheitliches Beobachtungsverfahren
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Rund 43 % der offenen Kommentare bezog sich auf die Aktualisierung konkreter Themen. Tabelle 11

zeigt die Themen, die Anzahl der Kommentare und die Hauptaussage.

Tabelle 11. Anzahl und die Hauptaussage der Kommentare je Thema

Thema Nkommentare | Hauptaussage

Inklusion 32 Inklusion wird haufig auf Kinder mit Behinderungen bezogen,

Vielfalt wobei dies in anderen Kommentaren kritisiert wird. Das

VBUE Kapitel zu Integration wird als unzeitgemalfd kritisiert. Die

Flucht Thematisierung von Vielfalt wird auch in Bezug auf Geschlecht

Rassismus als veraltet wahrgenommen. Die Erfahrungen von Kindern mit

Begabung Flucht und Rassismus sollten starker thematisiert werden. Ein
ressourcenorientierter Blick beinhaltet auch die
Thematisierung von Begabungen.

Bildung fur 16 Bildung fir nachhaltige Entwicklung sollte starker gewichtet

nachhaltige werden. Es ist kein eigenstandiger Bildungsbereich, sondern

Entwicklung ein Querschnittthema.

Gesellschaft

Demokratie

Bildungsverstandnis | 13 Deutlich wird, dass das dem BBP zu Grunde liegende
Bildungsverstandnis von einem groflen Teil der Befragten
geschatzt wird. Es gibt den Wunsch, es zu starken. Gleichwohl
zeigen die Antworten einen Spielraum in der Auslegung des
Bildungsverstandnisses.

Kinderschutz 11 Das Thema Kinderschutz sollte starker im BBP verankert sein.

Adultismus

Beteiligung

Kinderperspektive

Digitalisierung 9 Digitale Bildung muss im BBP berticksichtigt werden.

Eltern 8 Wunsch, Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit Eltern zu
thematisieren (insbesondere Familien nichtdeutscher
Herkunft)

Rolle der Fachkraft 8 Padagogische Planung verdeutlichen, wo nimmt sich die
Fachkraft zuriick, wo gestaltet sie, sollte deutlicher werden

Kinder unter 3 6 Die Besonderheiten in der Arbeit von Kindern unter 3 Jahren

Eingew6hnung sollten starker berlcksichtigt werden.

Gesundheit 5 Pandemiebedingungen thematisieren
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Uberginge 4 Mikrotransitionen starker thematisieren, unterschiedliche

Bildungsauftrage von Kita und Schule thematisieren

Management 4 Starkung der Rolle des Tragers, Verantwortung der Leitung
Sprachlerntagebuch | 2 Sollte im BBP enthalten sein
Raumgestaltung 1 Kleine Kitas berticksichtigen

Die Ergebnisse zeigen, dass das BBP in der Praxis thematisch ankommt. Das, was im BBP steht, spielt
flr die Praxis eine Rolle. Der Aktualisierungsbedarf wird dabei insbesondere auf der inhaltlichen
Ebene gesehen: In vielen Themen haben sich die pddagogische Praxis und die gesellschaftliche

Debatte weiterentwickelt. Dem sollte das BBP entsprechen.

2.2 Qualitative Erhebung

Die Zusammenschau aller Antworten aus der qualitativen Erhebung ergab neben konkreten Themen
und Kapiteln, die einer Aktualisierung bedirfen, Hinweise auf Gbergreifende Themen und die
Grundlagen des BBP. Diese (ibergreifenden Themen und grundlegenden Fragen wurden zu sieben
Hauptkategorien zusammengefasst: Konkretionsniveau, Zielgruppe/Funktion, Kompetenzen,
Aktualitat, Komplexitat, Streitbarkeit und Visualisierung. Sieben weitere Hauptkategorien ergaben
sich fur inhaltliche Themen: Bildungsbereiche, Bildungsverstandnis, Professionelles
Selbstverstandnis, Kinderschutz, Demokratische Teilhabe, Beobachten und Dokumentieren sowie
Projekte gestalten.

In den Inhalten der Hauptkategorien deuteten sich offene Fragen an, auf die es keine eindeutigen
Antworten gibt. So verweist die Kategorie Streitbarkeit darauf, dass das BBP post hoc zur
Legitimation der eigenen padagogischen Arbeit genutzt werden kann, da es
Interpretationsspielraum lasst. Dies hangt wiederum mit der Frage nach dem Konkretionsniveau
zusammen. Ziel einer Aktualisierung ist es nicht, die in der Befragung geduRerten Wiinsche der
Fachkrafte zu bedienen, sondern auf die dahinter liegenden Bediirfnisse zu achten. In Bezug auf die
Streitbarkeit sollte das Ziel einer Aktualisierung folglich sein, die padagogische Planung anhand des
BBP zu starken und eine starkere Abgrenzung von Inhalten zu ermdglich. Dabei ist das Verhaltnis
zwischen Interpretationsspielraum lassenden Formulierungen wie ,Kinder entwickeln ihre eigenen
Fahigkeiten unabhéngig von vorgedachten Angeboten” und ,Angebote in der Kita sind freiwillig” zu

diskutieren.
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2.3 Expert:innengesprache

In den Expert:innengesprachen gab es verschiedene Themen, die in mehreren Gesprachen eine
zentrale Rolle spielten. Die angesprochenen Themen lassen sich ebenfalls grob in zwei Ebenen
teilen: Einerseits wurden abstrakte Fragen zur Gestaltung und Inhalten von Bildungsprogrammen
angesprochen, andererseits wurden konkrete Themen benannt und ausgefiihrt, bei denen es einer
Aktualisierung bediirfe.

Auf der abstrakten Ebene kristallisierten sich als Themen heraus: Das Konkretionsniveau von
Bildungsprogrammen, die Funktion von Bildungsprogrammen, das Spannungsverhaltnis zwischen in
Bildungsprogrammen formulierten Anspriichen und der Wirklichkeit der padagogischen Praxis, die
Rolle der Kita im Bildungssystem, die Frage danach, was Qualitat bedeutet, die Aktualitat von
Bildungsprogrammen und die Rolle von Kompetenzen. Zu den Oberthemen wurden Fokusfragen
formuliert, die die Quintessenz der jeweiligen Themen erfassen und in einer Aktualisierung diskutiert
werden sollten.

Auf konkreter Themenebene wurde folgenden Themen eine hohe Bedeutung zugemessen:
Kinderschutz, Digitalisierung, Partizipation, Beobachtung und Dokumentation,
Lebensweltorientierung, Gesundheit, Inklusion, Projektgestaltung und Sexualpadagogik. Im
Folgenden werden die Themen ausgefiihrt.

Da die Auswertung der Expert:inneninterviews nach der Auswertung der quantitativen Befragung
und der offenen Befragung erfolgte, flossen die Ergebnisse selbiger bereits in die Interpretationen

mit ein.

2.3.1 Grundlagen / iibergreifende Themen

Die Analyse der Grundlagen bzw. (ibergreifenden Themen auf Basis der Expert:inneninterviews war

durch das Aufzeigen von Spannungsverhaltnissen gepragt.

Konkretionsniveau von Bildungsprogrammen

Wahrend in den offenen Feldern der quantitativen Befragung und in der offenen Befragung der
Fachpraxis mehrfach der Wunsch nach konkreten Beispielen geduRert wurde, hielten die
Interviewpartner:innen ein gewisses Abstraktionsniveau fiir notwendig. Die Fachpraxis begriindet
den Wunsch nach konkreteren Anweisungen mit schlechten Rahmenbedingungen: Die
padagogischen Fachkrafte missten schnell konkrete Handlungsanleitungen bekommen, um den
Alltag zu bewaltigen. In den Expert:inneninterviews wird das Konkretionsniveau mit der Qualifikation

des Personals in Verbindung gebracht. Pragnant ist die Aussage: ,Je qualifizierter das Personal, desto
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dinner kann ein Bildungsprogramm sein“. In den Expert:inneninterviews wird deutlich, dass ein
Bildungsprogramm ein gewisses Abstraktionsniveau braucht, da konkrete Anleitungen nicht mit dem
professionellen Selbstverstandnis der Fachkrafte vereinbar seien.

Fokusfrage: Welches Abstraktionsniveau soll das BBP haben und wie wird das begriindet?

Funktion von Bildungsprogrammen

Fir wen wird das Bildungsprogramm geschrieben und welche unterschiedlichen Funktionen erfllt
es fur die unterschiedlichen Zielgruppen? Die befragte Fachpraxis sieht sich eindeutig als primare
Zielgruppe des Bildungsprogrammes. In den Expert:inneninterviews wird deutlich, dass das
Bildungsprogramm nicht nur fiir die Praxis geschrieben ist, sondern auch eine politische Funktion
und eine Kommunikationsfunktion Gber Systemgrenzen hinweg erfiillt. Die Diskussion um die
Funktion von Bildungsprogrammen wirkt sich aus auf das Spannungsverhaltnis zwischen
formulierten Anspriichen und der padagogischen Praxis aus.

Fokusfrage: Flir wen ist das BBP und was bedeutet das fiir seine Gestaltung?

Spannungsverhdltnis zwischen formulierten Anspriichen und der pddagogischen Praxis

Die Befragung der Fachpraxis zeigte, dass sich diese zum Teil durch die im BBP formulierten
Anspriche unter Druck gesetzt flihlt. Zwar teilen sie die Philosophie des BBP und stimmen den
Anspriichen zu — doch es kommt immer wieder der Hinweis, dass es angesichts des
Fachkraftemangels und der hohen Personalfluktuation nicht zu schaffen sei, dem gerecht zu werden.
In den Expert:inneninterviews wurde darauf hingewiesen, dass das BBP eine Art Idealzustand
abbildet und es wurde die Frage aufgeworfen, inwiefern ein Bildungsprogramm

Rahmenbedingungen fir Qualitdt miteinbeziehen sollte.

Rolle der Kita im Bildungssystem

In der Fachpraxis hat das BBP in Hinblick auf die Rolle der Kita im Bildungssystem eine grofe
Bedeutung, denn es starkt die Rolle der Kita als Bildungsinstitution. Gleichwohl bekommt die
Fachpraxis von der Schule gespiegelt, dass die Kita ein Zulieferer fiir die Schule sei. In den
Expert:inneninterviews wird die Frage aufgegriffen, inwiefern die Rollenklarung der Kita ins
Bildungsprogramm gehort. Die Anschlussfahigkeit zwischen Schule und Kita betrifft ein elementares
Spannungsfeld, weil den Institutionen unterschiedliche Bildungsverstandnisse zu Grunde liegen.

Fokusfrage: Gehort die Rollenklarung der Kita ins Bildungsprogramm?
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Was ist Qualitdt?

Die Frage danach, was Qualitat ist, wurde in den Expert:inneninterviews unterschiedlich
thematisiert. Die Beantwortung der Frage ist eng verkniipft mit der Rolle der Kita. Wird die Kita als
eigenstandige Bildungsinstitution gesehen, ergibt sich ihre Qualitat aus Anforderungen, die der Kita
inhdrent sind, d.h. aus den Anspriichen der padagogischen Arbeit (Beziehungsgestaltung,
Kinderschutz, Ressourcenorientierung u.a.). Wird die Kita als schulvorbereitende Bildungsinstitution
gesehen, ergibt sich ihre Qualitat aus dem MaR, wie sie die Anspriiche der Anschlussinstitution

bedienen kann (Schulvorbereitung, Sprachférderung, Bildungsungleichheit ausgleichen).

Aktualitdt

Das Thema Aktualitat des BBP wurde in den Expert:inneninterviews sehr dhnlich diskutiert wie in der
offenen Befragung der Fachpraxis. Es stellen sich die Fragen: Wie aktuell ist das BBP? Wo kann es
wie aktuell sein? Welche Unterschiede bestehen zwischen dem wissenschaftlichen Diskurs und dem
Diskurs in Praxis und Gesellschaft. Letzteres wird insbesondere an den Beispielen geschlechtliche
Vielfalt und Inklusion ausgefihrt.

Fokusfrage: Was bedeutet es, dass ein Bildungsprogramm aktuell ist?

Umgang mit Verdnderungen und Herausforderungen

In den Expert:inneninterviews wurde als Thema vielfach der Umgang mit Krisen und grofRen
gesellschaftlichen Veranderungen genannt, hinzu kommt der Fachkraftemangel. Das BBP enthélt in
seiner aktuellen Form bereits Aussagen, die anwendbar sind, auch wenn die konkrete Situation noch
unklar ist. Zum Beispiel wurde in der Praxis das Kapitel zum Umgang mit Vielfalt in Bezug zur
Aufnahme von gefliichteten Kindern gesetzt. Die Covid-19-Pandemie hat gezeigt, wie
unvorhersehbar diese , konkreten Situationen” und Krisen sein kdnnen.

Fokusfrage: Wie kann ein Bildungsprogramm sich verandernden gesellschaftlichen, institutionellen

und gesetzlichen Rahmenbedingungen Rechnung tragen?

Kompetenzen

In den Expert:inneninterview wird deutlich, dass der Kompetenzbegriff im BBP unklar verwendet

wird. Durch die Formulierung von Kompetenzen als Lernziele (im Kapitel Bildungsbereiche) entstehe
die Frage nach dem Wie, d.h. sie zieht die Frage nach didaktischen Methoden zur Zielerreichung mit
sich, obwohl die Kompetenzen als Richtungsziele gedacht sind. Der Unterschied zwischen Lern- und

Richtungszielen finde im wissenschaftlichen Diskurs statt, sei fiir die Praxis aber nicht greifbar. Es
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wurde die Frage aufgeworfen, inwiefern die Art des Kompetenzerwerb (also
entwicklungspsychologische Grundlagen) Teil des BBP sein sollten.
Fokusfrage: Wie kann der dem Bildungsverstandnis zu Grunde liegende Kompetenzbegriff an die

Praxis vermittelt werden?

2.3.2 Inhaltliche Themen

Kinderschutz

In den Expert:inneninterviews wird das Thema Kinderschutz deutlich gestarkt. Es sei im BBP viel zu
wenig verankert. Fokussiert werden mussten: Institutioneller Kinderschutz, Umsetzung der
Kinderrechte in der Kita, Verankerung von Kinderrechten im BBP, Ausfiihrungen, wo Kinderrechte
konkret Bedeutung fiir den padagogischen Alltag haben, Einbezug der Reckahner Reflexionen zur

Ethik padagogischer Beziehungen, Einbezug des Kinderperspektiven-Ansatzes.

Digitalisierung

In den Expert:inneninterviews wurde die Frage diskutiert, welche Ebenen der Digitalisierung ins BBP
gehoren. Herauskristallisiert hat sich dabei die Ansicht, dass die digitale Infrastruktur und Nutzung
digitaler Medien auf Seiten von Fachkraften (z. B. zur Zusammenarbeit mit Eltern) eher nicht ins
Bildungsprogramm gehore. Digitalitat im BBP sei in Hinblick auf die Lebenswelt der Kinder und den
sich daraus ergebenen Anspriichen an die Aufgaben der Padagog:innen zu beschreiben. AuRerdem
sei das Thema Digitalitat und Kinderrechte, zu denen auch die Schutzrechte gehoren, zu

thematisieren.

Partizipation

Das Thema Partizipation wurde in den Expert:inneninterviews vielfach auf die Partizipation der
Fachkrafte in der Institution und im Trager fokussiert. Die Fachkrafte sollten in der Wahrnehmung

der Vertretung ihrer Interessen gegeniber dem Trager gestarkt werden.

Lebenswelt

Die Lebensweltorientierung in der Kita misse gestarkt werden, so die Expert:innen. Insbesondere
das Thema Armut und die tatsachlichen Bedarfe von Familien kdmen zu kurz.
Zudem sollte die Rolle der Kindergruppe thematisiert werden: Ist ein Riickzug moglich? Wie freiwillig

ist das Gruppengefiige? Wer ist die relevante Kindergruppe und was heifSt Solidaritat?
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Inklusion

In den Expert:inneninterviews wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass das BBP aktuell sein sollte.
Damit war eine Anschlussfahigkeit an den Stand des wissenschaftlichen Diskurses zu verschiedenen
Themen gemeint. Verdeutlicht wurde dies am Beispiel Inklusion/Integration — das Kapitel Integration
im BBP wird teilweise als ,veraltet” und nicht dem aktuellen Stand angemessen gesehen.
Gleichzeitig wird ebenso deutlich, dass Behinderung als Differenzmerkmal im Diskurs um Inklusion

Gefahr lauft, verwischt zu werden. Das Label Integrations-Status existiert auf administrativer Ebene.

3 Empfehlungen

Im Folgenden formulieren wir, die an den Erhebungen und Analysen des Aktualisierungsbedarfs
beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Berliner Kita-Instituts fiir Qualitatsentwicklung,
unsere Empfehlungen. Die Diskussionsgrundlage zu den Empfehlungen entstand unter Einbezug der
Partnerinnen und Partner aus der AG QVTAG. Vor den konkreten Empfehlungen findet sich jeweils

eine Positionierung von uns als Autor:innengruppe zu den Ergebnissen der Erhebungen.

Konkretionsniveau

Es ist wichtig, den Wunsch der Fachpraxis nach Beispielen und Anleitungen ernst zu nehmen.
Konkrete Anleitungen widersprechen der Professionalitdt padagogischer Fachkrafte. Ein
Bildungsprogramm sollte keine konkreten Handlungsanleitungen enthalten. Mit Beispielen guter
padagogischer Praxis ist Vorsicht geboten, da sie immer vor dem Hintergrund bestimmter
Rahmenbedingungen gestaltet werden, das Bildungsprogramm aber auf unterschiedliche

Rahmenbedingen anwendbar sein muss.

Wir empfehlen daher,

e das mittlere Konkretionsniveau zu erhalten.

o |eichte Zugangsmoglichkeiten zu konkreten Praxismaterialien zu gewahren. Dies kdnnte in
Form einer digitalen Sammlung von Materialen, die dem Professionsverstandnis
padagogischer Fachkrafte gerecht werden (z. B. BBP-Boxen), geschehen. Zur
Zusammenstellung dieser Materialien braucht es eine fachliche Steuerung.

e Mehr Eindeutigkeit in den Aussagen (z.B. Giber Aussagen was nicht gemeint ist und/oder
Aussagen Uber die Wirkung, auf die padagogisches Handeln abzielt). Die Frage: ,,Welche
Praxis lasst sich mit den getroffenen Aussagen begriinden?” als Korrektiv nutzen, um

Formulierungen zu konkretisieren.
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Komplexitat

Das Berliner Bildungsprogramm muss einer sehr heterogenen Gruppe gerecht werden. Es ist wichtig,
dass sich die Autor:innengruppe des BBP bewusst ist, wie unterschiedlich die Kita-Teams, die es
lesen, zusammengesetzt sind. Den unterschiedlichen beruflichen Zugdangen und der Sprachen- sowie

Erfahrungsvielfalt in den Teams sollte begegnet werden.

Wir empfehlen daher,

e ein Glossar hinzuzufiigen. Es ist zu priifen, an welchen Stellen sprachliche Vereinfachungen
angebracht sind. Gleichzeitig konnen Fremdwaorter auch eine absichtliche Irritation
erzeugen. Dies trifft besonders dann zu, wenn Fachwdérter auch eine alltagssprachliche
Bedeutung haben, die nur reflektiert wird, wenn sie bewusst als Fachworter hervorgehoben
werden (z. B. Bildung, Kompetenzen, Beobachten).

e den Umfangin etwa beizubehalten.

e die Moglichkeit von Visualisierungen zu tberpriifen.

e verschiedene Strukturierungen und die Ebenenvielfalt zu (iberdenken.

Funktion von Bildungsprogrammen & Rolle der Kita im Bildungssystem

Das Berliner Bildungsprogramm richtet sich an padagogische Fachkrafte und die Fachpraxis. Darliber
hinaus hat es eine politische Bedeutung. Das Berliner Bildungsprogramm stellt eine Verstandigung
dariber dar, wie Bildung, Betreuung und Erziehung vor der Schule sein sollen. Die Kita hat einen
eigenstandigen Bildungsauftrag. Ihre Qualitat ergibt sich aus der Ausgestaltung des padagogischen

Auftrags der Fachkrafte. Es ist ein wichtiger Grundlagentext fiir den politischen Handlungsspielraum.

Wir empfehlen daher,

e zu beschreiben, was und wen das BBP unterstiitzen soll. Die Rolle der Kita als
Bildungsinstitution sollte hervorgehoben werden.

e das Bild des BBP auf die padagogische Fachkraft zu explizieren und deutlich zu machen, dass
das BBP keine Handlungsanleitungen enthalten kann, wenn es der Professionalitat
padagogischer Fachkrafte gerecht werden soll.

e explizit zu machen, dass das BBP einem open Framework approach folgt.

e Wieder ein Begleitheft fiir Eltern zu erstellen, das den Bildungsauftrag der Kita enthilt.
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Spannungsverhaltnis zwischen formulierten Anspriichen und der padagogischen

Praxis

Die Herausforderungen, mit denen padagogische Fachkrafte konfrontiert sind, mlssen ernst
genommen werden und das BBP muss diese thematisieren. Es ist wichtig, dass das BBP nicht als
unrealistisch abgetan wird. Die Anspriiche des Berliner Bildungsprogramms sollten beibehalten und

nicht durch Rahmenbedingungen abgeschwacht werden.

Wir empfehlen daher,

e im BBP auf verschiedene Verantwortungsbereiche zu verweisen (z. B. Trager), um Fachkrafte
moralisch zu entlasten.

e (iber ein Kapitel zum Umgang mit Herausforderungen und Veranderungen bzw. zum
Umgang mit schwierigen Situationen ins BBP aufzunehmen. Dieses sollte darauf abzielen,
dass sich Fachkrafte Gedanken dartber machen, wie sie in herausfordernden Situationen
handeln kénnen. Fachkrafte machen sich bewusst, was in ihrer Kita am wichtigsten fir die
Kinder ist und Giber welche Ressourcen die Kita (nicht) verfiigt.

e den Umgang mit Verdanderungen und Herausforderungen in Anspriichen zur Tragerqualitat

mit aufzunehmen, die in der QVTAG ausgehandelt werden missen.

Starkung der Tragerverantwortung

In verschiedenen anderen wissenschaftlichen Begleituntersuchungen des BeKi hat sich gezeigt, dass

die Tragerverantwortung an verschiedenen Stellen gestarkt werden sollte.

Wir empfehlen daher,
e die Verantwortung des Tragers im BBP zu verankern. Daflir sollten die Trageranspriiche mit
der AG QVTAG ausgehandelt werden.
e Trageranspriiche in Aufgabenbereiche der padagogischen Fachkrafte mit einzubeziehen,

damit die Kriterien in der internen Evaluation diskutiert werden kénnen.

Bildungsverstandnis starken

Das Bildungsverstandnis, das dem aktuellen BBP zu Grunde liegt, sollte in einer Aktualisierung
gestarkt werden. Das Bildungsverstandnis sollte so verdeutlicht werden, dass es nicht post hoc zur
Legitimation verschiedenster padagogischer Handlungen verwendet werden kann. Das

Bildungsverstandnis des BBP sollte sich klar von anderen Bildungsverstandnissen abgrenzen.
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Wir empfehlen daher,
e die Bildungsbereiche zu straffen und die Gewichtung zu reduzieren (konkrete Materialien zu
den Bildungsbereichen konnten in der digitalen Sammlung zur Verfligung gestellt werden).
e die Aufgabenbereiche der Padagog:innen zu starken.

e die padagogische Planung auf Grundlage des BBP zu verdeutlichen.

Kompetenzen

Im aktuellen BBP ist der Kompetenzbegriff als ,individuelles Kompetenzprofil“ nicht klar definiert.

Wir empfehlen daher,
o die Definition ins Glossar aufzunehmen
e das zu Grunde liegende Modell zu kldren und zu erldutern

e das BBP auf eine einheitliche Verwendung zu priifen.

Starkung der Kinderrechte

Das Thema Kinderrechte hat in den letzten Jahren stark an Bedeutung gewonnen und sich auch in
seiner inhaltlichen Ausrichtung verdandert. Themen wie Kinderrechte, Partizipation,
Kinderperspektiven und Adultismus sind im wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Diskurs
zunehmend im Fokus und finden auch in der Praxis zunehmend Verbreitung. Das BBP sollte die
Fortschritte in diesem Feld querschnittlich aufnehmen.

In den Expert:inneninterviews wurde das Thema Partizipation primar auf Ebene der Kita-Teams
verhandelt. Daneben stellen die Kinderrechte und die 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung
Anforderungen an Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, klare und weitreichende Mit- und
Selbstbestimmungsmaéglichkeiten fiir Kinder zu schaffen. Uber erprobte Ansitze wie dem
Kinderperspektivenansatz und die Reckahner Reflexionen stehen geeignete Instrumente zur
Verfligung, um Perspektiven von Kindern zu erfahren und fiir die Qualitatsentwicklung zu nutzen,
das professionelle Handeln der pdadagogischen Fachkrafte zu reflektieren und Partizipation der

Kinder in den alltaglichen Situationen kinderrechtsorientiert und ethisch begriindet zu ermdglichen.

Wir empfehlen daher,
e den aktuellen Diskurs in Bezug auf Themen wie Kinderrechte, Partizipation,
Kinderperspektiven und Adultismus zu beriicksichtigen.
e einen Qualitatsanspruch in verschiedenen Aufgabenbereichen zu den Themen Kinderschutz

und Wahrung der Kinderrechte aufzunehmen.
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e die Anspriiche unter Beriicksichtigung der von der Kita-Aufsicht geforderten
Kinderschutzkonzepte zu gestalten.

e den Fokus auf die Starkung der Kinderrechte innerhalb der Kita zu legen und auf die
Beschreibung guten padagogischen Handelns zu legen.

e Anregungen zu praventivem Kinderschutz im padagogischen Alltag zu geben.

o Freiwilligkeit als Prinzip der Ausgestaltung des padagogischen Alltags zu betonen.

Medienpadagogik und digitale Bildung

Der transformative Prozess der Digitalisierung hat inzwischen nahezu alle Lebensbereiche
durchdrungen. Digitalitat ist untrennbarer Teil der Lebenswelten von Erwachsenen und Kindern und
damit Ausgangspunkt fiir pddagogische Praxis in der Kita.

In vielen Elternhausern ist die Nutzung digitaler Medien mit und durch Kinder schon lange etabliert.
Die Lebenswelten der meisten Kinder sind digital durchdrungen. Kinder wachsen in einer Welt auf, in
der Kommunikation, einkaufen, Erinnerungen anfertigen und ansehen, die Arbeit der Eltern und vieles
mehr auch von Kindern digital erfahren wird.

Die Kindertageseinrichtung als frihkindliche Bildungsinstitution kann und darf sich vor dem
technischen Fortschritt nicht verschlieRen. Vielmehr soll sie an den unterschiedlichen
Bildungserfahrungen der Kinder ankniipfen und fiir alle Kinder Gelegenheiten bieten, sich
Kompetenzen im Umgang und der Nutzung von Medien! anzueignen. Es gilt, Kinder zu einem
entwicklungsangemessenen und kompetenten Umgang mit Medien aller Art zu befdhigen, um

dadurch die Chancen der gesellschaftlichen Teilhabe zu nutzen.

Wir empfehlen daher,
e die Verortung des Themas Medienpadagogik und digitale Bildung im Berliner
Bildungsprogramm zu reflektieren und zu diskutieren.
e digitale Bildung als etwas zu beschreiben, in dem gemeinsames Lernen von Erwachsenen
und Kindern unter- und miteinander eine zentrale Rolle spielt.
e Anregungen zu geben, wie unterschiedliche Medien produktiv genutzt werden kénnen und
eine kritische Auseinandersetzung mit Inhalten und Informationen erfolgen kann

o die Tragerverantwortung fir Rahmenkonzepte und Infrastruktur zu benennen.

1 vgl. Baacke, Dieter (2001): Medienkompetenz als pidagogisches Konzept. In: Gesellschaft fiir
Medienpaddagogik und Kommunikationskultur (GMK) (Hrsg.): Medienkompetenz in Theorie und Praxis.
Broschiire im Rahmen des Projekts ,,Mediageneration — kompetent in die Medienzukunft (geférdert durch
das BMFSFJ).
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e Medien und digitale Bildung in den Aufgabenbereich Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

mit Eltern aufzunehmen.

Lebenswelt

Kindertageseinrichtungen sind als Orte zu gestalten, die sich an den unterschiedlichen Bedarfen und
Lebensweisen der Familien orientieren. Die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Familienkulturen der Kinder sind von padagogischen Fachkraften als Anknipfungspunkt und Inhalt
gemeinsamen Erkundens von Welt in vielfiltiger Weise aufzugreifen. Die Kita ist als Ort zu gestalten,
der allen Kindern zeigt, dass sie mit ihren individuellen Merkmalen, ihren Gewohnheiten und

Identitatsmerkmalen als Teil des Ganzen vorkommen.

Wir empfehlen daher,

e Lebensweltorientierung als zentrale Leitlinie beizubehalten (vgl. SGBVIII) und im
Bildungsverstandnis zu verdeutlichen.

e Lebensweltorientierung klar zu definieren und ins Glossar aufzunehmen.

e die Bedeutung der Lebensweltorientierung in einer diversen Gesellschaft zu starken.

e im BBP klarer zu benennen, was ein bedarfsorientiertes Angebot flr Familien bedeutet.

e |Im BBP klarer zu benennen, welche Lebenslagen die Teilhabechancen von Kindern
beeinflussen.

e Die Inhalte der Bildungsbereiche deutlicher an den unterschiedlichen Lebensrealitdten von
Kindern auszurichten.

e Eine divers zusammengestellte Autor:innengruppe und Redaktionsgruppe zur Aktualisierung

des BBP einzusetzen.

Inklusion

Dem Gefihl der Fachpraxis, dass der Begriff Integration veraltet ist, sollte das BBP Rechnung tragen.
Gleichzeitig muss es bericksichtigen, dass auf administrativer Ebene der Integrationsstatus als
solcher existiert und an Ressourcen gebunden ist. Darliber hinaus muss gesichert sein, dass in der
padagogischen Praxis Bedirfnissen von Kindern mit Behinderung begegnet wird. Das BBP sollte den
Fokus auf das inklusive Handeln padagogischer Fachkrafte lenken und gleichzeitig sicherstellen, dass

die besonderen Bediirfnisse von Kindern mit Behinderungen bericksichtigt werden kénnen.

Wir empfehlen daher,

e Das Spannungsfeld Inklusion — Integration ins BBP einzubetten und zu erortern.
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e Das Kapitel Integration/Frithférderung aufzulésen und ein Kapitel z. B. mit der Uberschrift
»Inklusives Handeln und vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung” zur Sensibilisierung der
Fachkrafte aufzunehmen. In diesem Kapitel ist explizit aufzugreifen, wie Kinder mit
besonderen Bedarfen durch Diagnostik, Forderung, externe Beratung und weiteres in ihren
Teilhabechancen gestarkt werden kénnen.

e Qualitatsanspriiche und -kriterien zu Inklusion in andere Aufgabenbereiche einzufiigen,
damit sie bei den internen Evaluationen berticksichtigt werden, auch wenn die Kita nicht

explizit das Thema Inklusion evaluiert.

Projektgestaltung

Im Kapitel Projekte planen und gestalten geht es im Kern um entdeckendes und forschendes Lernen
in fir Kinder bedeutsamen und tGberschaubaren Sinn- und Lebenszusammenhéangen. Es geht nicht
um isolierte, von Erwachsenen kinstlich gestaltete Beschaftigungsangebote, in denen Prozesse und
Ergebnisse vorgedacht, vorgeplant und festgelegt sind. Stattdessen sollten Kinderperspektiven in der
padagogischen Planung einbezogen und Projektprozesse mit Kindern gemeinsam fortlaufend

weiterentwickelt und ausgewertet werden. Dieses Verstandnis sollte im BBP deutlich werden.

Wir empfehlen daher,
e den Kern von Projekten — die Moglichkeiten zum entdeckenden und forschendes Lernen — zu
starken.
e den Namen des Kapitels entsprechend zu gestalten: Entdeckendes und forschendes Lernen.
e das Konzept der padagogischen Planung zu verdeutlichen.

e die Prinzipien Lebensweltorientierung, Partizipation und Freiwilligkeit zu betonen.
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