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Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihre padagogische Arbagt einelementarer Bestandteil der Berliner Kindertagesbetreuung
Sie unterstitzt die Eltern dabei, familiare und berufliche Interessen miteinander zu vereinbaren.
Deshalb baut das Land Berlin nicht nur die Anzahl der-P{ditze kontinuierlich aussondern
erweitert auch das Platzangebot in der Kindertagespflege.

Gleichzeitig lege ich grolien Wert auf die Weiterentwicklung der Qualitat in der Kita und der
Kindertagespflege. Dabei stellt das Berliner Bildungsprogramm (BBP) schon seit 2004 fir alle
Tagemiutter und Tagesvater eine wichtige Arbeitsgrundlage dar. Darauf aufbauend hat das Berliner
Kitarlnstitut fir Qualitatsentwicklung im Auftrag der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie und dem Bundesprogramm Kindertagespflegia Verfahren sové Materialien fur die
interne Evaluation zum BBP fir die Kindertagespflege entwickelt. Diese wurden speziell auf die
Belange der Betreuung jlungster Kinder sowie auf die Ublichen raumlichen Gegebenheiten der
Kindertagespflege zugeschnitten.

Die vorliegenderkvaluationsmaterialien bieten allen Tagesmuttern und Tagesvéatern die Mdglichkeit
zur Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen padagogischen Arbeit. Die Indikatoren fir gute
Qualitat in der Kindertagespflege liefern dabei eine fundierte und praxisnaisgafigsbasis. Mit
Hilfe qualifizierter Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die Ihre interne Evaluation begleiten
sollen, kénnen Sie Ihre padagogische Arbeit gewinnbringend reflektieren und sich neue Ziele setzen.

Ich wiinsche lhnen dabei viel Erfolg umebiterhin viel Freude bei lhrer Arbeit in der Berliner
Kindertagespflege.

Es grift Sie herzlich

-
\\Srﬂr‘r\a{t’é %g R ey

Sandra Scheeres

Senatorin fur Bildung, Jugend und Familie

! Das BundesprogramsKindertagespflege: Weil die Kleinsten grol3e Néhe braucistrein Programm des

Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).
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Seit 2004 ist das Berliner Bildungsprogramm (BBP) in seimegiljegeltenden Fassunglie
verbindliche Arbeitsgrundlage fiir alle Berliner Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege.
Ausgehend von der Qualitatsvereinbarung Kindertageseinrichtungen (QVTAG) besteht seit 2008 fur
alle Kindertageseinrichtungein Berlin die Verpflichtungzur internen Evaluation entlang der
Anforderungen des Berliner Bildungsprogramms. Hierzu hat fiie Jugend zustandige
Senatsverwaltung entsprechende Materialien herausgegeben.

Das hier vorliegende Verfahren und die Materialen zu den AufgabenbereichenBddiner
Bildungsprogramms bauen auf den EvaluationsmateridiigrKitasin ihrer Fassung von 2014 auf

und wurden mitUnterstitzungvon Kindertagespflegepersonen und Mitarbeiterinnen der Berliner
Jugendamter hinsichtlich des besonderen Profils der Kiadespflege bearbeitet und
weiterentwickelt. In diesenBearbeitungsprozess wurden einzelne Qualitatskriterien gestrichen, die
fur die Kindertagespflege keine oder nur eine sehr geringe Relevanz haben, andere wurden in
Hinblick auf die Bedarfe der Kindegspflege sprachlich angepasst. Zudem enthalten die
Materialien einzelne neue Qualitatskriterien, die die besonderen Bedingungen und Anforderungen in
der Arbeit als Padagogin bzw. Padagoge in der Kindertagespflege thematisieren.

Ziele der internen Evalu&n zum Eerliner Bildungsprogramm

Die interne Evaluation soll Sie als Kindertagespflegeperson darin unterstiitzen, Ihre padagogische
Arbeit entlang der Qualitatsanspriche dB8Pzu reflektieren und einzuschétzen. Eigene Starken
und Ressourcen sollen Ihnamschaulich werderebensoBereiche, in denen Sie lhre padagogische
Arbeit noch weiterentwickeln konnen. Uber die Formulierung eigener Ziele und MaRnahmen zur
Qualitatsentwicklung bietet die interne Evaluation zudem eine gute Ausgangsbasis fir
Veranderunga in der padagogischen Arbeit und eine hohe Professionalitat in der Arbeginaiéern

und deren Familien.

Ihre Grundhaltung in jeder internen Evaluation sollte somit sein:

1 Was gelingt mir schon richtig gut und warurEgéne Starken wahrnehmen und
anerkennen)

1 Wo sehe ich Entwicklungspotential fir meine Arbeit mit den Kindern und deren Familien?
(Konstruktivkritische Auseinandersetzung mit der eigenen Arbeit)

1  Welche Ziele setze ich mir fiir die Zukunft und wie mdchte ich diese erreichen? (Ziele und
Mafinahren fur die Weiterentwicklung der eigenen Arbeit)

Wann, wo und wie sollte die interne Evaluation stattfinden?

Die interne Evaluation der verschiedenen Aufgabenbereiche des BBP kann nicht in einem kurzen
Zeitraum erfolgen. Daie eine MalRnahme zur Qualitatsevicklung ist und die Bearbeitung von neu
gesetzten Zielen und Malinahmen Zeit braucht, empfehlen wir lhnen dringéid mehr als ein bis

zwei Aufgabenbereiche im Jahr in der hier beschriebenen Form zu evaluieren. Fir die griindliche
Bearbeitung eines Agabenbereichs benétigen Sie in der Regel einen ArbeitstddE}8 Die
Evaluation sollte nach Moglichkeit an zwei Terminen zu je 4zUBE Zwei Aben@) oder innerhalb

eines kompletten Tages erfolgen (in Ihrer regularen Arbeitszeit oder am Wochenende).

2 UE = Unterrichtseinheil. UE = 45 Minuten
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Die Evaluation kann innerhalb von Regionalgrupperganisiert werden oder bei anerkannten
Fortbildungstragern stattfinden. Um zu einem fir alle Beteiligten guten Ergebnis zu kommen, sollte
eine GruppengrofRe vorwolf Personen nicht Uberschritten werdenadonst eine aktive Beteiligung
aller kaum noch gelingen kann.

Als Regionalgruppe werden Sie bei der Vorbereitung der internen Evaluation zum BBP auf Wunsch
durch die Fachberaterinnaimd Fachberatethres ortlichen Jugendamtes unterstitzt.

Begleitung derinternen Evaluation durch eine anerkannte Multiplikatorin bzw. einen anerkannten
Multiplikator

Das hier vorliegende Verfahren setzt die Begleitung einer erfahrenen und speziell qualifizierten
Fachkraft voraus. Die Aufgabe dieser Multiplikatorin bzw. diddeltiplikators ist es, Ihre Gruppe in

den jeweiligen Aufgabenbereich methodisch einzufihren und den Austausch zu den
Qualitatsanspriichen unekriterien zu moderieren. Die Multiplikatorin bzw. der Multiplikator regt
Uber Fragen den Austausch an, bringhginit eigenen fachlichen Hinweisen in die Diskussion ein und
tragt Sorge fur eine angenehme und wertschatzende Arbeitsatmosphare. Die Formulierung von
Zielen und MaRRnahmen zur Qualitatsentwicklung kann sie oder er unterstiitzen, jedoch niemals
vorgeben, dan es sind lhre persdnlichen Ziele und Ideen fir Veranderungen, die Sie mit in lhre
Arbeit als Kindertagespflegeperson am Ende des Tages mitnehmeatorinarwirklichen wollen.

Eine Liste vorMultiplikatorinnen und Multiplikatoren die von der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Failie anerkannt sindfinden Sie auf der Webseite der Senatsverwalfumyd auf der
Webseite des Berliner Kitastituts fir Qualitatsentwicklung (BeKi)

Fachdialog mit anderen Kindertagespflegepersonen

Der Fachilog und Austausch mit anderen Kindertagespflegepersoten die Qualitatsanspriche

und -kriterien bietet eine gute Gelegenheit sich Uber die Anforderungen des Berliner
Bildungsprogramms zu verstandigen und die eigene Arbeit zu reflektieren. Der géaisttisch

Uber die Qualitatsanspriiche eines Aufgabenbereichs erméghom den Erfahrungen anderer zu
lernen und eigenes Erfahrungswissen weiterzugeben. Gute Ideen oder praktische Tipps kénnen
genauso hilfreich sein wie Berichte von schwierigen Sitoatio

Die Erfahrungn aus den Berliner Kitas zeiy dass ein lebendiger und wertschatzender
Erfahrungsaustausch die Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Arbeit entlarBiRe sehr
unterstitzen kann.

Rechtliche Regelungen zur internen EvaluatiameBerliner Bildungsprogrammin der
Kindertagespflege

Anders als in den Berliner Kitas, besteht fur Sie als Kindertagespflegeperson keine Verpflichtung zur
internen EvaluationDennoch wird sidhnen durch die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Famile ausdrticklich als Mal3nahme zur Qualitatsentwicklung empfohlen.

Die interne Evaluation zum BBP wird &ertbildung gemal der»Ausfihrungsvorschrift zur
Kindertagespflege (A KTPR) Vorschriftl0 Abs9 von den Berliner Jugenddmtern anerkannt,

®  Verbuinde von Kindertagespflegepenem auf regionaler Ebene (Regionh&esprachsgruppeX 0

www.berlin.de/sen/jugend/familieund-kinder/kindertagesbetreuung/kindertagespflegédownload: 8.4.2019.

®  www.bekiqualitaet.de/


http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/kindertagespflege/
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sofern die interne Evaluation durch eine qualifizierte und anerkanntétipikatorin bzw. eine
anerkannten Multiplikator begleitet wird.

Beteiligung von Eltern an der internen Evaluation

a5AS 9t SNy &aAyR RAS SNAGSY KimeRunddaditdie ivishfigstény . A f |
Partner der Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflegestelle bei der Bildung und Erziehung

der Kinder.[X] Zu einer gelingenden Zusammenarbeit zwischen Eltern und P&dagoginnen und
Padagogen gehoren der intensive Aasich und die Abstimmung Uber Bildungsind

O9NJ ASKdzy3alT ASt S a2YAlG | dzOK NoSNJ ¢KSYSyX FNNJ RA
(BBP 2014, 49)

Die Formulierung des Berliner Bildungsprogramms macht deutlich, dass ein Austausch Uber die
interne Evaluation mit den Eltern sinnvoll und erstrebenswert ist. Die Eltern der von lhnen betreuten
Kinder sollten im Vorfeld Gber den Zeitpunkt und den Inhalt (Aufgabenbereich) informiert werden.
Die Ergebnisse und Erkenntnisse, die Sie aus der internenaBwal gewonnen haben, sollten Sie
nach Moglichkeit mit den Eltern teilen und hierzu einen Austausch anbieten, denn in allen
Aufgabenbereichen spiegelt sich Ihre wertvolle Arbeit mit den Kindern wider.

Die Erfahrungen aus den Befragungen von PadagoginndnPé@dagogen aus den Berliner Kitas
zeigen, dass Eltern sehr dankbar fir einen solchen Austausch sind, ihre eigene Wertschatzung gerne
zum Ausdruck bringen und sich freuen, wesia ihre eigenen Erfahrungen und Ideen einbringen
konnen.

Den Austausch kdnnediez.B.in Tir und Angelgesprachen, den jahrlichen Entwicklungsgesprachen
oder innerhalb von Elterngesprachealfenden) anbieten.

Arbeitsmaterialien

Das Berliner Bildungsprogrammist die Grundlage fiir die interne Evaluation. Sie sollten daher
generel ein eigenes Exempldes BBRvahrend der internen Evaluation zur Hand haben.

Fur die methodische Einfihrung in die einzelnen Aufgabenbereiche bietebWierkzeugkiste
Interne Evaluatior® vielfaltige Anregungen. Diese Mateidl sindin erster Linie iir die Begleitung
der internen Evaluation durch die Multiplikatorin bzw. den Multiplikator vorgesehenanidalten

Texte, diehelfen kdnnen sich einen Aufgabenbereich besser zu erschlie&gwerden ab 2020 in
Uberarbeiteter Form vorliegen.

Viele Hinveise zur Bearbeitung der eigenen Konzeption enthalten sempfehlungen zur
Weiterentwicklung der KitaKonzeption<’. Diese Handreichung bezieht sich zwar direkt auf die
Arbeit einer Kita, kann aber auch fur die Konzeption einer KindertagespflegestelMutzen sein.

Fachtexte, die zur Vertiefung der Aufgabemd Bildungsbereiche dddBPgeeignet sind, finden Sie
in einer Reihe gut sortierteFachtextdatenbanken Eine kleine Auswahl haben wir hier fur Sie
zusammengestellt.

6 Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forscfidrag. 2010): Werkzeugkiste Interne Evaluation. Handbuch

zur Begleitung interner Evaluationen zum Berliner Bildungsprogramm fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schuleintritt. verlag das netz. Berlin

BeKi 2015): Empfehlungen fir die Weiterentwicklung der #dtanzeption auf der Grundlage des Berliner
Bildungsprogramms fiir Kitas und Kindertagespfl@mvnload Uber: www.bekjualitaet.de

8
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www.bildungsserver.de Deutsches Institut fur Internationale Padagogische Forschung
www.dji.de Deutsches Jugendinstitet V.

www.erzieherin.de Socialnet GmbH

www.familienhandbuch.de Staatsinstitut fur Frihp&adagogik (Bayern)
www.fruehebildung.online Didacta Austellungs und Verlagsgesellschaft mbH

www.fruehetagesbetreuung.de Deutschen Liga fir das Kind
www.kindergartenpaedagogik.d®nlinehandbuchg Hrsg. Martin R. Textor
www.kita-fachtexte.de Verbund von: WiFF, Frébel und Alice Salomon Hochschule

www.nifbe.de Niedersachsisches Institut fur frihkindliche Bildung und
Entwicklunge. V.

Allgemeine Hinweise zur Durchfiihrung einer internen Evaluation

Bitte achten Sie aufieeignete Raumlichkeitendie ein angenehmes Zummenarbeiten ermog
lichen. Erwachsenengerechtes Mobiliar, Tageslicht, ausreichend Platz fiir den Gedankenaustausch
und eine gute Bellftung schaffen einen guten Rahmen fir die interne Evaluation.

Setzen Sie sich, wenn mdglich, scliwnVorfeld mit dem zu evhliierenden Aufgabenbereich aus
einander. Wie sieht Ihre padagogische Arbeit in diesem Aufgabenbereich aktuell aus?

Bitte notieren Sie sich wahrend der internen Evaluation flr Sie wichtige Aspekteé\Ndtimen kon-
nen lhnen spater sehrilfreich sein,um sich an bestimmte Hinweise oder Ideen zu erinnern.

Verabreden Sie zu Beginn der internen EvaluaRansenzeitermit der Multiplikatorin bzw. dem
Multiplikator.

Bitte nehmen Sie sich in der Gruppe am Ende der internen Evaluation Zeit fiFezidbackrunde
Was hat Ihnen an der internen Evaluation gut gefallen? Wo gab es Schwierigkeiten? Was nehmen Sie
ganz konkret in Ihre padagogische Arlmit?


http://www.nifbe.de/
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Die vorliegenden Materialen zur internen Evaluation sind in Bvaluatonsbereichegegliedert:

Teil A: Orientierungsqualitatq Bildungsverstandnis, professionelles
Selbstverstandnis

Teil B: Handlungsqualitai; Padagogiscimethodische Aufgaben

Teil C: Kommunikatiorsqualitat ¢ Zusammenarbeit mit Eltern und
Fachkraften

Jeder dieser drei Evaluationsbereiche umfa&afgabenbereiche,die die im BBP beschriebenen
Aufgaben von Padagoginnen und Padagogen beinhal@nalitdtsanspriiche gliedern die
Aufgabenbereiche inhaltlich. Di@ualitatskriterien konkretisieren die Qualit&anspriche An den
Kriterien zeigt sich, ob und wie die Qualitatsanspriiche des BBP konkret erfiillt werden. In den
Instrumenten finderSiealso folgende Qualitdtsebenen:

A Aufgabenbereich(beschreibt Aufgaben innerhalb der Evaluationsbereiche Orientierungs
Handlungsbzw.Kommunikationgualitéat)

A Qualitatsansprichdentsprechen den Evaluationsfragen)

A Qualitatskriterien(sind den jeweiligen Qualitatsanspriichen zugeordnet)

Ubersicht zu demufgabenbereichen und Inhalten des Berliner Bildungsprogramms

Materialien zur Inhalte Berliner

internen Evaluation Bildungsprogramm

Aufgabenbereich A1 | Zum Bildungsverstandnis Kapitel 1, S. 126

Aufgabenbereich A2 | Professionelles Selbstverstandnis Kapitel 2 und 3, S. 233
und Kapitel 8, S. 16372

Aufgabenbereich B1 | Bildungs und Entwicklungsprozesse Kapitel 3, S. 336

beobachten und dokumentieren
Aufgabenbereich B2 | Das alltéagliche Leben ndenKindern gestalten | Kapitel 3, S. 3738

Aufgabenbereich B3 | Erlebnisreiche und erfiillende Spiele anregen | Kapitel 3, S. 3810

Aufgabenbereich B4 | Projekte planen und gestalten Kapitel 3, S. 412

Aufgabenbereich B5 | Anregungsreiche Raume gestalten Kapitel 3, S. 4243

Aufgabenbereich B6 |Integration von Kindern mit Behinderung/ Kapitel 4, S45¢47
Frihforderung

Aufgabenbereich B7 | Ubergangegestalten Kapitel 6, S55¢65

Aufgabenbereich C1 |Bildungsund Erziehungspartnerschaft nden | Kapitel 5, S49¢53
Eltern

Aufgabenbereich C2 | Zusammenarbeit und Kommunikation mit Kapitel 5, S169¢171
anderen FachkrafterGesundheit und
Wohlbefinden

Um Ihnen die Auseinandersetzung mit den einzelnen Aufgabenbereichen zu erleichtern, ist den
Evaluationsbégen zu den einzelnen Qualitatsansprichen Einkgihrung in den Aufgabenbereich
vorangestellt. Die Einfihrung enthalt zentrale Textstellen und Begspigd denBBR eine Auswahl

von Impulsfragen zu den Qualitatsansprichen ukdterien sowie spezifische Hinweise fir die
Arbeit als Kindertagespflegeperson.

10
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Im Folgenden sind die Schritte der internen Evaluation und dgrerilige Ziele, deren Ablauf und
deren Zeitbedarfe beschrieben. Der erste Schritt findet im Vorfeld der eigentlichen Evaluation statt.
Soll die interne Evaluation in zwei Blocké@mier Unterrichtsstunden (zwei halbe Fortbildungstage)
durchgefiihrt werdenbietet es sich an, die Schrittebis3 in einem ersten Block zu bearbeiten und
die Schritte4 bis 8 in einem zweiten. Schrtdient der Uberprufung selbst gesteckter Ziele zur
Weiterentwicklung der eigenen padagogischen Arbeitentiert an den Quatétsansprichen des
Berliner Bildungsprogrammes. Dieser Schritt sollte etwexr bis zwolf Wochen nach deiZiel und
Maflinahmenplanung (Schritund 7 erfolgen

Wurden MalRnahmen umgesetzt und Ziele erreig®thritt8), sollten Sie dies in einer angemessen
Form wirdigen und Ihre Erfahrungen mit anderen teilen.

Ob Sie als Gruppe von Kindertagespflegepersonen die interne Evaluation eines Aufgabenbereichs
tatséchlich innerhalb von BE bearbeiten oder sich mehr Zeit fir die Bearbeitung reshntiegt in

Ihrem eigenen Ermess. Die Erfahrungen aus den Kitas zeigen, dass es sich fur einzelne
Aufgabenbereiche lohnen kanmehr Zeit einzuplanen, insbesondere wenn der Aufgabenbereich
mehr als drei Qualitatsanspriche umfasst oder die interne Evaluation gleictasittgrtbildung zu

dem Aufgabenbereich genutzt werden soll.

Vorbereitung Evaluation (Teil 1) Evaluation (Teil 2) Nachbereitung
Schritt 1¢ Auswahl des Schritt 2¢ Einrlihrung in den i . Schritt 8¢ Ziele (b if d
Aufgabenbereichs (Zeit: Aufgabenbereich durch eine Schritt 4¢ Strukturierte m] dice Izonzcezp{ﬁ)ﬁ uberpruren un
ca.0,5h) Multiplikatorin (Zeit: 1,5n) Selbsteinschatzung (Zeit: 03 weiterentwickeln

Schritt 3¢ Fachdialog zu den Schritt 5¢ Austausch tber (Zeit: ca. 0,281 h)
Qualitatsanspriichen und Selbsteinschatzung (Zeit: 10
-kriterien (Zeit: 1,5) Schritt 6¢ Zielformulierung

(Zeit:0,75h)

Schritt 7¢ MaBnahmenplanung
(Zeit: 0,5n)

11
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Auswahl des
1 Aufgabenbereichs

Ziel:
Sie wahlen einen Aufgabenbereich fur lhre nachste interne Evaluation aus.
Ablauf:

Sie koénnen sich fir die interne Evaluation bei einem Fortbildungstrdger entscheiden oder die
Evaluation in IhreRegionagruppe planen. Die Fachberatung Ihres Jugendankiann Sie bei der
Planung (Zeitpunkt, Thema, Ort) unterstitzen.

Fur die Auswahl des #gabenbereichs in derRegionajruppe bietet es sich an, alle
Aufgabenbereiche auf einem Flipchart aufzulisten und sich dariiber auszutauschen, welcher fur die
Gruppe gerade die hochste Prioritat hat.

Wird der AufgabenbereichC1 Bildungsund Erziehungspdnerschaft mit Eltern« fir die nachste
interne Evaluation ausgewahlt, soitteSie im Vorfeld die Perspektive der Eltern Uber den
Elternfragebogereinholen(sieheab Seite147).

Hinweis fur die erste interne Evaluation:

Wenn Sie das erste Mal eine interne Evaluation durchfihren, sollten Sie einen Aufgabenbereich

auswahlen, in dem Sie sich bereits sicher fuhlen.

Zeitaufwand:ca. 30 Minuten

2 Einfihrung in den
Aufgabenbereich

Ziel:

Sie entwickeln ein gemeinsames Verstandnis fir den ausgewéhlten Aufgabiehbe

Ablauf:

Sie setzen sich in der Gruppe mit deffext aus dem Berliner Bildungsprogramm zum
Aufgabenbereich auseinander und tauschen sich zu besonderen Aspekten zu diesem
Aufgabenbereich in der Kindertagespflege aus.
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Uber eine Auswahl von Methoden/Wlbgen zum Aufgabenbereich stimmen Sie sich gemeinsam auf
den Fachdialog und die Selbsteinschatzung ein. Bewahrt haben sich hierbei Methoden aus der
»Werkzeugkisténterne Evaluatior®, die ab 2020 in Uberarbeiteter Fassung vorliegen wird

DieMultiplikatorin bzw. der Multiplikator begleitet und moderiert die Einfuhrung.

Zeitaufwand:ca.1,5 Stunden

Fachdialog zu den
3 Qualitatsanspriichen

Ziele:

Ihnen sinddie Inhalte derQualitdtsanspriiche unekriterien deutlich. Sie beziehen Beispiele Ihrer
padagogischen Arbeit auf di&nforderungen des Aufgabenbereichs. Verstandnisfragen wurden
geklart und der Aufgabenbereich und seine Qualitatsanspriiche sind anschaulich geworden.

Ablauf;

Jede Kindertagespflegeperson setzt sich mit den einzelnen Qualitatsansprictiekriterien des
Aufgabenbereichs auseinand@ieheMaterialien zu den Aufgabenbereichén

Mit Impulsfragenunterstitzt dieMultiplikatorin bzw. der Multiplikatordie Auseinandersetzung mit
wesentlichen Aspekten des Aufgabenbereichs.

Verstandnisfragereu den Qualitatsanspriichen urktiterien werden in der Gruppe geklart.

Beispiele aus der praktischen Arbeinit den Kindern und deren Eltern veranschaulichen die
Qualitatsanspriiche des Berliner Bildungsprogrammmanterstiitzen das Verstandnis der
Quialitasskriterienund bereiten die Selbsteinschatzung vor.

Diese Abfolge im Fachdialog ist in allen Aufgabenbereichen gleich angelegt. Rirfgainenbereich
C1l»Bildungs und Erziehungspartnerschaft mitlen Eltern« werden die eigenen Einschatzungen
nochum dieEinschéatzungeder Eltern erganzt.

Die Einschéatzungen der Eltesalltennach Moéglichkeitm Vorfeld der internen Evaluatioron lhnen

Uber den Elternfragebogen (siehe Seitd47) eingeholt werden. Jede Kindertagespflegeperson
bestimmt dabei fur sichwelche Einschatzungen, Anregungen, Winsche und Beteiligungsangebote
sie in den Fachdialog einbringen mochte. Migtiplikatorin bzw. der Multiplikator ht die Aufgabe

nach diesen Ruckmeldungen der Eltern zu fragen und einen Austausch dazu anzubieten.

Zeitaufwand:ca. 15 Stunden

8 Vgl. Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Rarsg (Hrsg.) (2010)Werkzeugkiste Interne Evaluation.

Handbuch zur Begleitung interner Evaluationen zum Berliner Bildungsprogramm fur die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schuleintritt. verlag das natz. Berli
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Strukturierte
Selbsteinschatzung

Ziel:

Sie reflektiererhr fachliches Handeln und schatzen die eigene Adsgiang der Qualitatsanspriiche
und -kriterien ein.

Ablauf;

In diesem Schritt schatzen Sie Ihr eigenes fachliches Haimd&ezug auf di€ualitatsanspriche,
orientiert an den Qualitatskriterien, ein und bewerten lhre Arbefiie erleichtern sich die
Einschatzung, wenn Sie sich zu den einzelnen Qualitatsansprichen jeweils einzelne pragnante
Bespieleaus Ihrer Arbeit mit den Kindern und deren Elteotieren.

Nach Abschluss dieser Reflexionsphase bewerten Sie bitte lhre Arbeit zu jedem Qualitatsanspruch
des Aufgabenbereichs individuell auf der hierfiir vorgesehenen Viererskailidt (/oll zu, »trifft
Zwu, »trifft weniger zu, »trifft nicht zu«).

Bitte beachten Sie die folgenden Prinzipien in &mibsteinschatzung:

A Individuell: Fullen Sie die Selbsteinschatzungsbogen alleine aus, auch wenn Sie in einem
Verbund tatig sind.

A Diskret:Der ausgefiillte Selbsteinschatzungsbogen gehort lhnen und vgrhle Ihrem

Besitz.

Aktuell: Wahlen Sie aktuelle Beispiele aus Ihwédagogischen Arbeit

A Konkret:Nennen Sie konkrete Beispiele aus lhrer Arbeit mit den Kindern und Eltern.

A Subjektiv:Schatzen Sie lhre Arbeit aus lhrer personlichen Sicht ein.

v I

Zeitaufwand:ca.30 Minuten

Austausch tber
5 Selbsteinschdatzungen

Ziele:

Die individuellen Selbsteinschatzungen aller an der internen Evaluation Dbeteiligten
Kindertagespflegepersonen werden sichtbar. Ein weiterer Austausch Uber Beispiele aus der
praktischen Arbeit konkretisiert die Arbeibéang der Anspriiche des Berliner Bildungsprogramms.
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Ablauf;

Die Multiplikatorin bzw. der Multiplikator fragt die Ergebnisse der Selbsteinschatzung in
anonymisierte Form ab, sodass ein Gesamteindmak der Gruppeentsteht. Der Gesamteindruck
wird bespochen und weitere Erfahrungen aus der Arbeit mit den Kindern und den Eltern erdortert.

Hinweis:

Die Ergebnisse der Selbsteinschatzung werden nidraga gestellt, sondern dienen lediglich als
Hintergrundnformation fiir einen weiteren Austausch zu den Qualitatsansprichen und deren
Verortung in der Praxis. Im Sinne der Ressourcenorientierung sollten Beisgigby Praxig im
Vordergrund stehen.

Abschluss:

AbschlieRend erfolgt eine Einschatzung entlang der beidagefrr»Was gelingt mibzw. uns gutx
»Was gelingt mibzw.uns nicht so gut?

Zeitaufwand:ca. 1 Stunde

von Zielen

Formulierung .
@

[ )
Ziel:

Sie setzen sich einzelne Ziflle die Weiterentwicklung lhrer padagogischen Arbeitm evaluierten
Aufgabenbereich und tauschen sich dazu.aus

Ablauf:

Sie notieren sich eigengiele fir die Weiterentwicklung des evaluiertéxufgabetpereichs. Im
Anschluss stellen Sidare Zielein der Kleingruppevor und begrinde sie Die Kolleginnen und
Kollegenhaben dabei die Aufgabe, digiele in wertschatzender Weise zu hinterfragen und zu
besprechen.

Fur die Uberpriifung der Ziele kdnnen Siex®1AR%-Methode verwenden

S = sgpezifisch Istdas Ziel konkret und prazise formuliert?

= messbar Ist das Ziel so formuliert, dagdgutlich wird wann es erreichtverden
/merklich kanr?

A= attraktiv Ist das Ziel positiv formuliert und ladazuein, aktiv zu werden?

R = realistisch Sind die MalBhahmen zur Erreichung des Ziels unter den geget
Rahmenbedingungen realisierbar?

T= terminiert  Bis wann soll das Ziel erreicht sein?

Zeitaufwand:ca.45 Minuten
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Beispiel fuir eimsmartesc Ziel:»Die Materialien in meiner/unserer Kindertagespflegestelle spiegeln
bis Ende des Jahres die Vielfalt der Familienkulturen meiner/unsererriindier, damit sich alle
Kinder und Eltern zugehorig flhlen.

S = spezifisch Materialien; Vielfalt der Familienkulturen; Kinder in meiner/unse
Kindertagespflegestelle
M= messbaft Materialien sind vorhanden und jedes Kind findet sich satner
merklich individuellen Familienkultur darin wider.
=  attraktiv persdnliche Einschatzung
R = realistisch Die grundsatzliche Vielfalt von mdéglichen Materialien lasst das

realistisch erscheinen.

T= terminiert  bis Ende des Jahres

Ziel- und

®
®
MaBnahmenplanung .

Ziel:

Sieformulieren zu den unter Schritaufgestellten Zielen passgenaue MalRnahmen taugschen
sich mit anderen Kindertagespflegepersonenén Kleingruppe Zweibisvier Personenjlazuaus.
Ablauf:

Mithilfe des Ziel und MaRRnahmenbogens auf der letzten Seite des jeweiligen Aufgabenbereichs
legen Sie MaRnahmen und Aktivitaten thuen Zielen fest. Die Planung mit diesem Arbeitsblatt
strukturiert lhre Planung nach den folgenden Leitfragen, die auf dasckere lhres Ziels bzvhrer

Ziele gerichtet sind.

WASmache ICHbzw. machen WIR (Maf3nahmen)

1 mit WEM? (Kinder, Eltern, Kolleginnen und Kollegen, Kooperationspdarmen und
Kooperationspartner

1 bisWANN? (Zeitraum/Datum)

f und WER fragt nach(Xollegialer Austausch, eigene Uberprifung)

Zeitaufwand:ca. 30 Minuten
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Beispiel fur einen Zielund Malinahmenplan

[, Berlin]

Zieketzung Die Materialien in meiner/unserer Kindertagespflegesté{@PS3piegeln bis Ende de
Jahres die Vielfalt der Familienkulturen meiner/unserer Kinder wider, damit sich alle Kinde

Eltern zugehdrig fuhlen.

WASmache ICHbzw. machen WIR
(MaRnahmen)

Ich mache mir die verschiedenen
Familienkulturen der Kinder bewussi
und suche dazu das Gespréach mit d
Kindern und Eltern.

Ich bitte die Eltern, den Kindern Bild
oder Gegenstande in die KTPS
mitzugeben, in denen sich ihre
Familienkultur widerspiegelt.

Ich Uberprife didVaterialien in
meiner Kindertagespflegestelle
daraufhin, wie sie die Vielfalt der
Familienkulturen widerspiegeln.

Ich sortiere Materialien mit
stereotypen Darstellungen aus.

Bei Bedarf schaffe ich einzelne neug
Materialien fur die Kinder an, die
ihnen ldentifikation und Erfahrurem
mit Vielfalt ermdglichen.

mit WEM (Kinder, Eltern,
Kollegnnen,
Kooperationspartnerinnen)

mit Kindern und Eltern

mit den Eltern

mit meiner Kollegin

mit meinerKollegin

mit meiner Kollgin,

eventuell mit

Unterstlitzung der
Eltern

17

bisWANN

(Zeitraum/
Datum)

1.3.2022

1.3.2022

15.3.2022

15.3.2022

15.42022

und WER fragt

nach?(Kollegialer
Austausch, eigene
Uberpriifung)

Personen aus
meiner
Gespréachsgruppe

Personen aus
meiner
Gespréachsgruppe

Personen aus
meiner
Gespréachsgruppe

Personen aus
meiner
Gesprachsgruppe

Personen aus
meiner
Gesprachsgruppe
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8 Ziele tiberpriifen

Konzeption weiterentwickeln,

Ziel:

Sie Uberprifen als Kindertagespflegestelle nach etwa eibisndreiMonaten, welche Ziele sich Giber
welche Malinahmen bereits in der Umsetzung befindand Uberprifen lhre Konzeption auf
eventuelleAnderungsbedarfe

Ablauf;

Auf der Grundlage Ihrer Zielund MaflRnahmenplanung (Schrétund 7) reflektieren Sie in Ihrer
Kindertagespflegestelle die folgenden Fragen:

= =4 =4 =4 -8 4

T

Was konnte bereits erreicht werden?

Wo gab es Schwierigkeiten und wie bin lizw. sind wir damit umgegangen?

Braucht es aus heutiger Sicht Anpassungen in meiner Planung?

Wie schaue ich heute auf den Aufgabenbereich und seine Qualitatsanspriiche?

Wie wurden die Eltern und Kinder tber die Ergebnisse der internen Evaluation informiert?
Habensich Verénderungen und Entwicklungen in meiner Arbeit mit den Kinderrihwed
Eltern ergeben, die in meindézw.unserer Konzeption berlcksichtigt werden sollten?

Wie soll es weitergehen?

Nach der Reflexion der Ziele und MalRnahmen Uberpriifen Sie lhraz&mion auf eventuelle
Weiterentwicklungsbedarfe zum bearbeiteten Aufgabenbenaund schreiben diese fort.

Zeitaufwand:ca. 1560 Minuten
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Einfihrung in den Aufgabenbereich Al: Bildungsverstandnis

Text im Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die 38iten
bis18im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weiterélinweiseflr die Arbeit in der Kindertagespflege

Wie wird der Begriff Aneignungstatigkeitn Berliner Bildungsprogramm eingefihrt?

oBildung ist dieAneignungstatigkeit mit der sich dr Mensch ein Bild von der Welt macht, sie
verantwortlich mitgestaltet und sich dadurch als selbstwirksam erlebt. Dieses Verstandnis
kennzeichnet Bildung als einen lebenslangen Prozess.

Sich ein Bild von der Welt zu machen, beinhaltet:

9 sich ein Bild von el selbst in dieser zu Welt macheikigenverantwortung entwickeln

9 sich ein Bild von anderen in dieser Welt zu macteith solidarisch in die Gemeinschaft
einbringen

1 das Weltgeschehen zu erleben, zu erkundgemeinsam mit anderen verantwortlich
mitgestaltend(BBP S.13)

Was bedeutet der Begriff Selbstwirksamkeit?

al! YGSNI { StoadoeAN] Al YT SAO OSNBRUSKG RAS 123yAlGAGS
schwierige Situationen und Herausforderungen aigerer Kraft erfolgreich bewadltigen zu kénnen.

Gepragt wurde der Begriff von dem amerikanischen Psychologen Albert Bardura

Was bedeutet der Begriff Resilienz?

oResilienzbezeichnet die innere Starke (= seelische Widerstandsfahigkeit) und FahigkKindes,
belastende Situanen und kritische Ereignissefolgreich zu bewéltigen. Dazu zahlen beispielsweise
die Bewaltigung von Ubergangen, die Trennung der Eltern, ein Umzug oder die Geburt eines
Geschwisterkinds.

Stabile emotionale Beziehungelertschatzung, die Wahrnehmung der Starken des Kindesd
seing Familie sowie ein positives Selbstkonzept sind wichtige Schutzfaktoren, die Kinder befahigen
und unterstitzen, sich auch in ungiinstigen Lebensumstéanden gesund und positiv zu entwickeln.

Padagoginnen und P&adagogddrdern die Resilienz von Kinderindem sie diesa im Alltag
Herausforderungereutrauen an denen die Kinder wachsen kdnnen wsid Hilfe durch andere
einfordern und annehmen kénnen. Kinder erfahren, dass ihre Gefuhle\BieTrauer, Angst und
Wut sensibel aufgenommen und im Dialog mit den Eltern und anderen Kindern thematisiert und
bearbeitet werdend(BBP S.22)

®  Lexikon der Psychologie@ww.psychomeda.de/lexikon/selbstwirksamkeit.htrBlownload: 8.4.2019
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Was bedeutet der Begriff Vorurteil?

a+x2NHNISAES &AYR +£SNIff3ASYSAYSNHzy IBefirE wirRike®n Y A
unbekannten Menschen begegnen, machen wir uns sehr schnell ein Bild von ihm. Wir entdecken
Merkmalec in der Regel zunachst die auf3erlich wahrnehmbagedie es uns erlauben, ihn oder sie

sehr schnell einer Gruppe zuzuordnen. Wir suchen nach Merkmalen, die uns bekannt sind und uns so
eine erste Orientierung erlaubefX]

Wir bilden Kategorien, um Menschen einzuordnen. Wirden diese Kategorien beschréibédyenh,

ware das kein Problem. Wir verbinden mit diesen Kategorien jedoch immer auch Bewertungen und
Erwartungen. In diesen Bewertungen und Erwartungen stecken kollektive Muster, die historisch
gewachsen und kulturell gepragt sind. Wir beschreiben digicst unbekannten Menschen nicht

nur, wir bewerten sie auch. Wir schreiben ihnen bestimmte Féahigkeiten und Eigenschaften zu und
sprechen ihnen andere Fahigkeiten und Eigenschaften ab. Darin liegt dideloteilung: das

+ 2 NHzNT SA € @a

Was ist mit Entwicklagsthemen der Kinder gemeint?

Entwicklung ist ein lebenslanger Prozess, dem verschiedeneFaktoren zusammenwirken.
CGenetische Voraussetzungedes Individuums, Reifungsund Lernprozessestehen in enger
Wechselwirkungmit spezifischen gesellschaftlichagmweltbedingungen Das Kind ist dabei von
Anfang an aktiv beteiligtMit seinen AuRerungen und Téatigkeiten nimmt es Einfluss und gestaltet
seinenKontakt mit der jeweiligen Umweitktiv mit**

In der Entwicklungspsychologie werd&mtwicklungsthemerals eigenstandige Lebensthemewie

z.B. die physiologische Regulation von Neugeborenen oderAddbau eineraffektiven Bindung in

der zweiten Halfte des ersten Lebensjahréeschrieben Alle Entwicklungsthemenbauen
aufeinander aufdaher ist dieBewaltigungaktueller Themendie \braussetzng fir die nachsta
EntwicklungsschritteSehr deutlich wird diese Abfolge am Beispiel der motorischen iEkitvng. In

der Regel krabbekin Kleinkindbevor es laufen lernt. Das Krabbeln ist ein Entwicklungsschnitt
spéer laufen zu kdnnen. Fangt das Kind an zu krabbeln, ist dies sein EntwicklungsBendar
Bewaltigung vieler Entwicklungsthemen ist das Kind auf Unterstlitzung und eine feinfihlige
Begleitung angewiesen, die von anderen Kindern oder seinen Bezugspeewmsuehen kann.

Zentrale Entwicklungsthemen in den ersten Lebensjahren sind der Aufbau von Bindungen, die
Regulierung von Emotionen, die Exploration der Umgebungesdie Erlangung von Autonomie.

Empfehlung

Eine ausfuhrliche Einfuhrung in das Themasdieler Fachtext»Die Entwicklungsthemen und die
Gestaltung des padagogischen Alltags mit Kindern in den ersten drei Lebengjabredannelore
Kleemi. Eine gute Ubersicht zu Entwicklung von Kindar nach verschiedenen
Entwicklungsbereichebietet »KunoBellers Entwicklungstabelle8«*?.

10 Preissing, C. (2003): Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung im Kindergamt&mwnzept fur die Wertschatzung von

Vielfalt und gegen Toleranz. in: Preissing, C.; Wagner, P. (Hrsg.): KleineqKiaoher Vorurteile? Interkulturelle und
Vorurteilsbewusste Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Freiburg im Breisgau (Hésdag) S27 f.

Kleemif3, H. (2014) Die Entwicklungsthemen und die Gestaltung des padagogischen Alltags mit Kindeansierden
drei LebensjahrenVerfiigbar unterwww.kita-fachtexte.de/uploads/media/ KiTaFT_kleemiss_lll_2014.pdivnload
14.11.2018

Beller, S. (2016): Kuno Bellers EntwicklungstabeBe Borschung und Forschumgder Kleinkindpadagogik. Berlin

11
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Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinander Einflihrung zum
Aufgabenbereich

Al

Al.1:

Al.2:

Al.3:

Al.4:

Das padagogische Handeln basiert auf einem Bildungsverstandnis, das allen
Kindern die gleichen Rechte auf Bildung und jedem Kind Higtfaltung seiner
Potentiale gewahrleistet.

Padagoginnen und Padagogen verstehen Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich
der Mensch ein/sein Bild von der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet.

C Was kennzeichnet emotional verlasslichei®aungen?

([@%

Was unterscheidet feinfiihligen Dialog uethe zugewandte sprachliche
Kommunikation voreinerdirektiven Sprache?

C Was heilt es eigentlich, dass Bildung eifk&nstruktiver Prozess ist?

Padagoginnen und Padagogen Uberprifen ihr Verstandmisl ihre Haltung, Kinder an
der Gestaltung des Alltags in dé€indertagespflegegleichberechtigt und verantwortlich
Zu beteiligen.

C Kennen Sie die rechtlichen Grundlagen fureBeteiligungsrechte der Kinde? (siehe
BBRS.17)

C Woran kdnnen Sie Selbstk@amkeit erkennen?

C Was sind fir die jiingsten KindeAngelegenheiten ihres Leber®s

Padagoginnen und Padagogen orientieren sich an den Anforderungen und Chancen einer
inklusiven Bildung.

C Was bedeutebgleiche Bildungschancen bei unterschiedlicMemaussetzunget«?

C Was kennzeichnetach lhrer Einschatzumgusgrenzung und Diskriminierung

Padagoginnen und Padagogesetzen sich mit aktuellen Fragen der frihkindlichen
Bildungund Erziehunguseinander.

C Was sind aktuelle Fragen und Themen dehfitidlichen Bildungind Erziehung
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Leitfaden fUr die Selbsteinschatzungmd den Fachdialog

Al.1 Ich verstehe Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch ein/sein
Bild von der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet.

Al.l1l

Ichorientiere mich in meinem padagogischen Handeln an einem Bild vom Kind, das von sich aus
neugierig und mit allen Sinnen bestrebt ist, sich eigenstandig die Welt zu erschlie3en und sie aktiv
mitzugestalten

Al1.1.2

Ich mache mir die drei Dimensionen des &ilgsverstandnisses»das Kind in seiner Wedt»das
Kind in der Kindergemeinschaft>Weltgeschehererleben und erkundew¢ bewusst und verstehe
sie als Grundstruktur der Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms.

Al.13

Ich kenne die zentralen Eniwklungsthemen von Kindern in den ersten Lebensjahren und
bericksichtige diese individuell und flexibel bei jedem einzelnen Kind.

Al.14

Ich weil3, dasfiir jedes Kinc&emotional verlassliche Beziehungeime unabdingbare Voraussetzung
fur erfolgreiche Bildogsprozesse sind.

Al.15

Ich mache mir bewusst, dass ein feinfuihliger Dialogeind zugewandte sprachliche
Kommunikation die Grundlagen ganzheitlicher Bildungsprozesse sind.

Al.16

Ichmache mir klardass jedes Kind mit seinen psychischen, physissbeilen, 6konomischen,
kulturellen, geschlechterbezogenen, religiésen, ethnischen und sprachlichen Merkmalen und
weiteren individuellen Voraussetzungen vielseitige Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten in den
gemeinsamen Prozess einbringen kann, unteestliche Lernwege geht und vielseitige Anregungen
brauch.

Al.1l.7

Ich zeigadenKindern, dass auch Erwachsene lernen, dass Lernen und Entwicklung nie aufhéren.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage Al1.1

Verstehen Sie Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch ein/sein Bild von
der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet?

trifft voll zu A trifft Uberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Al.2 Ichuberprife mein Verstandnis und meine Haltung, Kinder an d&estaltung des
Alltags in der Kindertagespflege gleichberechtigt und verantwortlich zu
beteiligen.

Al.21

Ich mache mir bewusst, dass Kinder von sich aus bestrebt sind, sich zunehmend an den
Herausforderungen des Lebens verantwortlich zu beteiligen, einen Beitrégemeinschaft zu
erbringen und sich dadurch als selbstwirksam zu erleben.

Al.2.2

Ich weill um di bildunganregendemspekte von alltaglichen Handlungen \aigraumen, Tisch
decken, einkaufen unkochen und ermdéglichdenKindern, sich entwicklungsgerecht zu beteiligen.

Al.23

Ich reflektiere meine Haltung und mein Handeln daraufhin, inwieweitleehKinderng auch den
jungsteng Fahigkeiten zur Partizipation zutraue und bereit sirgleichberechtigt an den
Angelegenheiten ihres Lebens zu beteiligen.

Al.24

In fir mich schwierigen padagogischen Fragen wende ich mich an die flr mich zustandige
Factberatung im Jugendamt oder an eimem Senatgeférderte Beratungsstellgir
Kindertagespflegepersonen

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage A1.2

Uberpriifen Sie Ihr Verstandnis und lhre Halturdie Kinder an der Gestaltungdes Alltags
in der Kindertagespfleggleichberechtigt und verantwortlich zu beteiligen?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Al1.3 Ich orientiere mich an den Anforderungen und Chancen einer inklusiven Bildung.

Al.31

Ich begreife die vorhandene Heterogenitat in der Kinalgespflegestellals Chance fir vielseitige
Bildungsprozesse. Meine Arbeit ist von einer offenen und wertschatzenden Haltung fur die
Unterschiedlichkeit und Vielfalt kindlicher Entwicklungsprozegde&nnzeichnet.

Al1.32

Ich bin aufmerksam dafir, wie soziale, ethnigciiturelle, geschlechtsbezogene und individuelle
Unterschiede zu ungleichen Bildungschancen fiihren kénnen.

Al1.33

Ich bin wachsam gegenuber Vorurteilen und Diskriminierung und achéijgbwertung und
Ausgrenzung aktiv entgegenzutreten.

Al.34

Ich reflektiere eigene Vorurteile und mache andarég moégliche Vorurteilaufmerksam.

Al1.35

Ich mache mir bewusst, dass Kinder sehr wohl Unterschiede und Vorurteile im alltédglichen Leben
wahmehmen und erleben und auch selbst zum Ausdruck bringen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage A1.3

Orientieren Sie sich an den Anforderungen und Chancen einer inklusiven Bildung?
trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Al.4  Ich setze mich mit aktuellen Fragen der friihkindlichen Bildungd Erziehung
auseinander.

Al4.1l

Ich erweitere mein Wissen, wie Kinder im Lebensalltag in inrem Selbstvertrauen und ihrer
Selbstwirksamkeit, ihrgohysischerund psychischeWiderstandskraft (Resilienz) gestarkt werden
konnen.

Al.42

IchUberlege mirwelche Fragen des Zusammenlebaisin der padagogischen Arbeit mit den
Kindern aufgreifen mdéch{e. B.: Was ist gerecht? Wer bestimmt? Wie wollen wir leben?).

Al1.4.3

Ichreflektiere, welche Wervorstellungen mein Handeln leiten

Al.4.4

Ich bin mir meiner Wirkung als Vorbild den Kindern und Eltern gegentiber bewusst.

Al.45

Ich setze mich damit auseinander, wie ich bewegende Fragen Uber Werte des sozialen Miteinanders,
den Umgang mit der Vielfalt des Lebens und demgang mit natiirlicheRRessourcen einflihlsam
aufgreifen unddenKindern verstandlich machen kann.

Beispiele ausler Praxis:

Evaluationsfrage Al.4

Setzen Sie sich mit aktuellefragender frihkindlichen Bildungind Erziehung
auseinander?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

Der nachfolgend@&uswertungsbogen sollteei der Einschatzung in einer Gruppef eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluationsfrageauf dem Auswertungsbogandglichstanonym

Sichtbarmachen deEinschéatzungndividuell oder inder Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
Al.l

Verstehen Sie Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch ein/sein Bild von der Welt
macht und sie verantwortlich mitgestaltet?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

Al.2

Uberprufen Sie Ihr Verstandnis und lhre Haltung, Kinder an der Gestaltung des Alltags in der
Kindertagespflege gleichberechtigt und verantwortlich zu beteiligen?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
Al.3
Orientieren Sie sich an den Anforderungen und Chancen einer inklusiven Bildung?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
Al4
Setzen Sie sich mit aktuellen Fragen derhkindlichen Bildung auseinander?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhrer Arbeitu bestimmen.

Bitte Uberlegen Sie, wigesin geeigneter Form die Eltern mit Ihren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich Al

Was gelingt mitbzw. uns gut?

Was gelingt mitbzw. uns nicht so gut?

Das padagogische Handeln basiert auf einem Bildungsverstéandnis, das allen Kindern die gleichen
Rechte auf Bildung und jedem Kind die Entfaltung seiner Potentiale gewahrleistet.

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft we niger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fir die Qualitatsentwicklung bestimme iblaw. bestimmen wirund warunt?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung lhrer Ziele.

Denken Sie dariber nach, was Sie in lhrem padagogischen Handeln und in der Organisation lhrer
Arbeit verandern mochten, um lhre Zieda erreichen
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Einfihrung in den Aufgabenbereich2AProfessionelles
Selbstverstandnis

Text imBerliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die Q&iten
bis29im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege

Wasversteht man unter»Richtungsziele padagogischen Handetfis

Die Kompetenzen sind als Richtungsziele fir das Handeln der Padagoginnen und Padagogen zu
verstehen. Da jedes Kind im Verlauf seiner Bildungsbiographie in seinem eigenen Tempo ein
individuelles Kompetenzprofil entwickelt, ist selbstverstandlich, dass sich nicht jedes Kind alle hier
benannten Kompetenzen in der gleichen Auspragung aneignen wird. Sie beschreiben demzufolge
keine Lernziele fur Kinder, in dem Sinne, dass alle Kinder diese Zafeaubestimmten Zeitpunkt

erreicht haben missen und dies geprift werden kodnnte. Richtungsziele leiten vielmehr das
padagogische HandeloWWas tun wir als Padagoginnen und Padagogen dazu, damit alle Kinder mit

ihren unterschiedlichen Voraussetzungen und/ i SN’ &aaSy az2f OKS Y2YLISGSyil S
(BBP, 228f.)

Worauf sollten Sie bei der jahrlichen Fortbildungsplanung achten?

Eine jahrliche Fortbildungsplanung ist sinnvoll, weil Sie lhnen erlagzelt und in einem klar
definierten Prozess dieigene professionelle Weiterentwicklung zu gestalten. Die Planung erlaubt
Ihnen sich rechtzeitig zu bestimmten Ferdnd Weiterbildungen anzumelden urdie Familien der
Kinder friihzeitig UbeeventuelleSchlietage zu informieren.

Die Planung sollte sich na Ihren personlichen Interessen und selbst erkannten
Entwicklungsnotwedigkeiten orientieren. Sind Sie in eindbespréachs oder Regionalgruppe
engagiert, kbnnen Sie mit den Kolleginnen und Kollegen beraten, welche gemeinsamen Themen Sie
z.B. Uber die intene Evaluation oder den gemeinsamen Besuch einer Fortbildung reflektieren bzw.
vertiefen mochten. Aktuelle Fachdiskussionen und Herausforderungen sollten Sie dabei im Blick
haben und in lhre Planung einbeziehen.

Die folgenden Fragen dienen der Orientierung

Erkunden:

A Welche Fortbildungsbedarfe ergeben sich aus der derzeitigen Arbeit mit den Kindern und

ihren Familien?

Welchepadagogischen Themen mochte ich gerne persoénlich vertiefen und warum?

A Welche Angebote gibt es in meinem Bezirk und dartber hinaus?

A Gt es andere Kindertagespflegepersonarit denen ich gemeinsam bestimmte Themen
bearbeiten mochte?

. I
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Ziele:

A Welche Erwartungen und Ziele verbinde ich mit meiner Auswahl an Fortbildungen?

Durchfiihrung:

A Wann genau finden die Angebote zu den von mir bestiem®hemen statt?
A Sind die Eltern der Kinder tiber meine Planung informiert?

Auswertung und Reflexion:

A Welche Erkenntnisse und Kompetenzen habe ich durch die Fortbildung bzw. interne
Evaluation dazugewonnen?

A Wie kann ich diese neuen Erkenntnisse #uamnpetenzen in meine padagogische Arbeit
einbeziehen?

A Gibt es die Mdglichkeitnich mit anderen Kindertagespflegepersonen im Nachgang uber
meine Erfahrungen in der Fortbildung und meineRraxistransfex auszutauschen?
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Impulsfragen zur Klarung von Stmrsteinenin der Einflihrung zum
Aufgabenbereich

A2 Padagoginnen und Padagogen reflektieren ihr padagogisches Selbstverstandnis
zur Gestaltung ganzheitlicher Bildungsprozesse

A2.1 Ich setze mich mit den Erkenntnissen zur Unterstitzung frihkindlicBédungsprozesse
auseinander.

)

Was sind fur Kinder subjektiv bedeutsame Bildungsanregungen?

([@%

Wie gestalten Sie Ihre jahrliche Fortbildungsplanung?

([@%

Inwieweit sind Sie mit anderen Kindagespflegepersonen und anderen Institutionen
vernetzt?

A2.2 Padagoginnerund Padagogen vertiefen ihr Verstandnis fur die Ziele des padagogischen
Handelns.

C Warum wird im BBP von Kompetenzen gesprochen und nicht von Wissen und
Fahigkeiten?

([@%

Welche Ziele verfolgen Sie in Ihrer Arbeit mit den Kindern und wie beziehen Sie diese
in Ihre padagogische Planung ein?
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Leitfaden fUr die Selbsteinschatzung und den Fachdialog

A2.1 Ich setze mich mit den Erkenntnissen zur Unterstitzung frihkindlicher
Bildungsprozesse auseinander.

A2.1.1.

Ich weil3, dass Bildungsanregungen eng mit demittelbaren Erleben und den Erfahrungen der
Kinder zu verbinden sind und fiir deren Handeln subjektiv bedeutsam sein missen.

A2.1.2

Ich mache mir bewusst, dass die Herausforderungen des Lebens in der Kindergemeinschaft und die
verschiedenen Tatigkeiten iffagesablauf selbst vielseitige Bildungsanlasse-inhdlte bieten.

A2.13

Ich vertiefe mein Verstandnis fir frihkindliche Larnd Bildungsprozess#adurch,dass ich
Fachartikelese undan Fort und Weiterbildungen sowie fachlich orientierten Netzwerkrunden
teilnehme

A2.14

Ich Uberlege mir, wie ich den Kindern fir sie bedeutsame Zugénge zu den verschiedenen
Bildungsbereichen tbergreifend erschlieRen kann.

A2.15

Ich grenze mich ab vaaus dem Sinnzusammenhang gerissenen Beschéftigungsangeboten, bei denen
der Ablauf und das Ergebnis schon vorher feststehen.

A2.16

Ich erstelle mir einen personlichen Fortbildungsplan fir das Jahr und informiere die Eltern moglichst
frih Uber die Termine.

A2.17

Ich besuche regelmaflig eine Gesprachsgruppe in meStadtteilund nutze die Treffeaur
kollegialen Beratung, Supervision bzw. Reflexion meiner padagogischen Arbeit.

A2.18

Bei der Vernetzung mit anderen Tagespflegepersonen und InstitutianBnKita, Familienzentren)
lasse ich mich durch die Fachberatung meines Jugendamtes unterstitzen.
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

Beispiele aus der Praxis:

EvaluationsfrageA2.1

Setzen Sie sich mit Erkenntnissen zur Unterstutzénidpkindlicher Bildungsprozesse
auseinander?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Leitfaden firden Fachdialog undie Selbsteinschatzung

A2.2 Ich vertiefe mein Verstandnis flir die Ziele padagogischen Handeh lege
diese meiner padagogischen Planung zugrunde.

A22.1

Ich setze mich mit den im BBP formulierten Zielen der Personlichkeitsentwicklung als zu starkende
»lch, Sozial, Sachundlernmethodische Kompetenzerder Kinder auseinander.

A22.2

Ich mache rit bewusst, dass die Kompetenzen im Unterschiegdlarnzielew als»Richtungsziele
padagogischen Handelns zu verstehen sind.

A2.2.3

Ich Uberlege, wie ich die vielféltigen Gelegenheiten im Tagesablauf geZaliutzen kanndie
Kinder anzuregen und hauszufordern, ihre Kompetenzen einzubringen und zu erweitern.

A2.2.4

Ich mache mir die Ziele meines padagogischen Handelns bewusst.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage A2

Vertiefen Sielhr Verstandnis fur die Ziele paddagogischen Handelns und Iegeliese
Ihrer padagogischen Planung zugrunde?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte d&i Einschatzung inieer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluationsfragen auf dem Auswertungsbogeidglichst anonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
A2.1

Setzen Sie sich mit Erkenntnissen zur Unterstitzung frihkindlicher Bildungsprozesse auseinander?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

A2.2

Vertiefen Sidahr Verstandnis fur die Ziele padagogischelandelns und legeSiedieselhrer
padagogischen Planung zugrunde?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Gesprachsleitfaden fiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhrer Arbeitu bestimmen.

Bitte Uberlegen Sie, wigesin geeigneter Form die Eltern mit Ihren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich A2

Was gelingt mitbzw. uns gut?

Was gelingt mitbzw. uns nicht so gut?

Ichreflektiere mein padagogisches Selbstverstandnis zur Gestaltung ganzheitlicher
Bildungsprozesse

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fir die Qualitatsentwicklung bestimme iblaw. bestimmen wirund warunt?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung Ihrer Ziele.

Denken Sie dariiber nach, was Sie in Ihrem padagogischen Handeln und in der Organisation Ihrer
Arbeit verandern moéchten, um lhre Ziedereichen
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Einfihrung in dermufgabenbereich B1Beobachten und
dokumentieren kindliche Bildungs und Entwicklungsprozesse

Text im Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die S8iten
bis35im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege

Wozu dienen die Erkundungsfragen in den Bildungsbereichen des Berliner Bildungsprogramms?

In allen sechs Bildungsbereichen des BBP findenE3laindungsfrageg, die lhnen lelfen kénnen

die Planung von padagogischen Aktivitaten differenzierter auf die Ausgangslagen der Xinder
beziehenDie Fragen laden ein, die Lebenswelt der Kinder genauer zu reflektieren und zu ergriinden,
welche Entwicklungsthemen dmit bei einzelnernKindern und in der Kindergemeinschaft gerade
eine hohe Bedatung haben. Aus der Refien konnen sich natirlich auaigene Erkundungsfragen
ergeben

Die Bildungsbereiche sind jeweils in drei Teile gdgtt. Die Erkundungsfragen finden Sie in allen
drei Teilen.

Im ersten Teil helfen die Fragen dabei, das einzed@nd in seiner Wek, mit seinen
Vorerfahrungen und Interessen in Bezug zum jeweiligen Bildungsbereich in den Blick zu nehmen.

Im zweiten Teil beziehen sich die Erkundungsfragemda$Kind n der Kindergemeinscha& Hier
richtet sich der Blick differenzierter darauf, welche Ressourcen die Kindergruppe fir die
Bildungsprozesse des jeweiligen Bildungsbesdigttet und wiejene erweitert werden konnen.

Im dritten Teil beziehen sich die Erkwmgjsfragen auf»Weltgeschehen erleben und Welt
erkunderx. Die Fragen und Anregungen setzen Impulse, mit den Kindern den Sozialraum mit seinen
Bildungsgelegenheiten zu erkunden und regelmafiig zu nutzen.

Die Erkundungsfragen in den TeilesDas Kind in seineWelt« und »Das Kind in der
Kindergemeinscha& eignen sich insbesondere fiir die Arbeit mit Kindern den ersten
Lebensjahren, da sie sich stark auf die Entwicklungsthemen von jingeren Kindern beziehen. Die
Erkundungsfragen des Te#g/eltgeschehen erlebeund Welt erkunder sind in der Tendenz eher

fur die Arbeit mit etwas altemn Kindern (ab 3ahren) nitzlich(vgl. BBP, %7)
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

Welche Verfahren sind in der Arbeit mit Kindern in Kita und Kindertagespflege geeignet?

Tabellarischer Uberblick zu iBerlin haufig genutzten Beobachtungsverfahren

[, Berlin]

Name des Ziele und Inhalte des Verfahrens % 5%’ g S5
Verfahrens & %E g 58
5 585 g
BReE ?
Sprachlern Das Sprachlerntagebuch bildet in Berlingebindliche P S |p 2 =]
tagebuch Grundlage fiir die Dokumentation der Fortschritte in der | 2 =l g‘_ %" <
(SenBJF) (verbalen) Ausdrucksfahigkeit eines Kindes. Mit dem > § SIS
Sprachlerntagebuch werden die Bildungad o] = 5 @ %
Entwicklungswege der Kinder bis zu ihrem Schuleintritt & a 2 m>»
kontinuierlich begleitet. Die Kindeelbst und ihre Eltern sing fg" = 28
daran aktiv beteiligt. Mit dem Sprachlerntagebuch kénnen| @ ;_J g' % %
sprachlichen Entwicklungsprozesse von Kindern kontinuie| & ® | E,f" g
wahrgenommen und dokumentiert werden. Es dient einer | & 2 5 &
dialogischen Gesprachskultur mit den Kindern unfd, liién s ‘g_ %
Sprachstand eines jeden Kindes einzuschatzen. Das Verf: o 39
eignetsich,um sprachliche Bildungsprozesse bewusst g' 1y g
anzuregen und zu begleiteand untersttitzt die Reflexion de a § =3
padagogischen Arbeit der PAdagoginnen und Padagogen, g z %
Des Weiteren hilfes die Sichtweisen der Eltern kS § a
einzubeziehenund schafft eine gute Ausgangslage fur den 73 S
Dialog mitihnen, s ;
Die im Sprachlerntagebuch enthaltenkeerndokumentatiorn g 3
eignetsich,um die Sprachund Kommunikationsentwicklung o Q@
des Kindes im Jahr vor dem Sclagfimn einzuschéatzen und ;
den Ubergang zwischen Kita und Grundschule zu erleichtg @
Link:www.berlin.de/sen/jugend/familieund- §
kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/
Beobachtungs | Das Verfahren orientiert sich am Berliner Bildungsprogram g FBH =
bogen zum fur Kitas und Kindertagespflege und dient der systescai:n g' =1 a
BBP(INA) und ressourcenorientierten Dokumentation von > S 3
Kompetenzen, Starken und Themaer Kinder. Es unterstiitz § ® o
die Padagoginnen und Padagogen in der Planung gezieltg & =t cg"
Aktivitaten mit einzelnen und mehreren Kindern, erleichter| fgb . P
den kollegialen Austausch Gbeie Entwicklungspotentiale | 2 ) <§,
der Kinder und hilfbeider Vorbereitung von e §
Entwicklungsgesprachen mit den Eltern. a 2
o
>
@
@
[
b

Das Verfahren umfasst eineBeobachtungsbogen mit
dessen Hilfe die Wahrnehmung und Dokumentation der
individuellen Vielfalt kindlicher Bilshgsbewegungen
unterstitzt wird, einemAuswertungsbogesnzur Analyse
ausgewahlteternmethodischer]ch-, Sozialund
Saclkompetenzen und einenBogen fur die
zusammenfassende Auswertunmehrerer
Beobachtungssequenzen.

Das Instrument steht untavmww.bekiqualitaet.dekostenlos
zur Verfugung.

19pUIY UOA U3SSalalu| pun uazualadwoy| ajjanpIAIpU|
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

%

Bildungs und
Lerngeschicht
en(DJI)

Ziel dieses Verfahrens ist es, dasiearvon Kindern zu
beobachten, zu beschreiben und darauf aufbauend die Kir
in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten und zu
unterstitzen. Die Padagoginnen und Padagogen erhalten
durch die Beobachtung und Dokumentation einen bessere
Einblick in d individuellen Lernund Entwicklungsschritte
der Kinder. Auf dieser Basis kénnen sie gezielte Unterstit
anbieten. Dazu erstellt die padagogische Fachkraft aus
mehreren Beobachtungen in Alltagssituationen, dem Dialg
mit dem Kind und dem Austausch ifeam eine
Lerngeschichte (einen Brief vom Lernen des Kindes). Die
Lerngeschichten dienen dem Austausch mit den Kindern (
Eltern Uberdie Kompetenzen, Starken und Interessaer
Kindet

1. Schritt: beurteilungsfreie Beschreibung der AuRRerungen
und Téatigkiten des Kindes

2. Schritt: Reflexiodeskindlichen Handelng Analyse in
Bezug auf Lerndispositionesinteressiert seim, »engagiert
seirnk, »standhalten bei Herausforderungeywsich
ausdrucken und mitteilex »an einer Lerngemeinschaft
mitwirken« und »Verantwortung tibernehmes

3. Schritt:eine Lerngeschichte schreibeaine
Dokumentation mit dem Kind anlegenB in Form eines
Portfolios

4. Schritt: Reflexion des eigenen padagogischen Handelns
Planen nachster Schritte

5. Austausch mit dem Kind Gbseine Kompetenzen, Starker
und Interessen

6. Gezielte Aktivitaten mit den Kindern, die auf deren
Interessen aufbauen

7. Austausch mit den Eltern tibeie Starken und Interessen
ihrer Kinder

Leu Hans RudojfFlamig Katja u.a. (2007): Bildungsund
LerrgeschichtenDeutsches Jugendinstitut (DBgrlin,verlag

dasnetz
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Portfolio

Das Portfolio ist eine sehr offene Form der Dokumentation
von Bildungsund Entwicklungsverlaufen von Kindern. Meig
ist es ein groRer Ringbuchordner in dem verschiedene Weg
eines Kindes Uber die Kitzeit hiveg gesammelt werden.
Lernerfahrungen und Lernfortschritte werden bewusst
reflektiert und durch die Padagogin bzw. den Padagogen
dokumentiert. So dient es auch zur Vorbereitung und
Durchfuihrung von Elterngesprachen oder fiir gezielte
Gesprache mit den Kinde Gber ihre eigenen Lernprozesse
undihre Entwicklung. Welche Inhalte in dem Portfolio
gesammelt werden, sollte dem betreffenden Kintmer
kommuniziert werden.

Es gibt eine grol3e Auswahl an Literatur zum Thema
Portfolioarbeit in der Arbeit mit Kindern in Kita und
Kindertagespflege. Nicht alle dort vorgeschlagenen
Arbeitsblatter und Materialien entsprechen dem
Bildungsverstandnis des Berliner Bildungsprogramnes Bt
insbesondere der Fall, wenn bestimmte Lernziele fiir das |
formuliert werden.

Da in Berlin das Sprachlerntagebuch fir alle Kitas und die
Kindertagespflege verpflichtend eingefihrt ist, sollte sich d
Portfolio an dieser Grundlage orientieren.ié& Methoden
lassen sich auch gut miteinander verbinderBzMein
Lernbuck)

Bunzualbagsialy suIsy
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Kuno Bellers
Entwicklungst
abelle (Simone
Beller)

»Kuno Bellers Entwicklungstabelle9& vermittelt
padagogischen Fachkraften differenzierte Kenntnisse tbe
Entwicklurgsschritte und Veranderungen in den erstahn
Lebensjahren. Das Verfahren zielt auf eine systematische
objektivere Wahrnehmung von Bildungsinteressen und
Kompetenzervon Kinderrdie Auffalligkeiterin ihrer
Entwicklungm Alltag zeigen. Es istach
Entwicklungsbereichgegliedert Kérperbewusstsein und
pflege, Umgebungsbewusstsesoziatemotionale
Entwicklung, Spieltatigkeit, Sprache und Literacy, Kognitio
sowieGrobmotorik und Feinmotorik.

Damit unterstitzt die Entwicklungstabelle®padagogsche
Fachkrafte bei der Umsetzung zentraler Aufgaben wie
regelmafige Beobachten und Dokumentieren von
Entwicklungsund Bildungsprozesseniedvorbereitung und
Durchfuihrung von Entwicklungsgespréachen mit Kolleginng
und Kollegen unden Eltern sowie eine
entwicklungsangemessenen Gestaltung des padagogischg
Alltags.

SmoneBeller(2016) Kuno Bellers Entwicklungstabelle90
10., komplett Uberarbeitete und erweiterte Auflag8erlin
Forschung und Fortbildung in der Kleinkindp&dagogik

Weitere Informationen unterhttps://beller-kkp.de/
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Grenzsteine | Bei den »Grenzsteinen der Entwicklung« handelt es sich y
der ein Verfahren, dass auf mégliche Entwicklungsverzdgerun
Entwicklung | und-storungen einzelner Kinder ausgerichtet ist. Der
(HansJoachim | mehrere Seiten lange Erfassungsbogen erlaubt

Laewen) Einschéatzungen zdEntwicklung von Kindewomdritten bis
zum 72. Monat zausgewahlterzentralen
Entwicklungsbereiche

- Korpermotorik: Sprachentwicklung
- kognitive Entwicklung Hand und Fingermotorik
- soziale Kompetenzemotionale Kompetenz

Unter denjeweiligen Rubriken werden Fragen zu
Kompetenzen gestellt, die Kinder in einem bestimmten Alt
mit einer sehr hohen Wahrscheinlichkeit (2% % der
Kinder) zeigen. Die Padagogizw.der Padagoge tragt dazu
in einem Fragebogedurch Ankreuzemin, ob einbestimmtes
Verhalten bzw. bestimmte Kompetenzen bei einem Kind
beobachtet werden kdnnen. In den Erlauterungen zu den
Materialien des Verfahrens wird empfohlen, dass wenn
mehrere Fahigkeiten mit »Nein« beantwortet werden, eine
Auffalligkeit bestehen kannjelevtl. von einem Kinderarzt
oder einer Fruhforderstelle abgeklart werden sollte. Die
Eltern sind in jedem Fall Uber die Beobachtungen zu
informieren.

Der Bogen kann von jeder Betreuungsperson ausgefiillt
werden, die einen langeren und kontinuierlichen ki mit
dem jeweiligen Kind hat.

Die Bearbeitung des Bogens dauert nicht sehr lange und k
als Hinweisgeber und Friihwarninstrument gut in Kita und
Kindertagespflege genutzt werden.

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport Brandenburg
(Hrsg.) 2006: @ndlagen fur die Kindertagesbetreng in
Brandenburg. Grundsatze elementarer BilduBgenzsteine
der Entwicklung. Berlirverlag das netz

eeysbumeyosulg
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Wann sind das Fotografieren und Filmen der Kinder erlaubt?

Foto, Ton, und kleine Videoaufnahmen werden im p&dagogischen Alltag in vielen Situationen gern
angefertigt, da sie die Bildungsdokumentation der Kinder anschaulich machemuniadstiitzen
kénnen. Sie dienen der individuellen EntwicklungsdokumentatidB,flr ein Entwicklungsgespréach,

im Sprachlerntagebuch, fur ein Portfolio, in den Betreuungsrdumen als Projektdokumentdgon

als Abschiedsgeschenk

Das Material unterstutzerheblich die padagogische Arbeit nach dem Berliner Bildungsprogramm.

Rechtlich betrachtet handelt es sicleibFote, Ton, und Videoaufnahmen von den Kindern um
personenbezogene Daten bzw. Sozialdatedie mit demRecht am eigenen Bilderbunden sind.

3 schutz von Sozialdaten nach den Vorschriften desl§ezetzbuch§SGBVIIIL4. Kapitel, S110¢113
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Bei Kinderrentscheidendie Erziehungsberechtigtenb und wie die Materialien verwendet werden
Alle Anlasse die fur FotoTon und Videoaufnahmen gedacht sinbedirfen einer schriftlichen
Zustimmung der Erziehungsberechtigten. Wichtig ist, dass jeddeKagespflegeperson eine
individuell angepasste Vorlage erstellt. Folgende Punkte beickiner Einwilligungserklarung zu
beachten.

Grundeder Aufnahmen

Aufbewahrung der Aufnahmen (Arbeitshandy, externe Festplatte, gesonderter Stick)
Nutzung bzw. weitee Verwendung der Aufnahmen

Dauer der Aufbewahrung und Zeitpunkt der Loschung

Mdglichkeiten des Widerrufs (Eltern haben immer die Mdglichkeit, ihre Erklarung mit
Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen)

> > > > >

Empfehlenswert istin Hinweis, dass die Aufnahmeicht von lhnenauf Facebook, Instagram A.
hochgeladeroder per WhatsApp verschickt werden.

Quelle:Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie, Berliner Beauftragte flr Datenschutz und
Informationsfreiheit (2018: Streng vertraulich, Datenschutz bBild, Torr und Videoaufnahmen
Berlin. Zu beziehen Uber das Jugendamt. Die Broschiire steht auch kostenlos zum Download zur
Verfugungd”.

Wann ist die Weitergabe von Fotos und Filmen an andere Eltern in der Kindertagespflege erlaubt?

Das Sprachlerntagebugchin Portfolio oder eine Abschied3D ist fir das einzelne Kind eine schéne
Erinnerung an die Zeit in der Kindertagespflegestelle. Sind bei den Aufnahmen auch andere Kinder zu
sehen, ist zu beachten, dass auch leere schriftliche Einwilligursgrklarungder jeweiligen Eltern
vorliegen mussDie beabsichtigte Form der Weitergabe der Materialien sollte saoth vorBeginn

der Betreuung des Kindes geklart sdiim unangenehme rechtliche Folgen zu vermejdenilten
Kindertagespflegepersonen darauf achteiass nur Kinder fotografiedder gefilmt werden, fir die

eine schriftliche Einwilligung vorliegt.

14 www.berlin.de/sen/jugend/familieund-kinder/kindertagesbetreuung/qualitaet/datenschutz_inhalt_web.pdf.

Download am 7.4.2019
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Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinander Einflihrung zum
Aufgabenbereich

Bl Padagoginnen und Padagogen beobachten und dokumentieren kindliche
Bildungs und Entwicklungsprozesse.

B1.1: Padagoginnen und PadagogbeobachtenregelméRig und zielgerichtet die individuelle
Entwicklung jeds Kindes.

C Welchen Nutzen hat das Beobachten eines Kintleshmehrere Personen?

)

Wie lassen sich digErkundungsfragenin den Bildungsbereichen des Berliner
Bildungsprogramms in die Beobachtung einbeziéhen

([@%

Was ist der Unterschied zwischen spontanen und systematischen Beobachtungen?

([@%

Wieso ist es wichtig, sich eigene Gefiihle und Bewertungen bei der iRefle®n
kindlichen Aktivitdten und Verhaltensweisen bewusst zu machen?

B1.2: Padagoginnen und Padagogen dokumentieren ihre Beobachtungen.

)

Welche Mdglichkeiten gibt es, um Beobachtungen festzuhalten?

([@%

Was ist eine zusammenfassende kompetenzorientiBitdungsdokumentation?

([@%

Wie kénnen Kinder in die Gestaltung ihres Sprachlerntagedsueimnbezogen werden?

)

Was heil3t>zugéanglich fur jedes Kir@

B1.3: Padagoginnen und Padagogd¢auschen sichmit den Kindern und ihren Elteriiiber ihre
Beobachtungen aus unkkiten darausKonsequenzen fir ihr padagogisches Handeln ab

C Welche Situatione kénnen fiir den Austausch mit Kindern und Eligenutzt
werden?
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Leitfaden firden Fachdialog undie Selbsteinschatzung

B1.1 Ich beobachte regelmafiig und zielgerichtet diedimiduelle Entwicklung jede
Kindes.

B1.1.1

Ich nutze das Sprachlerntagebuch fur die Beobachtung und Dokumentation der individuellen Sprach
und Kommunikationsentwicklung jedes Kindes

B1.1.2

Ich nutze ein starkenorientiertes Beobachtungsverfahren undifigiare mich hierzu.

B1.1.3

Ich bringeden Elternnahe was meinAnliegenbei denBeobachtungen und Dokumentationen mit
dem Sprachlerntagebuch und mleveiteren Beobachtungsverfahreast, und erlautereihnenderen
Bedeutung fir die Entwicklung ui@rderung ihres Kindes.

B1.1.4

Ich gewahrleiste, dass jed&sndmehrmals im Jahin unterschiedlichen Situationen zielgerichtet
beobachtet wird.

B1.1.5

Ich beziehe dieErkundungsfragender Bildungsbereiche aus dem Berliner Bildungsprogramm in die
Beobatitung ein.

B1.1.6

Bei Entwicklungsauffalligkeiten informiere ich die Eltena ggf das Jugendangeitnah Gber meine
Beobachtungen und bespreche mit ihnen das weitere Vorgehen.

B1.1.7

Ich nutzebei gegebenem Anlagsn Instrument, welches afsriihwarnsystem fungieriz(B.
Grenzsteine der Entwicklung), um gravierende Abweichungen in der Entwicklung des Kindes
frihzeitig zu erkennen.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B1.1

Beobachten Sie regelmafig und zielgerichtet die individuelle Entwicklungédades?

trifft voll zu A trifft Uberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B1.2 Ich dokumentiere meine Beobachtungen.

Bl1.2.1

Ich halte meine Beobachtungen uber @atwicklungsfortschritte, auch mit ErzeugnissienKinder,
in geeigneter Weise fest, B.Notizen, Fotos, Filmend integriere diese nach Moglichkeit in das
Sprachlerntagebuch.

B1.2.2

Ich beziehe jedes Kind in die Gestaltung seines Sprachlerntagehuahesiterer
Bildungsdokumentationen ein.

B1.23

Ich sichere deren entwicklungsgemafe Zugénglichkeit fir jedes Kind unter Beachtung der
Datenschutzbestimmungen.

B1.2.4

Ich nutze meine zielgerichteten Beobachtungen fir eine zusammenfassende kompetetizeen
Bildungsdokumentatiowder Lerngeschichten.

B1.25

Fir das Fotografieren und Filmen der Kindemutze ich eine separate Kamera und stimme mit den
Eltern schriftlich ab, inwieweit Fotos und Filme ihres Kindes an andere Eltern fiir den privaten
Gebraich weitergegeben werden durfen.

B1.26

Ich gestalte anschauliche Dokumentationen zu ausgewahlten Aktivitkteikinder, in die icldie
Kinder undhre Eltern einbeziehe.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B1.2

DokumentierenSie lhre Beobachtungen?
trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B1.3 Ich tausche mich Gber meine Beobachtungert den Kindern undhren Eltern
aus und leitedarausKonsequenzen fiir mein padagogisches Handeln ab.
B1.3.1

Ich tausche mich mit jedem Kind tGbeeineBeobachtungen aus und halte die Kommentare des
Kindes fest.

B1.3.2

Ich habe die Entwicklungspotentigedes Kindes im Blick und leite daraus nachste padagogische
Anregungen fir die Kindgruppeund gegebeanfalls gezielte Férdermalinahmen fur das einzelne
Kind ab.

B1.3.3

Ich biete den Eltern auf der Grundlage meiner Beobachtungen und Dokumentationen regefmafiig
mindestens einmal jahrlichindividuelle ressourcenorientierte Entwicklungsgespegizh ihrem Kind

an. Ich veranschauliche meine Einschétzungen zu den Kompetenzen, Starken und Interessen des
Kindes und gehe dabei asdineallgemeine sprachliche, motorische und soziale Entwicklung ein.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B1.3

Tauschen Sie siahit den Kindern und deren Elteriiber Ihre Beobachtungen aus und
leiten darausKonsequenzen fur Ihr paAdagogisches Handeln ab?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Der nxhfolgende Auswertungsbogen sollte llerr Einschatzung in einer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluationsfragen auf dem Auswertungsbogeidglichst anonym

Sichtbarmachen deEinschatzungndividuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B1.1

Beobachten Sie regelmalfig und zielgerichtet die individuelle Entwicklunggédedes?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B1.2
Dokumentieren Sie Ihre Beobachtungen?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
B1.3

Tauschen Sie siahit den Kindern und deren Elteriiber Ihre Beobachtungen aus und leiten
darausKonsequenzen fiir Inpddagogisches Handeln ab?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

53



Gesprachsleitfaden fiden Fachdialog

Im nachsten Schritjeht es um eine begrindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Siegeeigneter Form die Eltern mit Ihren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B1

Was gelingt mitbzw. uns gut?

Was gelingt mitbzw. uns nicht so gtP

Padagoginnen und Padagogen beobachten und dokumentieren kindliche Bildumgs
Entwicklungsprozesse.

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fur die Qualitatsentwicklung beschliel3e izhw. beschlie3en wiund
warum?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen konnen. Denken Sie dariiber nach,
wasSie organisatorisch verandern kdnnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.

o4
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Einfihrung in den Aufgabenbereich B2: Gestaltung des alltaglichen
Lebens

Text im Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die Seite 37 im
Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege

Weshalb wird in einigen Kriterien der Begr#Kinder« und in anderen die Differenzierung in
»Jungen und Madchenbenutzt?

Hierzu heiRt es auf 3. 1 R S aDie .Gesth¥chiszugehérigkeit eines Kindes wird sowohl biologisch,
psychologisch als auch soalturell unterschieden und hat einen Einfluss auf dakbs3leild von
Kindern. Nicht alle Kinder sind eindeutig einem Geschlecht zuzuordnen. Gleichwohl begegnen
Kindern GeschlechtdRollenklischees am Beispiel der Manner und Frauen, mit denen sie in Familie,
Kita, Kindertagespflegestellen, Schule und Nachbafsé#aen, sowie in den Bildern von Mannern
und Frauen, die Gber Medien und Werbung transportiert werden.

Geschlechterstereotype Botschaften behindern Bildungsprozesse insofern, als sie Jungen und
Méadchen auf bestimmte Verhaltensweisen, Vorlieben und Edeften festlegen und darauf
reduzieren. Dies kann fiir Madchen wie fir Jungen von Nachteil sein und untermauert
moglicherweise die Vorstellungen alt hergebrachter Geschlechterverhéltnisse. Kinder sollten aber
darin unterstiitzt werden, eigene Geschlechtsitigiten zu entwickeln, ohne durch festgelegte
Verhaltensanforderungen in ihren Erfahrungen und Erlebnissen eingeschrankt zu werden.

Padagoginnen und Padagogen achten darauf, Madchen und Jungen nicht durch stereotype
Sichtweisen und Zuschreibungen in merfahrungen zu beschrankesondern ihnen vielmehr durch

eine geschlechterbewusste Erziehung und Bildung neue und erganzende Erfahrungsmoéglichkeiten zu
bieten.'® (Hierbei geht es darum, ihnen vielfaltige Mdglichkeiten des Madehed JungeSeins zu
ermddichen, damit sie sich zu starken Rimkichkeiten entwickeln kénneH® Dies geschieht auf der
Grundlage des Wissens, dass die individuellen Unterschiede innerhalb der Geschlechtergruppen
grolRer sind als die zwischen Méadchen und Jungen: DIE Jungen umda@dken als jeweilig
homogene Gruppe gibt es nica(BBP, 20)

Die Verwendung der Begriffekindek einerseits sowiexJungen und Madchenandererseits soll fur
diese Zusammenhange sensibilisieren.

15 Vgl. Sozialpadagogisches Fortbildungsinstitut B&landenburg (2010):Starke Madchen¢ starke Jungen!

Geschlechterbewusste Padagogik als Schlissel firnBsgumwzesse in der Kita. BerlRphrmann Tim (2008): Zwei
Welten? ¢ Geschlechtertrennung in der KindheRorschungund Praxis im Dialog. Opladefarmington Hills (U$A
Budrich; Walter Melitta (2005): Jungen sind anders, Madchen auch. Den Blick schéarfen fur eine deschéechte
Erziehung. Minchen.

Focks, Petrg2002: Starke Madchen, starke Jungd eitfaden fir eine geschlechterbewusste Padagogik, Freiburg
Breisgau: Herder

16
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Was ist mit»soziokulturelker Lebenssituatior gemeint?

Im BBPheilt es dazu:a YA Y RSNJ 3 S K| NBigfersdhigdlict@et s6zialer Keykunft, mit
unterschiedlichem Bildungsbzw. soziodkonomischem Hintergrund und mit unterschiedlichen
Lebensformen. Dies betrifft finanzielle Ressourcen, Woimd Lebensumstide, Alltagserfahrungen

oder auch die Gestaltung der Freizeit. Grundsatzlich verfugen alle Kinder tber Bildungspotentiale. Sie
brauchen jedoch vielfaltige und differenzierte Anregungen, um diese auszuschdpfen. Da Kinder aus
einkommensschwachen Familien @rhdhtes Risiko tragen, in Bildungseinrichtungen zu scheitern,
kommt ihrer Unterstiitzung eine besondere Bedeutung zu. Sie brauchen in der Regel besondere
Ermutigung und Bestarkung, damit eventuell eingeschrankte Erwartungen an ihre uusin
Leistungsfalgkeiten nicht in ihr Selbstbild eingehen.

[X]

In Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen ist es moéglich, mit viel Achtsamkeit die
Routinen, die Ausstattung und die Aktivititen so zu gestalten, dass Kinder auf Grund ihrer
individuellen Lebeslagen keine Ausgrenzung erleb&Durch positive Lernerfahrungen werden alle
Kinder ermutigt, ihre individuellen Starkend Bedirfnisse zu entfaltei(BBR S.19f.)

Was ist mit»alltagsintegrierter sprachliche Bildung<« gemeint?

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung zielt auf die Unterstitzung und Begleitung des
Spracherwerbs der Kinder durch die Padagoginnen und Padagogen ab. Eingebettet in fur die Kinder
bedeutungsvolles Handeln, findet die sprachliche Bildung wahrend dssmgen Tagesablaufsler

Kinder in derKindetagespflegestellin allen Bildungsbereichen statt und wird durch feinfiihlige
Beziehungsarbeit begleitet.Die gprachliche Bildung istein Bestandteil aller taglichen
Routinesituationen (Mahlzeiten, Koérperpflegejrige- und Abholsituation etc.) und zeigt sich in der
Begleitung des Spiels, in mit den Kindern gemeinsam gestalteten Projekten sowie in einer vielseitig
herausfordernden Raumgestaltung und Materialauswahl. Sie nimmt die gesamte Kindergruppe mit
ihren Bedirfnissen, Interessen und Fragend ebensodas einzelne Kindiahr und ist bestandiger
Ausgangspunkt fir die paAdagogische Planung.

Was bedeutet>Erfahrungen zulen Inhalten aller Bildungsbereiche ermdglichefi

Frihkindliche Bildungsprozesse sim@nzheitlich und komplex zu betrachtemie einzelnen
Bildungsbereiche beziehen sich atfompetenzen, die sich Kinder aneignen kénnend enthalten
»Anregungen fir die Praxiszu den verschiedenen Aufgabenbereichen dRdagoginnen und
Padagogen Eine Hifilhrung in den jeweiligen Bildungsbereich umitrkundungsfragen bieten
Orientierung und unterstiitzen die Wahrnehmung zu Bedurfnissen, Interessen und
Entwicklungsthemen der Kindan jeweiligen Bildungsbereich

Dieser Zuschnitt des Berliner Bildungsprognas folgt einer rein analytischen Logik, die darauf
ausgerichtet ist, sichin der pé&dagogischen Arbeit mit den Kindeteichter ein Bild der
Gesamtsituation erschlie3en zu kdnnen.

olm realen padagogischen Geschehen werden sich in der Gestaltung des, Atitdgn Spielen der
Kinder, in themenbezogenen Projekten, in der Raumgestaltung und dem Materialangebot Inhalte aus
verschiedenen Bildungsbereichen immer misché&eshalb kénnen die Bildungsbereiche nicht
nacheinander abgearbeitet werden. Vielmehr gel# darum,dass sich die P&dagoginnen bzw.

7 Mit Familie wird hier jede Lebensform bezeichnet, in der mindestens ein erwachsener Mensch mit mindestens einem

Kind zusammenlebt.
18 vgl. Bertelsmann Stiftung 2007
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Padagogen in regelmafigen Abstéanden bei ihren Reflexionen selbst befragen, ob sie Inhalte aus allen
aSOK&a . AfRdzy3a0SNBAQBBREE670 SNNO1 aAOKGAIG KIFIoSyoda
Um diesen ganzheitlichen Blick auf die Bildungsbereiche weiter zu unterstiitzen, finden Sie am Ende

jeder Einfihrung in einen Bildungsberei¥erbindunger zu anderen Bildungsbereichen.

Wie lassen sich die Kinder in ihrem Bemihen, selbstandig auf dikeffeizu gehenunterstiitzen?

aWdzy 3Sy dzy R aNROKSy az2fftSy RFE6SA 3ISAGNNJ G dzyR dz
Bedurfnissen Verantwortung fur sich und ihren Korper zu Gibernehmen. Pflegesituatiomiendas

Wickeln, gemeinsames Essen ufihneputzerg sind Bildungsgelegenheiten, sofern Padagoginnen

und Padagogen sich dabei mit ungeteilter Aufmerksamkeit dem Kind zuwenden und seine

. SRNNFyAaadS yIOK bNKSBBPRENI 5AaGFyT NBALIS]TUGASNByd
Sehr jungen Kindern sollte beim Windelnwechsgémau beschrieben werden, was die Padagogin

bzw. der P&adagoge gerade tut und zu welchem Zweck. Etwas altere Kinder kdnnen am
Windehwechselnschonaktiv beteiligt werden. Sie kénnen B. schon sehr friildie Windelselber

offnen. Sobald ein Kleinkind s@hstehen kann, ist ein Wechsel der Windel auch im Stehen gut

maoglich und unterstiitzeeine AutonomiebestrebungenSobaldsichbei einem Kind Anzeicheziner

anstehenden Harnabgaberkennenlassen sollte dies wertschéatzend sprachlich begleitet werden.
Siekénnenklar formulierena L OK 4 SKSX Rdz Yddsadich? KomnLJhvidyeherSshidhell T R dz
Aya . FRXZ RIYyy 3SK{O RI A& t ALJANachHaugRdhibegeptesdaBuinii S dzy R
gemeinsam mit dem Kinéinen ersten Erfolg zu erlebeS8ebst wenn es am Anfang nur dietzten

Tropfen sind, die ins Topfcharder in die Toilette gelangemrlebt das Kind, dass es aktiv dalsi

und zunehmend Einfluseehmen kann. Freuen Sie sich ndem Kind und teilen Sie seine
Begeisterung’®

Dassogenannte Toilettentrainingteht dem heutigen Bild vom Kirnehtgegen und sollteauch wenn
diesvon Eltern eingefordert wird, begriindet abgelehnt werden

Empfehlung

HaugSchnabel, @oriele (2015) Ich brauci2keine Windel mehr! Typische Entwicklungss#bdr
erkennen und achtsam unterstitzeim: Kleinstkinder in Kita und Tagespfledéeft2, S.6¢9. Im
Internet kostenlos zugénglich

9 vgl. HaugSchnabel (2015), siehe Literaturempfehlung
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Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinander Einflihrung zum
Aufgabenbereich

B2 Die Gestaltung des alltaglichdrebens erméglicht Kindern vielseitige
Lernerfahrungen.

B2.1 Padagoginnen und Padagogen nehmaie unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder
wahr und unterstutzen sie in ihrer individuellen Entwicklung.

C Was ist mitvgeschlechtlicheldentitatsentwicklung gemeint?

B2.2 Padagoginnen und Padagogen beteiligen alle Kinder entsprechend ihrer
entwicklungsgemafen Moglichkeiten an der Gestaltung ihres Lebens in der
Kindertagespflegstelle.

C Wie und woran kdnnen jiingste Kinder beteiligt werden?

)

Woran ist das Streben nh Selbstbestimmung und Beteiligung bei Kindern
erkennbar?

)

Welche AusdrucksformereigenKinder, insbesondere im vorsprachlichen Alter?

)

Welche Methoden nutzen Siam Kinder darin zu unterstitzen, sich Uber
unterschiedliche Erwartungen zu verstandigen Wwmpromisse auszuhandeln?

B2.3 Padagoginnen und Padagogen halten die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen
wach.

C Was ist nétig, damit Kinder selbstandig erkunden, experimentieren und gestalten
kénnen?

Was bedeutet es, Kinder dabei zu unterstiitzen,@asNK SNBE ! YFS{ R
I dz SNJ] dzy RSy a K

)

C Woran kénnen Sie Beschwerden sehr junger Kinder erkennen?

B2.4 Padagoginen und Padagogen gestaltattie Betreuungssituationen aller Kinder,
insbesondere der jingsten, individualind zugewandt und respektiereihre korperliche
Selbstbestimmung.

C Wie lasst siclie Intimsphéareder Kinderschiitzen?

C Wiethematisiereichim Gesprach miden Eltern, dass Kinder unterschiedliche
Ruhebediirfnisse habén

B2.5 Padagoginnen und Padagogeestalten die Mahlzeiten so, dass sich alle Kinder
wohlfiihlen und gesunde Essgewohnheiten entwickeln kénnen

C Wie setzt sich eine gesundheitsférdernde Erndhrung zusammen?

C Was heiRtBewegungsfreiheit der Kinder beim Essen gewéakPen
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Leitfaden fur die Selbsteinsétzungund den Fachdialog

B2.1 Ich nehmedie unterschiedlicha Bedirfnisse der Kinder wahr und unterstiitze sie
in ihrer individuellen Entwicklung.
B2.1.1

Ich bin aufmerksam fiir die Anliegen und Wiinsche, Bedurfnisse und Gefuhle der Kinder und gehe
achtsam a@rauf ein. Ich beriicksichtige dabei ihesveiligesoziokulturelle Lebenssituation.

B2.1.2

Ich gebe den Kindern als vertraute und verlassliche Bezugsperson emotionale Zuwendung, Schutz
und Geborgenheit.

B2.1.3

Ich Uberlege mirwelche Gelegenheiten idim Tagesverlauf gezielt nutzen kann, diaKinder
anzuregen und herauszufordern, ihre Kompetenzen einzubringen und zu erweitern.

B21.4

Ich sorge fir Bedingungen im Tagesablauf, die den unterschiedlichen physischen und psychischen
Entwicklungsbedirfnissaer Jungen und Méadchen entsprechen.

B2.1.5

Ich plane ergebnisoffene Aktivitaten fir und mit den Kindern, die auf deren Interessen, Bedurfnissen
und Vorlieben aufbauen und geeignet sindsglie Kindersich vielfaltje Kompetenzen aneignen
kénnen.

B2.16

Ich entwickele Rituale und Strukturen, die das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Kinder starken und
ihnen Orientierung und Sicherheit im Tagesablauf bieten

B2.17

Ich achte darauf, dass die verschiedenen Sprachen und Dialekte der Kinder im Alltag zgr Geltun
kommen.

B2.18

Ich nutze die taglich wiederkehrenden Situationen wie Begri3ung und Verabschiedung, Mahlzeiten,
Korperpflege, Spiel bewusst flr die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in der deutschen Sprache.

B2.19

Ich erweitere den Erfahrungshorizovon Jungen und Madchen, indem ich einseitige Vorstellungen
von Geschlechterrollen, Lebensformen, ethnischierkunft und individuelle Merkmalen mit den
Kindern hinterfrage.

B2.110

Ich unterstitze die Kinder in ihrer geschlechtlichen Identitatsentwigklu

B2.111

Ich sorge im Tagesablauf fur den Wechsel von Anspannung und Erholung, Ruhe und Bewegung.

B2.1.»

Ich unterstitze den Spal3 und die Freude an kdrperlicher Bewegung und fdidé&dperlichen
Fahigkeiten und Bewegungsfertigkeiten der Madchen dumtgen gleichermal3en.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B2.1

Nehmen Sidalie unterschiedlicha Bedirfnisse der Kinder wahr und unterstitzesiesie in
ihrer individuellen Entwicklung?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B2.2 Ich beteilige alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemaflen Moglichkeiten
an der Gestaltung ihres Lebens in der Kindertagespflagte.

B2.2.1

Ich beteilige all&inder entwicklungsgemal an der Planung und Gestaltung des Zusammenlebens.
Ich schaffe einen strukturierten Rahmen, in dem sie ihre Wiinsche auf3ern sowie ihre Einfalle und
Ideen einbringen kdnnen.

B2.2.2

Ich nehme auch nonverbale Anliegen und Beschwerderkdeler wahr und suche gemeinsam mit
ihnen nach Mdglichkeiten, ihr Wohlbefinden zu sichern.

B2.2.3

Ich achte darauf, dass Kinder mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen am Alltag in der
Gemeinschatft gleichberechtigt teilhaben.

B2.2.4

Ich achte und unterstiitze jedes Madchen und jeden Jumgérem Streben nach Selbstbestimmung
und Beteiligung.

B2.2.5

Ich regedie Kinder an, Alltagssituationen selbst zu gestaltengféund in der Gemeinschatft tatig zu
sein und Verantwortung zu tbeshmen.

B2.2.6

Ich beachte die unterschiedlichen Ausdrucksformen amdglichkeiten der Kinder, insbesondere der
Kinder im vorsprachlichen Alter, und kommunizierié den Kinderrin vielfaltiger Weise.

B2.2.7

Ich nutzeverschiedenéMethoden, umdie Kinder dirin zu unterstiitzen, sich tiber unterschiedliche
Erwartungen zu verstandigen und Kompromisse auszuhandein.

B2.2.8

Ich rege Jungen und Madchen gleichermalRereargnderzu helfen, etwas zu zeigen, etwas
vorzumachen odeeinandernachzuahmenbeieinanderHilfe zu suchen undie voneinander
anzunehmen.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B2.2

Beteiligen Sie alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgeméalen Mdoglichkeiteder
Gestaltung ihred.ebens in der Kindertagespflegtelle?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B2.3 Ich halte die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach.

B2.3.1

Ich biete Raum fur selbstéandiges Erkunden, ExperimentienernGestalten.

B2.3.2

Ich gebedenKindern die Zeit, die sie brauchen, um lernen zu kénned achte darauf, individuelle
Bildungsprozesse nicht zu unterbrechen.

B2.3.3

Ich sorge dafir, daskenKindern im Alltag Erfahrungen deninhalten aller Bildundgsereiche
ermaoglicht werden.

B2.3.4

Ich unterstitzadie Kinder darin, ihre eigenen Lemand Lésungswege zu finden, an einer Sache
beharrlich weiterzuarbeiten und eigene Fragen weiterzuverfolgen.

B2.3.5

Ich unterstutzadie Kinder darin, das nahere Umfeld etkunden.

B2.3.6

Ich mache mir ein Bild davpwelche Lernmdglichkeiten der Sozialraum den Kindern hiatet
erkundegemeinsanmit ihnen fiir sicbedeutsameOrte.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B2.3

Halten Sie dikindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B2.4  Ich gestaltedie Betreuungssituationen aller Kinder, insbesondere der jingsten,
individuell und zugewandt und respektieréhre korperliche Selbstbestimmung.

B2.4.1

Ich bin in jeder Pflegesituation aufmerksam fir die Bedurfnisse, Anliegen und Wiinsche der einzelnen
Kinder und gehe vor jedem Korperkontakt in einen Dialog mit dem Kind.

B2.4.2

Ich gestalte mit dem Kind eine anregke und kommunikative Pflegesituation, in deysich
wohlfiihlen kannund achte aueineWiinschenach Intimitat.

B2.4.3

Ich begleite die Madchen und Jungen verstandnisvoll in ihrem Bemihen, selbstandig auf die Toilette
zu gehen. Ich orientiere mich dalen den Bedurfnissen und Fahigkeiten der Kinder.

B2.44

Ich nehme die unterschiedlichen Ruhebedurfnisse der Kinder wahr und stelle sichesiedéc!s
zurlickziehen, entspannen und schlafen kénnen, wenn sie es mdchten.

B2.45

Ich entwickele mit deikindern Rituale, die das Schlafen zu einer vertrauensvollen und angenehmen
Situation werden lassen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B2.4

Gestalten Sie Betreuungssituationen aller Kinder, insbesondere der jungstehyiduell
und zugewandt und respektieren Sie ihre korperliche Selbstbestimmung?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B25 Ich gestaltedie Mahlzeiten so, dass sich alle Kindgohlfiihlen und gesunde
Essgewohnhe#n entwickeln kénnen
B2.5.1

Ich beriicksichtige die Essgewohnheiten der Kinder und tietes Zeit fir eine genussvolle
EssenssituatiorBeim Essebegleiteich sieeinflihlsam unterstiitzeihre selbstandige
Nahrungsaufnahme und gewéahrleiste daltee Bewegungsfreiheit.

B2.5.2

Ich nehme beim gemeinsamen Essen Blickkontakt auf und achte auf Signhale, insbesondere bei
Kindern die noch gefiittert werden, ob sie weiteressen mdchten oder nicht.

B2.5.3

Ich thematisiere und bestarke gesundheitsférdernde Erndgsgewohnheiten und bietden
Kindern taglich frisches Obst und Gemdse an.

B2.5.4

Ich gewahrleistavahrend des gesamten Tagesablagifse ausreichende Versorgung mit Wasser
oder ungesiui3tm Tee.

B2.5.5

Ich beriicksichtige spezifische familienkulturelle Sgpedote und medizinisch erforderliche
Einschrankungen fur einzelne Kinder

B2.5.6

Ich beachte bei der Zubereitung von Speisen fiir die Kinder die Empfehlungen der Deutschen
Gesellschatft fur Ernahrung (DGE).

B2.5.7

Ich beteilige die Kinder entwicklungsgereeander Auswahl, dem Einkauf und der Zubereitaleg
Speisen.

B2.5.8

Ich ermutige und unterstiitze auch die Jiingsten in ihrem Bestreben nach selbstdndigem Handeln,
z.B. den Tisclzudecken oder abudecken, selbstandiguessenoder sich das Esseselbstauf den
Teller tun.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B3.

Gestalten Sialie Mahlzeiten so, dass sich alle Kindeohlfihlen und gesunde
Essgewohnheiten entwickeln kdnnen?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte dei Einschatzung in einer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluatbonsfragen auf dem Auswertungsbogerdglichst anonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B2.1

Nehmen Sie unterschiedliche Bedurfnisse der Kinder wahr und unterstiitzen Sie sie in ihrer
individuellen Entwicklung?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B2.2

Beteiligen Sie alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemafen Moglichkeiten an der
Gestaltung ihres Lebens in der Kindertagespflsggie?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B2.3

Halten Sie die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B2.4

Gestalten SidBetreuungssituationen aller Kinder, insbesondere der jingstamividuell und
zugewandt und respektieren Sie ihre korperliche Selbstbestimmung?

trifft voll zu trifft tUberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B25

Gestalten Siedie Mahlzeiten so, dass sich alle Kindeohlfuihlen und gesunde Essgewohnheiten
entwickeln kénner?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eihegriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter FdienEltern mit Ihren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiigrdie Weiterentwicklung
der Arbeit zum Aufgabenbereich B2

Was gelingtmir bzw. uns gut?

Was gelingtmir bzw. uns nicht so gut?

Die Gestaltung des alltdglichen Lebens erméglideh Kindern vielseitige Lernerfahrungen.

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fur die Qualitatsentwicklunigeschliel3e ictbzw. beschlie3en wiund
warum?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dartiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um Ihre Vorhabetusetzen.
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Einfihrung in den Aufgabenbereich3BSpielanregungen

Textim Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die S&iten
bis 39 im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in d€indertagespflege

Was zeichnet die klassischen Spielformen der Kinder aus?

Allgemein lassen siclsechs »klassische Spielformenunterscheiden, die je nach ItAr und
Entwicklungsstandn Bedeutundur das Kindyewinnen.

Beimsensomotorischen SpielauchWahrnehmungsspiel genannt, erkurtdias Babyozw. Kleinkind
deneigenen Koérper undie unmittelbare Umgebung. Mit allen Sinnen, mit dem Mund, den Handen
und dem ganzen Korper werdeton ihm Gegenstande und ihre Eigenschaften erfahren. Anfanglich
unkoordinerte Bewegungen mitlen Armen, Fingern, Beinen und dem Kopf werden nach wenigen
Monaten immer kontrollierterDas Babyder Kleinkind erkundet dabei jeden Gegenstaddy ihm
angeboten wird und macht erste Materialerfahrungen (wejehrt, rawcglatt, warnckalt, flexibet

starr usw.).Das Babyoder Kleinkinderfahrt, dass e durch seinHandeln(greifen, strampeln, Kopf
drehen usw.) eine bestimmte Wirkung erzielen und damit seine Umwelt beeinflussen kann. Diese
Erfahrungen starken sein Selbstvertrausrd seinetaktile, visuelle, feinund grobmotorische sowie
auditive Wahrnehmung.

Gegen Ende des ersten Lebensjahres fangen Kleinkinder an, sich die Funktmmamd
Handlungsmadglichkeitemit Gegenstanden zu erschlieRen. Sie beginsean dafir zu interessieng

was man mit einem Gegenstand tun karas Kind beobachtet Erwachsene und andere Kinder
dabej wie diese mitGebrauchsgegenstandaind Spielmaterialien umgeheand ahmt Handlungen
nach. Als Funktionsspiele werden insbesondere Spielmaterialien bezeichhe die eine Kklar
erkennbare Funktion haben. Mit der Rassel wird gerasselt, mit einem Gléckchen kann das Kind ein
Bimmeln ausldsen, der Kreisel dreht sichKreisund mitdem Léffel kann geloffelt werden

Ab etwa dem zweiten Lebensjahr beginnen KleinkinderSyihbolspielenauch Alsob-Spiel) Beim
Symbolspiel wird Gegenstéanden in der Vorstellung des Kindes eine dem Spielinhalt angepasste
Bedeutung gegeberein Ast wird zu einem Besen, eine Kastanie zareistein. Die Symbolik wird

von den Kindern oft sprachlich veranschaulictt5 & 6 { G2 O1 0 WNédchiedddey { OK¢
Gegenstande werden an vertraute Handlungen gebunddadurch konnen bereits erlebte
Situationen nochmals erlebt und kognitisder emotionale Momente verarbeitet werden.

In Bau, Steck und Konstruktionsspieén werden Gegenstdnde miteinander kombiniert und zu
Gebilden zusammengefiigterbunden oder ineinandergesteciabeisetzt sich das Kingpielerisch

mit denraumlichenBeziehungenan Gegenstanden und der Schwerkraft auseinan8erelinhalt ist

der spielerische Umgang mit Leg&onstruktionsund Naturmaterialien wie Bawnd Stecksteine,

Sand, Schnee, ZweigeHolzstaba oder Stapelbecher. Bei einer eigenen Konstruktionsideerulen

die Kinder ihramotorischen und kognitiven Fahigkeiten sowiéhre Phantasiaund Kreativitat.
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Im Alter von zwei bis drei Jahren beginnen Kleinkinder mit erflellenspielen welche mit
zunehmendem Alter immer beliebter und komplexer in ihrer Ausgestaltung werden. Madchen und
Jungen setzen sich im Rollenspiel mit ihnen bedeutsamen Themen aus ihrer Lebenswirklichkeit
auseinander.Der Verkauf von Eis oder das Backen eines S@&heéks gehoren sicherlich zu den
ersten Rollenspielen vieler Kinder. Mit zunehmendem Alter werden die Spiele dann facettenreicher
und regelbetonter. Wygotski betont, dass gerade im Beachten von sgltdathtenRegeln und der

damit verbundenen Selbstkontile ein hoher Lustgewinn im Spiel erzielt wiBksonders sensibel
muissen Padagoginnemnd Padagogemas Spiel der Kinder begleiten, wenn sitdrin Vorurteile,
Klischees und Diskriminierungen zeigen.

Bewegungsspieldabeneine sehr hoheBedeutung fir dieentwicklung der Feirund Grobnotorik

eines KindesSie fordern die Koordination, das Gleichgewicht, die Kraftdosierung, die Wahrnehmung
und sind erwiesenermallerforderlich fur die Gehirnentwicklungm Kleinkindalter sollte Spal3 und
Freude an der Beweggrim Vordergrund stehen und nicht der Leistungsgedanke.

Im Alter von etwa drei Jahren beginnen Kindgch fiir Regelspied zu interessierenRegelspiele
setzn voraus, dasslie Kinder ein gewisses Verstandnis fir Regeln habehdiese auch umsetzen
und enhalten kdénnen. Je nach Spiel sind bestimmte kognitive, sprachliche, sozialepdein
grobmotorischeund emotionaleKompetenzen erforderlich.

Empfehlung
Heller, Elke (2013): Im Spiel die Welt begreifen. Was-Kitaler stark macht. Berli€Cornelsen

Was bezeichnet man als Tabu?

oTabus durfen nicht mit Verboten verwechselt werden. Ein Unterschied zwischen direkt verbotenen
und tabuisierten Handlungen besteht darin, daf Gber Verbote durchaus gesprochen werden kann,
sie z.B. nach einer rationalen Begdiing hinterfragt werden kénnen. Tabus aber stehen auf3erhalb
jeder Diskussion, da sich die tabuisierte Handlung quasi von selbst verbietet. Bekannt ist dieses
Phanomen bei Nahrungstabus und in der Sozialisation des Kleinkindes, dem schon sehr frih
bestimmteHandlungen und Berlhrungen durch AuRerungen wie 'Das macht man nicht', 'Das gehort
sich nicht' etc. untersagt werden. Tabus werden durch solche unartikulierten Imperative im
Erziehungsprozel? so weit internalisiert, dal} "gesetzliche Regelungen und forgaglldionen
vielfach uberfliissig" werden (Reimann 1989, 4%f)

Wassteht zustereotypen Zuschreibungenm Berliner Bildungsprogramrm

at NRF323AyySy athfeR daratfRMaacheh Suyid Jungen nicht durch stereotype
Sichtweisen und Zuschreibungen ineihrErfahrungen zu beschréanken, sondern ihnen durch eine
geschlechterbewusste Erziehung und Bildung neue und ergéanzende Erfahrungsmdoglichkeiten zu
bieten® Es gehtdarum, ihnen vielfaltige Mdglichkeiten des Madchennd JungeSeins zu
verdeutlichen, um sién ihrer Pergnlichkeiten zu stéarkeff. Dies geschieht auf der Grundlage des
Wissens, dass die individuellen Unterschiede innerhalb der Geschlechtergruppen groRRer sind als die
zwischen Madchen und Jungen: DIE Jungen und DIE Madchen als jeweilige homageeey®bt es

nicht.

20 hittps:/iwww.kuwi.europaini.de/de/lehrstuhl/sw/sw2/forschung/tabu/tabubegriffiindex.html

z Vgl. Sozialpadagogisches Fortbildungsinstitut B&landenburg2010: Starke Madcheu starke Jungen!
Geschlechterbewusste Padagogik als Schlissel fimBagwzesse in der Kita. BerliRphrmann Tim(2008): Zwei
Welten?¢ Geschlechtertrennung in der Kindhdforschungind Praxis im Dialog. OpladeRarmington Hills (USA)
Budrich

Focks, Petr§2002: Starke Madchen, starke Jungkeitfaden fur einggeschlechterbewusste Pédagogik, Freiliorg
Breisgau: Herder

22
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Geschlechterbewusste, vorurteilsbewusste Padagogik, die Benachteiligungen verhindern und
abbauen mochte, bedarf der kritischen Wahrnehmung von geschlechterstereotypen
gesellschaftlichen Erwartungen und von Kenntnissen Uber dateswirkungen auf die Lebenslagen
von Madchen und Jungen. Raumgestaltung, die Auswahl des- Sidl Arbeitsmaterials,
Kinderliteratur/Bilderbticher und Medien bieten ein geeignetes Feld, diese auf einseitige und
ausgrenzende Festschreibungen hin zu Ubegnidf(BBR S.20)

Konkret bedeutet das fur die Padagoginnen und Padagadgmauf zu achten, dass die Lebenswelt

der Jungen und Madchen nicht in himmelblau und pink, in Ritter und Prinzessinn@uotighund
ordentlich, in mathematisch begabt urgbrachlich begabt, in kraftig und hibsch aufgeteilt wird,
sondern Vorlieben, Charaktereigenschaften und Starken vom einzelnen Kind ausgehen und nicht von
seinen primaren Geschlechtsmerkmalen vorgegeben sind.

Was versteht man unter dem BegriffSpielschemta«?

(Spie)Schem#a sind Verhaltensmuster, die Kinder zeigen, wenn sie die Welt entdecken und
versuchen herauszufindenwie Dinge funktionieren und welche Wirkung sie rtihen erzielen
kénnen. mMirchdie Wiederholung bestimmter Handlungen entstehi€ategorien undlogische Klagn

im Denken des Kindes, die lkkambinieren undspéter alfHandlungskonzeptautzen kannSchenata
haben ihren Ursprung in biologisch gegebenen Verhaltensmoglichkeiten und dem Axigeb
auszuprobieren und einzusetzen. Sie wardiurch soziale und kulturelle Einflidsseinflusstund in
diesem Zusammenspighmer komplexer und koordinierter, sodass sie mit zunehmenden Aéiar
aul3ennicht mehr als Scheata wahrgenommen werden.

Nach Sibylle Haas lassen el KinderrfolgendeScheméa gut beobachten:

Schema Verhaltensmuster
Die Linie Gehen und stehen bleiben; sich fallen lassen; Dinge fallen lassen
Das Gleichgewicht Arme zur Seite strecken, das Gleichgewicht spiipafancieren,

schaukeln, wippen
Die Rotation Um etwasherumlaufen, rotieren, kreiseln
Enwickeln undverstecken Sich verstecken, verkleiden; Dinge verstecken, einwickeln, verberg

Transportieren Sachen hinund hertragen oderfahren; Begeisterung flir Autos,
Eisenbahn, Aufziige

Verbinden Dinge verbindenzusammetkleben,verschniiren; sich mit anderen
Menschen verbinden, verbiinden

Empfehlung
Haas Sibylle (2006)Auf den Spuren kindlicher Verhaltensmustgetrifft KINDER extra. Betlin
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Impulsfragen zur Klarung vo8tolpersteinen in der Einflihrung zum
Aufgabenbereich

B3 Padagoginnen und Padagogen unterstitzen alle Madchen und Jungen, ihre
Phantasie und ihre schopferischen Kréfte im Spiel zu entfalten.

B3.1 Padagoginnen und Padagogen schaffen anregende Bedingungen fur vielfaltige Spiele.

)

Welche Spiele spielen die Kinder?
C Zu welchenSpielerregen Sie die Kinder an

C Was bedeutepelementare Erfahrunget®?

B3.2 Padagoginnen und Padagogen unterstitzedie Jungen und Madchen bei der
Verwirklichung ihrer Spielideen und der Erweiterung ihr8pielféahigkeiten.

C Wasistder Unterschied zwischesGrenzer und »Tabux?

B3.3 Padagoginnen und Padagogen erkennen Ausgrenzung von Kindern und greifen ein.
C Was unterscheidetAusgrenzungvon anderen Formen désicht-mitspielen
Lassens?

B3.4 Padagoginnen nd Padagogen kennen die spezifischen Spielbedirfnisse der Kinder bis
zum Alter vondrei Jahren und ermdéglichen ein vielféltiges Spiel.

C Wie begleiten Sie das freselbstandigeSpiel der Kinder?
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Leitfaden fir die Selbsteinschatzunond den Fachdialog

B3.1 Ich schaffe anregende Bedingungen fir vielfaltige Spiele.

B3.1.1

Ich gestalte mit den Kindern eine anregende Umgebung mit Anreizen und Freirdumen zu vielfaltigem
Spiel.

B3.1.2

Ich ermdglichelenKindern elementare Erfahrungen mit Feudfasser, Erde und Luft.

B3.1.3

Ich stelle vielseitig verwendbares Spielzeug, Gegensténde des taglichen Lebens und verschiedene
Naturmaterialien zur Verfigung.

B3.1.4

Ichbiete denKindernvielfaltige Spielformeian (Funktionsspiele, Symbolspi§dsob-Spieg],
Konstruktionsspiele, Bewegungsspiele und Regelspiakkunterstitze sie dabgsie
auszuprobieren

B3.1.5

Ich stelle vielfaltige Materialien fiBymbolspieleKonstruktionsspiele, Bewegungsspiele und
Rollenspiele zur Verfugung.

B3.1.6

Ichbiete denJungerund Madchen, die fast ausschlieB3lich geschlechtertypische Spiele spielen,
attraktive geschlechteruntypische Spiele an.

B3.1.7

Ich greife Spielanregungen aus den Bildungsbereichen des Berliner Bildungsprogramms in meiner
padagogischen Arbteauf.

B3.1.8

Ichbeziehe Spiele wie Fingamd Kniereiterspiele iAlltagssituationen mit den Kindewin.
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Beispiele aus der Praxis:

[, Berlin]

Evaluationsfrage B3.1

Schaffen Sie anregende Bedingungen fir vielfalt®gele?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA
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B3.2  Ich unterstitzedie Jungen und Madchen bei der Verwirklichung ihrer Spielideen
und der Erweiterung ihrer Spielfahigkeiten.

B3.2.1

Ich unterstiitze die Kinder, selfl®u entscheiden, was, wann, wie lange und mit wem sie spielen
mdochten.

B3.22

Ich begleite die Kinder in ihrem freien ureltstandigenSpiel und schéatze dieses wert.

B3.23

Ich ermunteredie Kinder, eigene Spielideen zu entwickelnd stehe als Ansprechpartnerozw.
Ansprechpartneund Ratgeben bzw. Ratgeberur Verfigung.

B3.24

Ich gebe Impulse, um Spiele variantenreichnd interessant zu gestalten, ohne die Spielideen zu
dominieren

B3.25

Ich unterstitze die Kindegfallserforderlichg beim Aushandeln vo(Spiel)Regeln und helfe ihnen,
bei Konflikten und Streitigkeiten darauf zurtickzugreifen.

B3.26

Ich unterstitzadie Kinder darin, Gesehenes, Erlebtes, Erfahrenes phantasievoll auszuleben.

B3.27

Ich setze keine Tabugerabrede aber mit den Kindern Grenzen und Regeln.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B3.2

Unterstutzen Sialie Jungen und Madchebei der Verwirklichung ihrer Spielideen und der
Erweiterung ihrer Spielfahigkeiten?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B3.3  Ich erkenne Ausgrenzung von Kindern und greife ein.

B3.3.1

Ich beobachte, ob Kinder andere Kinder unter ausdriicklichem Hinweis auf einen Aspekt ihrer
Identitat hdnseln oder nicht mitspieh lassenz. B. wegen ihrer Hautfarbe, Sprache, sakilturellen
Herkunft, Familienkultur, Behinderung oder ihres Geschlechtsrollenverhaltens oder Alters.

B3.3.2
Ich schitze und troste das ausgegrenzte Kind.
B3.3.3

Ich gehe mit ausgrenzenden Kindaachich um und vereinbaregemeinsame Regeknit ihnen

B3.34

IchverdeutlichedenKindern, dass es unfair ist, andere Madchen oder Jungen aufgrund von
stereotypen Zuschreibungen von bestimmten Spielen auszuschliel3en.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B3.3

Erkennen Sie Ausgrenzung von Kindern und greifen ein?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B3.4  Ich kenne die spezifischen Spielbedurfnisse der Kinderzbis Alter vondrei
Jahren und ermdgliche ein vielfaltiges Spiel.

B3.4.1

Ich gebeden Jungen und Méadchen ausreichend Méglichkeit, ihren eigenen Korper zu eriatalen
zu erkunden.

B3.4.2

Ich bieteden Kindernverschiedenste Materialien und Gegenstandedin,sieuntersuchen und
erkunden kdnnen.

B3.4.3

Ich achte auf die Sicherheit der Kinder, ohne ihre Explorationslust unangemessen einzuschranken.

B3.4.4

Ich beobachte die unterschiedlichen Spielschemata der einzelnen Kinder und unterstiitze diese durch
entsprechewle Anregungen.

B3.4.5

Ich achte darauf, die Kinder in den verschiedenen Spielsituationen sprachlich zu begleiten.

B3.4.6

Ich verflige Uber ein Repertoire von Liedgringerspielen, Kniereitapielen Aufzahversen und
rhythmusbetontenBewegungsspielerdieich situationsangemessen einsetze.

B3.4.7

Ich ermdgliche gemeinsame Spielsituationen mit &lteren Madchen und Jungen und achte darauf,
dass die jingsten Kinder dabei respektvoll behandelt werden.

B3.4.8

Ich verstandige mich mit den Eltern ber den hohenrMdes Spiels fur die frihkindliche Entwicklung
und Bildungund veranschaulichavie Kinder beim Spielen lernen
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B3.4

Kennen Sie die spezifischen Spielbedirfnisse der Kinderuons Alter vondrei Jahren und
ermoglichen ein vielfaltiges Spiel?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte dei Einschatzung in einer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluationsfragen auf dem Auswertungsbogeidglichst anonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Grupe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B3.1

Schaffen Sie anregende Bedingungen fir vielfaltige Spiele?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B3.2

Unterstltzen Sialie Kinder bei der Verwirklichung ihrepielideen und der Erweiterung ihrer
Spielféhigkeiten?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B3.3

Erkennen Sie Ausgrenzung von Kindern und greifen ein?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B3.4

Kennen Sie die spezifischen Spielbedirfnisse der Kindezunis Alter vondrei Jahren und
ermaoglichen ein vielféltiges Spiel?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit Ihren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektifigrdie Weiterentwicklung der Arbeit
zum Aufgabenbereich B

Was gelingtmir bzw. uns gut?

Was gelingtmir bzw. uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen unterstitzen alle Madchen und Jungen, ihre Phantasie und ihre
schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten.

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fur die Qualitatsentwicklunigeschliel3e ictbzw. beschlie3en wiund
warum?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen,lbre Vorhaben umzusetzen.
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Einfihrung in den AufgabenbereichdBProjekte

Text im Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die g6iten
bis 42 im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege

Wie kdnnen Projektamit sehr junge Kindem gestaltet werden?

EinewesentlicheVoraussetzung fldie Projektarbeit mit Kindern in den ersten Lebensjahren ist eine
positive Eistellung zur Durchfiihrung von Projekten mit Kindern dieser Altersgruppe. Sind Sie selbst
davon uberzeugt, dass Projekte mit Kindern im zweiten und dritten Lebensjahr tatsachlich moglich
sind, kann die Projektarbeit gelingen.

Erkunden:Durch aufmerksame ddbachtung finden Sie heraus, was die Kinder gerade interessiert,
was sie erkunden mdochternund versuchen nachzuvollziehen, warum sie etwas tuWelche
Ereignisse, Dinge und Beziehungerregen gerade die Aufmerksamkeitder Kinde? Welche
Entwicklungsthemen haben si&@weijahrige Kinder kbnnen uns die Gegenstande ihrer Wissbegierde
in der Regel noch nicht sprachlich mitteilen, doch wenn man sie beim Spielen beobachtet und ihre
Aktivitaten erfasst, stellt man haufig fest, dasswia derVerfolgung bestimmter Interessen geleitet
sind. Es kommt darauf adass Sigliese Interessen aufgreifen und versucheu verstehen, was sie
gerade beschaftigt, um daraus ein Projekt entwickeln zu kénnen.

Beispiele furZiele padagogischen Handelk®nnen seinlch mochte, dassid Kinderihren Korper
besserkennenlernen(lIchKompetenz, SacKompetenz. Ich méchte die Kinder darin unterstiitzen
dass siemeue Materialerfahrungen machen und dabei neue Worter kennenlernen (Sachkompetenz,
lernmethodischeKompetenz). Ich moéchte die Kinder darin unterstiitzdass siegemeinsam ein
grol3es Bild zum Projektthema malesZiale Kompetenz, Sachkompetenz)

In der Durchfuhrung von Projektersollten Sie den Kinderarmdglicten, sich als Verursachenen

und Verursachewon Ereignissen zu erlebeReinfiihlig undneugieriggehen Sie auf dikindlichen
LebensauRerungeain und lassen den Kindern Freirdume zum Ausprobieraiie lang ein Projekt
dauert, sollten Sievom Interesse der Kinder abhangig macheim Brojekt kann nur wenige Tage
umfassen oder mehrere Wochen dauern.

Es bietet sich grdasProjektin einemkleinenBerichtfiir die Kinder und Eltern zdokumentieren

Hier sollten sichO-Tonex der Kinder wiederfinden unéussagen dazwyas die Kindeim Projekt
lernen und erleben konnten. Fotos, die die Kinder verschiedenen Aktivitdtemnd Orten zeigen,
laden dazu ein, mitlen Eltern und Kindern tUber das Geschehene ins Gesprach zu korivieeke,

die die Kinder im Projektverlauf geschaffen habefifeso nach Moglichkeit in Augenhéhe der Kinder
ausgestellt werden. So erfahren die Kinder zusatzliche Wertschatzung fur ihre Anstrengungen.

Anregungen zu Projetktemen finden Sieunter anderemin den Bildungsbereichen des Berliner
Bildungsprogramms.

Empfehlung

Ahrens, PetraKlages, Monika (2011projektarbeit in der Krippe Moglichkeiten und Grenzen.
Downloaduber: www.kita-fachtexte.de
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Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinander Einflihrung zum
Aufgabenbereich

B4

B4.1

B4.2

B4.3

B4.4

Padagoginnen und Padagogen erdffneden Kindern durch Projekte neue
Zugange zu Erfahrungen und Wissen.

Padagoginnen und Padagogen erkunden die Lebensrealitat der Madchen und Jungen und
wahlen ein Projektthema aus.

O O O)

)

C

Was kennzeichnet ein Projekt ausdhSicht?
Wasverstehen Sie untesder Lebensrealitéat der Kinder?
Wie lasst sich die Lebensrealitat der Kindekunden?

Welche(EntwicklunggThemen haben aus lhrer Sicht gegenwartig eine hohe
Bedeutung fur das Aufwachsen der Kiridfelche Themen kehren immer wiecker

Wie erschlieRen Sie sich dteage, Interesse und Thenen der Kinde?

Padagoginnen und Padagogen entwickeln konkrete Zibles padagogischen Handelns.

C

([@%

C

Was ist der Unterschied zwischeBrfahrunger und »Kompeterzerx?
An welchen Stellen gibt das BBP Orientierung zur Differenzierung der Ziele?

Welche Ziele wiirden Sie mit einem Projekt verbinden?

Padagoginnen und Padagogéeziehen die Kinder gemalf? ihmeEntwicklungsstand in

ihre

C

)

Uberlegungerund Planung ein

WelchelLernortehaben Sie in der Vergangenheit mit den Kindern besucht und
warum?

Wie lassen sich auch sehr junge Kinder an der Planung und Gestaltung von Projekten
beteiligen?

Padagoginnen und Padagogen werten die Erfahrungen gemeinsam mit allenligé&tei
aus.

C

)

)

Welche Dokumentationsformen und Materialien sind fir die gemeinsame
Dokumentation mit den Kindern geeignet?

Wie lassen sich die Kinder an der Dokumentation beteiligen? Worauf achten Sie
dabei?

Welche Medien eignen sich zur Dokumentation vorjékten?
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Leitfaden fur die Selbsteinschatzungnd den Fachdialog

B4.1 Ich erkunde die Lebensrealitat der Madchen und Jungen und wahle ein
Projektthema aus.

B4.1.1

Ich verfolge gesellschaftliche Entwicklungen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Aufwachsen von
Kindern.

B4.1.2

Ich erfasse durch systematische Beobachtungen, welche Interessen und Bedurfnisse, welche Fragen
und Probleme Jungen und Madchen haben uredchve aktuella Lebenstheran siebeschaftign.

B4.13
Ich greifelnitiativenund Ideender Kinder auf.

B4.1.4

Ich entwickele mit den Kindern aus konkreten Anlassen Projektideen, in dlemddeigungen und
Interessen zum Ausdruck kommen.

B4.1.5

Ich wecke das Interesse und die Neugier der Kinder fir Thememijdiér siebedeutsam
erscheinen

B4.1.6

Ich entscheide mitlenKindernmit welchen Themen wir uns in eimeProjekt auseinandersetzen
wollen.

B4.1.7

Ichgreifein der Erkundunglie Anregungenfiir Projekteaus den Bildungsbereichen des Berliner
Bildungsprogramms auf.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B4.1

Erkunden Sie die Lebensrealitdt der Madchen und Jungen und wakierProjektthema
aus?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

B4.2  Ich entwickele konkrete Zieleneinespéadagogischen Handelns.

B4.2.1

Ich Ubertrage die allgemeinen Ziele des Berliner Bildungsprogramms aRfajaktthema und
beziehe sie auf die Kompetenzen, welche die Kinder bereits mitbringen.

B4.2.2

Ichlege in meiner padagogischen Planung festlche Erfahrungen iaten Kinderrerméglichen und
welche Kompetenzen ich férdern und unterstitzaichte

B4.2.3

Ichachte darauf, dass di@eledem Entwicklungstand der einzelnen Kinder angemessen sind.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfraged4.2

Entwickeln Sie konkrete Ziele des padagogischen Handelns?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

B4.3  Ich beziehalie Kindergemaf ihren Entwicklungsstand imeine Uberlegungen
und Planung ein.

B4.3.1

Ich stehe den Kindern als Ansprechpartndizw. Ansprechpartnezur Verfigung undnterstitze
sie bei ihre Vorhaben.

B4.32

Ich plane und unterstiitze differenzierte Tatigkeiten und Aktivitdtareinzehe Kinderund die
Gesamtgruppe

B4.33

Ich kniipfe mit den Kindern Kontakte klenschenaus der Nachbarschaft, die bereit sind, sictdan
Redisierung von Projekten zu beteiligen.

B4.34

Ichermdgicheden Kinderrpassend zunProjetthemaden Besuch vohernorten aul3erhalb der
Kindertagespfleggtelle.

B4.3.5

Ich beziehalie Bildungsbereichaus dem Berliner Bildungsprogramimdie Bearbeitung des
Projekthemas ein.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B4.3

Uberlegen und planen Sie die Gestaltung des Vorhabens gemeinsam mit den Kindern?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

B4.4  Ich werte die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten aus.

B4.4.1

Ich reflektiere mit den Kindern, wie aktiv sich die Madchen und Jungen beteiligt haben undsigorin
einen Erfolg fusich sehen.

B4.4.2

Ich werte aus, welcheZieledes padagogischen Handekisei welchen Kinderarreicht wurden.

B4.4.3

Ich dokumentiere den Verlauf des Projekts mit den Kindern, sodass der Prozasaifittihre Eltern
anschaulichund nachvollziehbaist. Ich nutze dazu unterschiedliche Medien.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B4.4

Werten Sie die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten aus?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte dei Einschatzung in einer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluationsfragen auf deAuswertungsbogemaoglichst anonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B4.1

Erkunden Sie die Lebensrealitat der Madchen und Jungen und wahlen ein Projektthema aus?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B4.2

Entwickeln Sie konkrete Zieldarespaddagogischen Handelns?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B4.3

Beziehen Sie die Kinder gemaR ihrem Entwicklungsstanihre Uberlegungen und Planung ein?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B4.4

Werten Sie die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten aus?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhreArbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B4

Was gelingtmir bzw. uns gut?

Was gelingtmir bzw. uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen erdffndan Kindern durch Projekteneue Zugénge zu Erfahrungen
und Wissen

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fur die Qualitatsentwicklunigeschliel3e ictbzw. beschlie3en wiund
warum?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen,lbre Vorhaben umzusetzen.

96



[, Berlin]

Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

funynidiagmsqes
"Mzaosneisny aeibaj|oy)

¢yoeu 16el) Y3am

(wnyeq)

NNVM SIq

(uauuuauynredsuoneladooy)
‘uauulBa|oy] ‘uisy3 ‘1apuryy)

(uawyeugre)

AEARILY HIM uayoew -mzgD| aydew SV

:Bunzias|alz

ue|duswyeuse|n purbunzias|alz




Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

[, Berlin]



Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

al SNRALFTfTASY FTNNJ RA

~

S
| dzY . SNI AYSNJ . Af Rdz

l dzZF 3 6 SY 6 SNBEAOK . p

5ABNdzYS dzy R AKNEXE DSawiRE®dzy3a o6AShS
.Af Rdzy3ayYl 3t AOK1SAGSY ®



Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Einfihrung in den Aufgabenbereich B5: Anregungsreiche Raume
gestalten

Text im Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die &@iten
bis 43 im BerlineBildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege

Worauf sollten Sie bei der Betreuung in Privatraumen achten?

Die Betreuung vorKindem in den privaten Raumen der Kindertagespflegeper¢die eigem

Wohnung oder das eigene Haus)jngt eigeneHerausforderungen und Uberlegungerit sich Aus

der AusfiihrungsvorschrifkindertagespflegéAVE KTPEFPI S K KSNI2NY oa¢l 3SaLIFE S
ausreichenden Wohrund Bewegungsraum auch fir Spighd Beschéaftigung bieten und die Kérper

und Gesundheitspflege sowie eventuelle Ruhezeiten fir die Kinder ermdéglichen. Sie missen taghell,
beluftbar, mit Rauchmeldern ausgestattet und beheizbar sein sowie die Sicherheit der Kinder
gewahrleisten. Werden mehals drei Kinder betreut, muss mindestens ein Raum in angemessener

GroRe nur fur die Tageskinder zur Verfigung stehen. Als Orientierung ist eine padagogische
bdziil ¥t NOKS @2y nIp Y LINB YAYR Iyl dzZAiINBoSyda

Bei der Betreuung bis maximdidei Kinder wirdgerre das Kinderzimmer des eigenen Kindes genutzt
dem dann eirMitspracherecht eingeraumterden sollte ob und wie der Raum genutzt werden darf
»Dirfen die Tageskinder ieinem Zimmer spielen, wenu in der Kita oder Schule bist? Gibt es
Dinge wo die Tagskinder nicht rangehen soll@iWwWas wollen wir wegraumeader hochstellen?

Bei der Betreuung in Privatraumen erleben die Tageskinder phasendeisglitag in der Familie
z.B. frihstiickensie gemeinsam mit der Familie der Kindertagespflegeperson Edén der Kinder
schéatzen oft die familiennahe Betreuung ihrer Jingsterd durch die Bringeund Abholsituation
werden die privaten Raume halb 6ffentlichen.

Lohnenswert ist es, den Blickwinkel eines kleinen Kindes einzunehmen und sich Fragererzu stell
was die Raume alles bieten. Habe ich genug Platz zum Drehen, Robben und Krabbeln. Woran kann
ich mich sicher hochziehen? Kann ich etwas durch den Raum schieben? Habe ich genug Platz fur
Bewegung? Kleinkinder brauchen fir all diese Aktivitéesreiched Platz. Gibt es flr mich Dinge

zum Entdecken, Erkunden und Ausprobieren? Fihle ich mich hier wohl und sicher? Gibt es einen
Platz zum Verstecken oder Ausruhen? Darf ich sichere Gegenstande auch zweckentfremden oder
umstellen?

Die Deutsche Liga fur dasridirat in ihren »Eckpunkten guter Qualitat in der Kindertagespflege
dazy den Kinderrkindgerechte Raumlichkeiten (miestensfunf bis sechs Quadratmetéilache pro
Kind) mit Spielflachen und ruhigen Schlafmdglichkeiten sowie fir die Kinder nutzbaren
Saniarraumen anzubieten und die jeweils geltenden Sicherhersl Hygienestandardsinzuhalten

und regelmaRig zu prifen. Zudem sollen den Kindarsreichende Freiflachen sowie Ausruimd

2 pausfiihrungsvorschrift zur Kindertagespflege ¢R/TPF) mit Stand voin6.2015

24 AV KTPR2015), 6. Erlaubnis (65. 7
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Ruckzugsbereicheur Verfigung steherum ihnenvielféaltige Sinneseahrungen zu erméglichen und
ihrem hohen motorischen Aktivitatslevel gerecht zu werden.

Zu den formalen Voraussetzungen z&hlen, dass fur die Ausubung der Tatigkeit von dem
Eigentimer/der Hausverwaltung eine schriftiche Genehmigung vorliegen ,musd die
Mitbewohner des Hauses sollten positiv auf das eigene Vorhaben eingestimmt werden. Geltende
Brandschutzbestimmungen mussen bekannt sein, um im Ernstfall eine Notevakuierung durchfiihren
zu kbnnen.

Zur Sicherheit und Unfallverhitung in Kindertagespflegksidiat die Senatsverwaltung fir Jugend,
Bildung und Wissenschéfeinen Leitfaden herausgegebéh.

In der Gestaltung der Raume mit den Kindern geht es nicht darum, den Raum mit den Kindern
gemeinsam einzurichten, sondern ihnen Mdglichkeiten zu eroffeegene Werke auszustellen und
Spielbereiche mitzugestalten.

% Deutsche Liga fur das Ki(@D15: Gute Qualitat in Krippe unindertagespflegePositionspapierDownload uber:

www.fruehetagesbetreuung.de/eckpunkte.htm

Heute: Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

Seratsverwaltung fliBildung,Jugend undwissenschaff2015): Leitfaden zu Sicherheit und Unfallverhiitung in
Tagespflegestellen fur KindertagespflegepersoMégufassung der Ausgabe von 198€@nd: 12.11.2019Download
tber: www.familienfuer-kinder.de

26
27
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinander Einflihrung zum
Aufgabenbereich

B5 Die Raume und ihre Gestaltung bieten vielseitige Bildungsmdglichkeiten.

B5.1 Padagoginnen und Padagogen gdsta mit Kindern Raume, die das eigenaktive und
kreative Tatigsein aller Jungen und Madchen ermaéglichen.

([@%

O« )

Wie kdnnen didRaume saestalte werden, dass sich die Kinder nifitnen
identifizieren kdnnen?

Woran erkennen Sie, ob sich die Kinder in eirffe@mum walfihlen?

Was sind raumgreifende, was sind kleinflachige Tatigkeiten?

B5.2 Die Gestaltung der Raume und das Material ermdglichen allen Madchen und Jungen
vielseitige Erfahrungen.

C

)

)

([@%

Wasbhedeutet es, im Raum spezifische Elemente des Sozialraamfmsyreifen?

Auf welchen Wegen lassen sighterschiedlicheseschlechterbilder, Kulturen und
Traditionenin die Raumgestaltung einbezietien

Was heil3t Reiziberflutung und Konsumorientierung? Wo beginnt, wo endet dies?

Wasbedeutetes, Kindern Erfahrungen nder artgerechten Haltung von Tieren zu
ermdglichen?

B5.3 Padagoginnen und Padagogen ermdglichen durch einen flexiblen und anregend
gestalteten Raum den jingsten Kindern vielseitige Sinneserfahrungen.

O« O) )

)

)

Was heif3t fur ein junges Kind selbstandig tatig sein? Wdelgéngungen braucht es
daftr?

Welche Sicherheitsbestimmungen sind zu beachten?
Was heil3frei zuganglich fiir ein junges Kind?

Wie ist es moglich, dass ein Wickelbereich gleichzeitig Zuwendung zum einzelnen Kind
und Kontakt zur Gruppe ermdglicht?

Warum sdlte der Wickelbereich von den Kindern selbstandig erreichbar sein?
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Leitfaden fur die Selbsteinschatzungnd den Fachdialog

B5.1 Ich gestalte mitden Kindern meine/unsere Raumlichkeiten, die das eigenaktive
und kreative Tatigsein aller Jungen und Madchemmoglichen.

B5.1.1

Ich entwickele midenMadchen und Jungen Ideen zur Gestaltung der Risodass sich alle damit
identifizieren undwohlfiihlenkdnnen.

B5.1.2

Ich achte darauf, dass sich die derzeitigen Interessen der Kinder in der Raumgestaltung
widersiegeln.

B5.1.3

Ich erleichteredenKindern die Orientierung bei der Auswahl ihrer Tatigkeiten und Spiele durch
Ubersichtlichkeit und frei zugangliches Material.

B5.1.4

Ich stelle den Kindern vielfaltige und abwechslungsreiche Materialien zur Verfligelahegsie zum
Experimentieren und Forschen, zum eigenstandigen Ausprobieren und Gestalten anregen.

B5.1.5

Fir die jungeren Kinder stehen Hilfsmittel zur Verfligung, die sie in ihrem Streben nach Autonomie
unterstitzen ¢.B.Topfchen, Sitzaufsatz fur die Toilette, Griff zum Festhalten bei der
Wickelkommode).

B5.1.6

Ich suchamit den KinderrOrte innerhalb und au3erhalb der Kindertagespflegestallé die als
Entdeckungsraume zum selbstandigen Erkunden geeignet sind.

BS5.1.7

Ich ermdgliche den Kinderiire eigenen Werke auszustellen bzw. aufzuhéngen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B5.1

Gestalten Sie mitlenKindern Raume, diénr eigenaktives und kreatives Tatigsein
ermoglichen?

trifft voll zu A triff t Uberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B5.2 DieRaungestltungund Materialauswahlermdglichen allen Madchen und
Jungen vielseitige Erfahrungen.

B5.2.1

Ich achte darauf, dass diraumgestaltung und Materialauswatié Lebenswelten ddinder
widerspiegeln und dabei Themen wie unterschiedliche Rollenbilder, Kulturen und Traditionen, die
frei von stereotypischen Darstellungen sjbertcksichtigt werden

B5.2.2

Ich rege durchlie Raumgestaltung und Materialauswahl an, ddigsJungen undviadchen
einseitiges Verhalten Uberwinden und ein breites Interessenspektrum entwickeln kénnen.

B5.2.4

Ich beteiligedie Kinder bei der Gestaltung von Moglichkeiten zum individuellen Riickzug und zum
Spielen, Erkunden und Arbeitender Gruppe

B5.25

Durchdie Raumgestaltung und Materialauswédidere ichdas asthetische Empfinden der Kinder.

B5.26

Ich ermdgliche Gegenerfahrungen zur Reiziiberflutung und Konsumorientierung.

B5.27

Ich ermdéglichelenKindern Erfahrungen mit der Pflege von Pflanzen soeteartgerechten Haltung
und Versorgung von Tieresofern vorhanden

B5.28

Ich ermdglichelenMadchen und Jungen gleichermalen entwicklungsgemalie Grunderfahrungen mit
vielfaltigen Materialien, Gebrauchsgegenstanden, den Umgang mit Werkzeugen, technischen
Geraten und Musikinstrumenten sowie die Nutzung verschiedener Medien.

B5.29

Ich bietedenJungen und Madchen Gelegenheiten fir vielseitige Bewegungserfahrungen im Innen
und AufR3enbereich.

B5.2.10

Ich greife Anregungen zur Raumgestaltung und Materialabsauas den Bildungsbereichen des
Berliner Bildungsprogramms in meiner padagogischen Arbeit auf.

B5.2.11

Ich biete den Eltern und Kindern Mdglichkeitémwe Familie in der Kindertagespflegestelle sichtbar
zu machen4. B. Fanilienfotos, Familienbiichlein).

B5.2.»2

Ich achte darauf, dastie Rechte von Kindern sichtbar dargestellt werden.
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B5.2

Ermdglichen die Gestaltung der Raume und das Material aNM&dchen und Jungen
vielseitige Erfahrungen?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B5.3 Ichermdgliche durch einen flexiblen und anregend gestalteten Raum den
jungsten Kindern vielseitige Sinneserfahrungen.

B5.3.1

Die Raumgestaltung bietet Spielbereiche, die selbstandig genutzt werden kénnen, die den jingsten
Kindern Sicherheit und Schutz bietemd dennoch Kontakt zanderenKindern ermdglichen.

B5.3.2
Der Schlafbereich ist so gestaltet, dass die Kinder eine vertraute und sichere Umgebung vorfinden.

B5.3.3

Ich unterstitze die Bewegungsaktiviggtdurch eine ausreichende Anzahl anregender Matienial
fur verschiedene Bewegungsformen v@ehieben,Fahren,Heben undKlettern. Ich rege Kinder zu
vielseitigen Bewegungsaktivitaten an.

B5.3.4

Die Materialien sind Ubersichtlich angeordnet, sodass die Kinder jederzeit selbstandig tatig sein
koénnen.

B5.3.5

Ich ermdgliche den Kindern freien Zugang zu ihren personlichen Gegenstanden wie Schnuller,
Kuscheltier oder Schmusetuch.

B5.3.7

Es sinckine Toilette und ein Waschbecken vorhanden, die fir die Altersgruppe selbstandig nutzbar
sind bzw. es sind entsprechem#lilfsmittel zum Erreichen derselben verfigbar.

B5.3.8

Ich gestalte den Wickelbereich so, dass ich mich dem einzelnen Kind aufmerksam zuwenden und
zugleich Kontakt zu anderen Kindern haben kann.

B5.3.9

Ich schaffe Moéglichkeiten, dass der Widlezkichvon den Kindern selbstandig erreicht werden kann.

B5.3.10

Bei vorhandenem AulRengelénde dieses so gestaltet, dass auch die jingsten Kinder vielfaltige und
anregende Bewegungsmadglichkeiten vorfinden und nutzen kénnen.

106



Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B5.3

Ermdglichen Sie durch einen flexiblen und anregend gestalteten Raum den jlingsten
Kindern vielseitige Sinneserfahrungen?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte dei Einschatzung in einer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluationsfragen auf dem Auswertungsbogedglichstanonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B5.1

Gestalten Sie midenKindern Raume, diéhr eigenaktives und kreatives Tatigsein erméglichen?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B5.2

Ermoglichen die Gestaltung der Raume und das Material allen Madchen und Jungen vielseitige
Erfahrungen?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B5.3

Ermoglichen Sie durch eindtexiblen und anregend gestalteten Rauden jingsten Kindern
vielseitige Sinneserfahrungen?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begrindeteschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eftérthren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum AufgabenbereictbB

Was gelingt mitbzw. uns gut?

Was gelingt mitbzw. uns nicht so gut?

R&aume undhre Gestaltung bieten vielseitige Bildungsmoglichkeiten.

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fur die Qualitatsentwicklung beschliel3e lzhw. beschliel3en wiund
warum?

Nun geht es um kdaete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dartiber nach,
was Sierganisatorisch verandern kénnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Einflhrung in den Aufgabenbereich B6: Kinder mit besonderem
individuellen Foérderbedarf und Hilfe zur Erziehungder
Kindertagespflege (teilstationare Familienpflege)

Text im Berliner Bdungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die dé&iten
bis 46 im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege
Kinder mitbesonderem individuellen Férderbedarf werden entweder

A als Regelbetreuung in Tagespflegestellen betreut, dann ist der Bedarf der Eltern aufgrund des
Rechtsanspruches auf Kindertagesbetreuumng. aufgrund von Berufstatigkeit oder
Ausbildungzu decken

oder

A aufgrund eines erzieherischen Bedarfes als Unterstiitzungsleistung fir Eltern und Kind im
Rahmen der Hilfe zur Erziehung in teilstationarer Familienpflege gefordert.

Wie in den Kitas kénnen in allen Betreuungsformen der Kindertagespflege auch KKiitder
besonderem individuelleForderbedarf betreut werden (Berliner AusfiihrungsvorschAi ¢ KTPE
Nummer2, Abs3). Kindertagespflegepersonen, die Kinder mit besonderem individuellen Bedarf
betreuen und keine entsprechende Ausbildung haben, sind kenpét die Pflegeelternschule zu
absolvieren (ANKTPF, Numme&tO, Abs6). Sie wird angeboten durch das Sozialpadagogische
Fortbildungsinstitut BerlifBrandenburg. Die spezielle Qualifizierung umfassbéppelstunden und
schliel3t mit einem Kolloquium abie Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten ein Zertifikat.

Die Betreuung von Kindern mit besonderem individuell€drderbedarf oder in teilstationarer
Familienpflege stellt eine besondere Herausforderung dar. Sie erfordert gutes Fachwissen und
gegeniberdem Kind undlesserEltern ein hohes Mal? an Einfuhlungsvermdgen. Da die Kinder noch
sehr jung sind, wird der besondere individuelle Forderbedarf nicht selten wahrend der Betreuung
festgestellt. Die Aufgabe der Kindertagespflegepersonen besteht darinltdia gositiv zu starken,

ihnen Hilfen aufzuzeigen urgle zu unterstitzen. Im Interesse des Kindes und mit Zustimmung der
Eltern sollte eine Abklarung des Bedarfs und der individuellen Fordermoglichkeiten erfolgen.

Betreuung in teilstation&rer Familienpége

Einen Anspruch auf teilstationdre Familienpflege haben Eltern, deren Kinder eine Behinderung
haben, die krank oder nicht altersgem&n entwickelt sund denen es nicht méglich ist, eine dem

Wohl des Kindes entsprechende Erziehung zu gewahrleisten. (Im SGB VIII sind folgende Paragraphen
dazu aufgefuhrt: 87 »Hilfe zur Erziehung §28 »Erziehungsberatung §32 »Erziehung in einer
Tagesgruppe, §35ax»Eirgliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendtjchdit dem
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Abschluss und dem Zertifikat der Pflegeelternschuleeilstationare Familienpflege, haben die
Kindertagespflegepersonen bei einer Férderung na2ii $GB/IIl Anspruch auf ein edihtes Entgelt
und ggf. héhereSachleistungef?

Wenn der Anspruch auf besonderen individuellen Forderbedarf im Rahmen von Hilfe zur Erziehung
festgestellt wird, werden Kindertagespflegepersonen mitunter an den regelmalig stattfindenden
Helferkonferenzen bieiligt.

Fir die Kitas ist seit 2002 deBerliner Férderplan® eine verbindliche Arbeitsgrundlage. Fir die
Kindertagespflege dient er als Orientierung und Leitlinie fir Beobachtungen und
Entwicklungsberichte. Die Charakteristik deerliner Forderplansist, dass der Blick ganzheitlich

auf die Ressourcen und Kompetenzen des Kindes sowie auf dessen Unterstitzungsbedarf gerichtet
ist.

Die wesentlichen Grundsatze des Berliner Forderplans sind

>\

die Beschreibung der Beobachtungen (Interessen, Neigungen, Fahigkeiten,
Unterstitzungsbedarf des Kindes usw.),

die Dokumentation der Entwicklung des Kindes sowie

die Formulierung der padagogischen, sozialen und therapeutischen Ziele und deren
methodische Umstzung bezogen auf einen bestimmten Zeitraum.

>\ >\

Wo finde ich weitere Informationen?

In Zusammenarbeit mit freien Tragern, den Kindend Jugendambulanzen/Sozialpadiatrischen
Zentren und den Bezirksamtern ist einlandreichung zur Aufnahme und Betreuungn Kindern

mit Behinderungen in Berliner Kindertageseinrichtungefi entwickelt worden, die als verbindliche
Arbeitsgrundlage zur tbereinstimmenden Umsetzung der rechtlichen Vorgaben aller Berliner Bezirke
dienen soll. Di¢dandreichung bietet auch fir digrbeit in der Kindertagespflege wertvolle Hinweise.

Als zentraler Ansprechpartner steht Ihnen die Fachberatung des fur Sie zustandigen Jugsrmamt
Verfligung.

Was bedeutet Kindertagespflege fir Kinder mit besonderem individuellen Férderbedarf als
Regebetreuungin der Kindertagesbetreuung (82 SGB/III)?

Kinder mit besonderemindividuellan Férderbedarfkénnen auch inder Kindertagespflege als
Regelbetreuung geférdert werden. Dabei wird der Rechtsanspruch des Kindes auf einen
Betreuungsplatz gewahrleist In der Regel entsteht der Bedarf durch die Berufstétigkeit der Eltern.
Der Bedarf kann sich insbesondere ergeben fur

a) Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf aufgrund einer Krankheit oder Erkrankung,
insbesondere wenn eine Forderung in einer Kindertageséitung aufgrund einer
gesundheitlichen Indikation (chronische Erkrankung) nicht in Betracht kommt,

b)  Kinder, fur die nach Feststellung des Jugendamtes eine Forderung in einer
Kindertageseinrichtung aufgrund des psychosozialen Entwicklungsstandes oder der
familidren Situation nicht in Betracht kommt,

www.berlin.de/sen/jugend/familieund-kinder/pflegekinder/fachinfo/ Downlad: 15.4.2019
www.berlin.de/sen/jugend/familieund- kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/kinder/kindertagesbetreuung
fachinfo/foederplan_kinder_mit_behinderung.pdf. Downlod#:.4.2019
www.berlin.de/sen/jugend/familieund-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/handreichuraufnahmebeh-kinder
nov-2016.pdf Download 9.4.2019
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c) Kinder mit behinderungsbedingtem Mehrbedarf, der im Bedarfsbescheid ausgewiesen ist,
sofern nicht andere Leistungenmwgleichen Zweck gewahrt werden.

Der Nachweis des Forderbedadss Kindesst von den Elterrin der Regel durclein amtsarztliches
Attest oder eine Stellungnahme des regionalen sozialpddagogischen Dienstes oder einer
vergleichbaren Beratungsstelle nachzuweisen.

Auch bei dieser Form der Betreuung mussen die Tagespflegepersonen entsprechend qusdifizie
Tagespflegepersonen, die sich qualifizieren wollen, werden bei Eignung von ihrem zustandigen
Jugendamt bei der Pflegeelternschule angemeldet. Auch deei Forderung von Kindern mit
besonderem individuellm Forderbedarf inder Kindertagespflege al®egelbetreuung nach 22
SGBVIII kann das Jugendamt ein erhéhtes Entgelt und ggf. héhere Sachleistungen bewilligen.

Die Kindertagespflegepersonen werdeneinigen Fallen aucku Fallkonferenzen eingeladen uad

der Aufstellung eines Forderplanes béitgi Die Beobachtung und Dokumentation des Kindes in der
Kindertagespflege und die Zusammenarbeit mit den Eltern und allen anderen beteiligten Stellen ist
eine wichtige Voraussetzung fiir die Schaffung guter Entwicklungsbedingungen.
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Impulsfragen zur Kdrung von Stolpersteinen in der Einfihrung zum
Aufgabenbereich

B6 Padagoginnen und Padagogen orientieren ihre Arbeit am Inklusionsgedanken,
integrieren Kinder mit Behinderung und kooperieren ggf. mit der Frihférderung.

B6.1 Padagoginnen und Padagogentwickeln ein Grundverstandnis fir di¢/lrde jedes
Kindes sowie eine offene Haltung fur die individuellebenslage von Kindern mit
Behinderungerund ihren Familien.

)

)

O Ox

C
C

Woran kann man merken, dass individuelle FérderurdginKindertagespflege
integriert ist?

Was bedeutet ganzheitliche, an Interessen und Starken orientierte Forderung?
Was heil3t soziale Integration? Woran wéare das erkennbar?

Woran kann man erkennen, dass die Arbeit mit den Kindern sich a
Inklusionsgedanken orientiert?

Woran kann man eineaffenen Umgang mit Differenzen und Vielfalt bemerken?

Was bedeuten sich einbringen und teilhaben?

B6.2 Die an der Forderung beteiligtBddagogin oder Padagogebeitet eng mit den Eltern
und anderen beteiligten Stellen zusammen, sie reflektiert ihre Bedtiangen und legt
notwendige, erreichbare Ziele fest.

C Was unterscheidet verbindliche regelméaRige entwicklungsbegleitende Beobachtungen

von anderen Beobachtungen?
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Leitfaden fUr die Selbsteinschatzung und den Fachdialog

B6.1 Ich entwiclele ein Grundverstandis fur die Wirdegedes Kindes sowie eine
offene Haltung fur die individuella Lebenslaga von Kindern mit Behinderungen
und ihren Familien

B6.1.1

Ich unterstitze die Bildungsprozesse der Kinder mit ihren verschiedenen Voraussetzungen
wirkungsvoll und bachte die Bedurfnisse des einzelnen Kindes.

B6.1.2

Ich férdere jedes Kind ganzheitlich und orientiere mich dabei an seinen Interessen und Fahigkeiten.

B6.1.3

Ich unterstitze jedes Kind darin, seine Starken zu erkennen.

B6.1.4

Ich unterstitze die sozialetbgrationjedes Kindes in den Alltag der Kindertagespflegestelle.

B6.1.5

Ich gestalte den padagogischen Alltag, die Raumlichkeiten sowie Projekte derart, dass sich alle Kinder
entsprechend ihreFéhigkeiten einbringen und teilhaben kénnen.

B6.1.6

Ich bezide Kindemit (drohenden) Behinderungemnd ihre Eltern in diendividuelleFérderung und
deren Planung ein und Gbernehme dabei eine begleitende und unterstiitzende Funktion.

B6.1.7

Ich integriere die individuelle Férderung nach Mdglichkeit in den Alltadlohelertagespflegestelle.

B6.1.8

Ich entwiclele einen offenen Umgang mit Differenzen und Vielfalt und sehe diese als Impuls fir die
Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung meiner padagogischen Arbeit.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B6.1

Entwickeln Sie ein Grundverstandnis fur die Wirde jeddndes sowie eine offene Haltung
fur die individuellen Lebenslaga von Kindern mit Behinderungen und ihren Familien

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B6.2 Ich arbeite mit den Eltern und beteiligten Stellen zusammen, reflektiere meine
Beobachtungen und lege notwendige, erreichbare Ziele fest.

B6.2.1

Fur die Kommunikation mit den an der Forderung beteilighéellenhalte ich mich an die
Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung.

B6.2.2

Ich unterstitze die Eltern bei der Kooperation mit externen Fachkréften.

B6.2.3

Aufgrund meiner Beobachtungen ledsich ggfeine Zuarbeit aufgrund desBerliner Férderplang
z.B. in Form eines ausfiihrlichen Entwicklungsberichtad stimme diese mit den Eltern ab.

B6.2.4

Ich fuhre verbindlich regelmaRige entwicklungsbegleitende Beobachtungen zur Uberpriifung der
Forderziele durch und dokumentiere meine Beobachtungen.

B6.2.5

Ich fihre mindestens zweimal jahrlictbei Bedarf auch haufigerein Entwicklungsgesprach mit den
Eltern auf der Basis meiner Beobachtungen und Dokumentation.

B6.2.6

Ich kooperiere mit den Thapeuten derKinder und Jugendambulan&JA und des
SozialpathtrischenZentrums §P%, sofern diese das Kind in der Kindertagespflege therapeutisch
begleiten.

B6.2.7
Bei Bedarf und Wunsch der Eltern unterstiitze ich den Ubergang des Kindes in diak8ahule.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B6.2

Arbeiten Sie mit den Eltern und anderen beteiligten Stellen zusammen, reflektieren Sie
Ihre Beobachtungen und legen notwendige, erreichbare Ziele fest?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte dei Einschatzung in einer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluatiosfragen auf dem Auswertungsbogerdglichst anonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B6.1

Entwickeln Sie ein Grundverstandnis fur die Wirde jeddndes sowie eine offene Haltung fireli
individuellen Lebenslaga von Kindern mit Behinderungen und ihren Familién

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B6.2

Arbeiten Sie mit den Eltern und beteiligten Stellen zusammen, reflektierenl&ie Beobachtungen
und legen notwendige, erreichbare Ziele fest?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Im n&chsten Schritt geht es um eine begriindete Einschétzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesemAufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fir die weitere
Entwicklung lhrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit Ihren Ergebnissen bekannt machen
kdnnen.

Zusammenfasende Einschatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B6

Was gelingt mitbzw. uns gut?

Was gelingt mitbzw. uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen integrieren Kinder mit besondenedividuellem Férderbedarf und
Kinder mit Behinderung und kooperieren ggf. mit der Frihforderung.

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fur die Qualitatsentwicklung beschliel3e tahw. beschlieRen wiund
warum?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzerekéPenken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
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Einfihrung in den Aufgabenbereich B7: Ubergéange gestalten

Text im Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die intern&valuation dieses Aufgabenbereichs die Séign
bis 66 im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege

Was ist bei deiSprachstandsfestellungim letzten Jahr vor dem reguléaren Sclaintritt eines
Kindes zu beachten?

Uber die 881 und 5a desKindertagesforderungsgesetg (KitaFoG ist fir Kitas und die
Kindertagespflegelas Verfahren zur vorschulischen Sprachférderung gerdgielseggliedert sich in
eine Sprachstandsfeststellunmd ¢ falls das bei einem Kind erforderlich ist eine nachfolgende
SprachférderungDie Feststellung erfolgt unter Verwendung demQualifizierten Statuserhebung
Sprachentwicklung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagesgflé@eaSta)und muss im
Frihjahr (bis Ende Maijles letzten Jahres vor dem regularen Schuleingiites Kindeserpflichtend
durchgefihrtwerden

Der Bogen der Sprachstandsfeststellung enthalt personenbezogene Daten und muss deshalb
entsprechend geschiitzt aufbewahrt werdenvergkichbar mit Teilen des Sprachlerntagebesh

Nach Beendigung der Kitaoder Kindertagespflegezeit wird der Bogen den Eltern mit dem
Sprachlerntagebuch ausgehandigt. Eine Weitergabe der Unterlagen an Dritte erfolgt lediglich durch
die Erziehungsberechtign und ist freiwillig.

Die Ergebnisse der Sprachstandsfeststellmiigsenin zusammengefasster und anonymisierter Form
mithilfe des Riickmeldebogefisbis Anfang Julan die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familielbermittelt werden

Stellt sich Ube die QuaStaheraus, dass ein Kind in einem oder mehreren Bereichen einen
Sprachférderbedarf hat, muss die sprachliche Foérderung in den darauffolgenden Monaten besonders
darauf ausgerichtet werden. Die Zusammenarbeit mit den Eltern soll sie fur die Unterstlitzung des
Kindes zu Hause sensibilisieren und ihnen Mdglichkeiten dafir aufzeigen. Gegebenenfalls soll mit den
Eltern auch besprochen werden, ob ein Besuch beim Kindeboawezibei einer Kinderérztin wegen

einer weiteren Abklarung angeraten ist. Im Rahmen der Sclgdemsuntersuchung spielen u.a. die
sprachlichen Fahigkeiten des Kindes eine wichtige Rolle. Eltern sollen dahingehend beraten werden,
eine Kopie des QuaSBogens zur Einschulungsuntersuchung mitzunehmen.

Wechselt ein Kindn eine andere Kindertagespflegfelle oder eine Kitaerhalten die Eltern das
Sprachlerntagebuch und den Bogen der Sprachstandsfeststellung. Hat das Kind einen
Sprachférderbedarf, sollen die Eltern dies der nedémdertagespflegestelle odeer Kitaunbedingt
mitteilen. Bitte weisen ®idie Eltern darauf hiff.

31
32

www.berlin.de/sen/jugend/familieund-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfoDownload: 10.4.2019

Vgl. Seatsverwaltung fuBildung,ugend undramilie (31.32019): Wichtige Informationen zur
Sprachstandsfeststellung und Sprachférderumgw.berlin.de/sen/jugend/familieund-
kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/anschreibénformationensprachstandsfeststellung.pdf. Download: 9.4.2019.
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Was ist bei der Aufnahme und Begleitung von neu zugewanderten Kindern zu beachten?

Familien mit Fluchterfahrungen und zwar sowohl die Kinder als auch die Eltdvendétigen in
besonderem Malle eine kultursensible Vorbereitung urikgleitung in der Kita und
KindertagespflegeBestehende Angste und Vorbehalte der Eltern sollen abgebaut und eine offene
und forderliche Atmosphére geschaffen werden, um fir das &ine gelingendé&ingewdhnungind
Betreuungzugewébhrleisten

Um lhnenauf zentraleFragenin der Begleitung der betroffenen Familieme Antwort zu geben, hat
die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie eidggitfaden zur Integration von neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen in die Kindertagesforderung und Sdieule
veroffentlicht® Der Leitfaden geht unter anderem auf den Anspruch auf Férderumg d
Anmeldeverfahren arztliche Untersuchungesowie auf dieThenmen KinderschutzKostenbeteiligung
Sprachférderungind Zuriickstellung von der Schulbesuchspfligint

Weitere Ansprechpartneiir die Integration/Inklusion von Kindern aus Familien mit Fluchterfahrung
sind die»Berliner Modellkitag. Diese stehen Padagoginnen und PadagogeraadsrenKitas und
der Kindertagespflege mit ihreikrfahrungen bei der Aufihme und Eingewdhnung sowie der
Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern mit FluchthintergmaisdAnsprechpartner zur
Verfiigung. Mehr Uber diesesiffentlich geférderte Projekt des Verband Evangelischer
Tageseinrichtungen fur Kinder (VE&Kahren S unter:www.integration-kitas.de

B Seratsverwaltung fluBildung,Jugend undramilie (2018): Leitfaden zur Integration von neu zugewandert€indern

und Jugendlichen in die Kindertagesférderung und die Schule
www.berlin.de/sen/bjf/fluechtlinge/leitfaden_zur_integration_2018.pddownload 9.4.2019
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Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinander Einflihrung zum
Aufgabenbereich

B7 Padagoginnen und Padagogen gestalten Ubergdnge mit den Kindern.

B7.1 Padagoginnen und Padagogen gestalten eine sanfte EingewdhnungKiledes in die
Kindertagepflegestelle.

C Wasist die entwicklungspsychologische Bedeutung der Eingewdhnungsphase?

C Was macht eine verlassliche Bindungsperson aus?

B7.2 Padagoginnen und Padagogeestalten Ubergangein ihre Kindertagespflegestelleaus
einer anderen Kindertagespflegestellzw. Kindertageseinrichtunginfihlsam.

C WelcheMéglichkeitenkannes geben, sich mit der bisherigen Kitder
Kindertagespflegestelle kollegial auszutauschen?

B7.3 Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen die Kiniteihrer Vorbereitung aufdie Kita
bzw. die Schule

C Wasist der Unterschied zwischen Kinder auf die Schule vorbereiten und Kinder in
ihrer Vorbereitung auf den Schulstart unterstiitzen?

Was konnen fur die Kinder wichtige Fragen zum Ubergang ididzw Schule
sein?

)

C Was gehort am Wohlbefinden? Wie duRert sich dé=8

B7.4 Padagoginnen und Padagogen besprechen daih Eltern Fragen des Ubergangs.

Was verstehen Sie unter Lerninhalten?

)

Welche Kompetenzen brauchen Kinder, um sich neuen Lerninhalten zmn®dffn

)

Wie kdnnen Sie diEltern bei der Wahl ddfita bzw Grund€hule unterstiitzen?

)

)

WelcheFunktionhat dasSprachlerntagebuch fir di€ita bzw Schule?

B7.5 Padagoginnen und Padagogen kooperieren itas undGrundschulen im Umfeld der
Kindertagespflegstelle.

C Was sind gemeinsame Aktivitaten und wie kénnen diese aussehen?
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Leitfaden fur die Selbsteinschatzungnd den Fachdialog

B7.1 Ich gestalte eine sanfte Eingewdhnung des KindedieKindertagespflegstelle.

B7.11

Ichinformieredie Eltern, die ihr Kind in dé€indertagespfleggtelleanmelden wollen, Gibedie
Eingewbhnung und empfehle im Sinne einer sanften Eingewdhnung, dass das Kind bei seinem
Ubergang von Vater, Mutter oder einer anderen vertrauten Bindungsperson begleitet wird.

B7.1.2

Ich berate die Eltern hinsichtlich des geeigneten Aufnahmetermins und der Begleitung des Kindes
durch eine vertraute Bezugspersqiinsbesondere dann, wenn die Eltern die Begleitung nicht selbst
tbernehmen kénnen.

B7.13

Ich begleite einfiihlsam denrigiewthnungsprozess der mir anvertrauten Kinder und stida
jeweiligen Kindals verlassliche Bindungsperson zur Verfligung.

B7.14

Ich gestalte die taglichen Ubergangssituationen sowie alle Pflegesituationen gemeinsam mit den
Kindern und in enger Absprachdt den Eltern.

B7.15

Ich unterstitze die Eltern sensibel im Loslésungsprozess und bestarke sie in der Entscheidung, ihr
Kind in dieKindertagespfleggtelle zu bringen.

B7.16

Ich bestéarke die Eltern darin, dass sie auch weiterhin die wichtigsten Bezsgsen fur ihr Kind
sind, und achte daraufdass zwischen mir undnenkeineKonkurrenzgefiihle entstehen.

B7.17

Ich beobachte aufmerksam, wie das Kind seine Umgebung erkundet und wie sich die Beziehung
zwischerihm und mir entwickelt.

B7.18

Dabeimacheich dem Kind aktiv Beziehungsangebote und lasse es selbst bestimmen, wie und in
welchem Umfang es diese annimmt.

B7.19

Ich beachte, dass jedes Kind individuell verschieden auf die Beziehungsangebote eingeht und Kinder
unterschiedlich langeur Eingewdhnuoig brauchen.

B7.1.0

Ich beziehe die anderen Kinder von Anfang an aktiv in die Eingewdhnung ein.
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.1

Gestalten Sie eine sanfte EingewohnyedesKindes in die KindertagpBegestell&

trifft voll zu A trifft Uberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B7.2  Ich gestalte Ubergangm meine/unsereKindertagespflegstelle aus einer
anderenKindertagespflegestell&zw. Kindertageseinrichtungeinfiihlsam.

B7.2.1

Ichfihre mit den Eltern ein ausfihrliches Gesprach Gber den Verlauf des ersten
Eingewdhnungsprozesses.

B7.2.2

Ich informiere mich Uber die Ablaufe und Gepflogenheiten, die dem Kind aus seiner
vorhergegangenen Betuungssituation vertraut und wichtig sind.

B7.2.3

Ich greife die positiven Erfahrungen auf und tberlege gemeinsam mit den Eltern, wie sie diese in der
neuenBetreuungsiuation weiterfiihren kdnnen

B7.2.4

Ich achte darauf, dass auch bei diesem Ubergang Bindungspersoden Eingewdhnungsprozess
begleitet, die kiirzer ausfallen kann als die erste Eingewdhnung.

B7.2.5

Ich nehmenach Mdglichkeiund mit Zustimmung der Eltern, Kontakt naier bzw. dem bisher fir das
Kind zustandigen Padagogin bzw. Padagogeinund tausche mich kollegial tGiber die bisherigen
Entwicklungsund Bildungsprozesse des Kindes aus.

B7.2.6

Ich lasse das Kind in der neuen Kindergemeinschaft von seinen bishefa@migen berichten,
indem wirz. B.Fotos oder andere Dokumente zu den vorangegangenen Erfahrungen des Kindes
gemeinsam betrachten und besprechen.

B7.27

Ich achte auf Veranderungen (Rollenverschiebungen, Eifersuoht Ay RSNJ 0 S&a0SKSyRSY
undreagiere bei Unterstiutzungsbedarf prompt und einfihlsam.
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.2

Gestalten Sie Ubergange aus einer anderen Kindertagespflegestelle bzw.
Kindertageseinrichtungeinfihlsam?

trifft voll zu A trifft Uberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B7.3  Ich unterstitze die Kinder in ihrer Vorbereitung auf défita- bzw. Schulstart.

B7.3.1

Ich erkunde, welche Gefiihle der bevorsteheMilechsel in die Kitdozw.der bevorstehende
Schulanfang bei den Kindern aus|@std entwickele mithnen Strategien, die sie in ihrer Vorfreude
starken und ihnen helfen, mit Unsicherheiten und Angsten zurechtzukommen.

B7.3.2

Ich unterstitze die kunftigeKitakinderbzw. Schulanfangedabei, Informationen auf fir sie wichtige
Fragen zu erhalterund plane mit ihnerin enger Abstimmung mit den ElteAktivitaten zum
Kennenlernerder Kita und des Kitaalltagbzw.der $hule unddes Schulalltages.

B7.3.3

Ich ermutigedie Kinder dazu, ihre Wiinsche der Gruppe mitzuteilen, ihre Fragen zu stellen, anderen
zuzuhdren und Kritik zu auf3ern.

B7.3.4

Ich lassalie Kinder erleben, wie wichtig die Achtung jedes Einzelnen fiir das eigene Wohlbefinden
und fur das Zusammenleben in der Genseimaft ist.

Beispiele aus der Praxis:

EvaluationsfrageB.7.3

Unterstutzen Sie die Kinder in ihrer Vorbereitung auf d&ra- bzw. Schulstar®

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B7.4  Ich bespreche mitlen Eltern Fragen des Ubergangs.

B7.4.1

Ich nehme die Erwartungen und Befuirchtungen der Eltern beim Ubergang ihres Kindekita die
bzw. Schuleernst.

B7.4.2

Ich bietedenEltern Gesprache dariiber an, welche Kompetenzen ihre Kerd&rben haben, um
sich neuen Lerninhalten 6ffnen zu kdnnen.

B7.4.3
Ich unterstitzedie Eltern bei der Wahl deitabzw. Schule und der Gestaltung des Ubergangs.

B7.4.4

Ich erlautere den Eltern die wichtige Funktion der Entwicklungsdokumentationen wnd de
Sprachlerntagebuches fir die Forderung ihres Kindes iKidebzw. Schule.

B7.4.5

Ich bespreche mitlen Eltern die Mdglichkeit, sich mit deeuenBezugsrzieherinbzw. dem neuen
Bezugserzieheder Lehrerinbzw.dem Lehreroder derHorterzieherinbzw.demHorterzieherihres
Kindes uber die Entwicklungsdokumentation auszutauschen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.4

Besprechen Sie mden Eltern Fragen des Ubergangs?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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B7.5 Ich kooperiere miteiner Kitabzw. Grundschule im Umfeld der
Kindertagespflegstelle.

B7.5.1

Ich gehe die Zusammenarbeit reiner Kita, mit_ehrerinnen und Lehrern aktiv an. Wo mdglich
suche ich die Kooperation mit einkitabzw. Grundschule.

B7.5.2

Ichbesuche nach Mdglichkeit di€itabzw.Grundschulaind nutze deren Angebote fiir ein
Kennenlernen

B7.53

Ich erkundige mich bei den Eltern nach einigen Wochen, ob sich ihr KindHitadezw. Schule gut
eingelebt hat.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.5

Kooperieren Sie mieiner Kitabzw. Grundschule im Umfeld deKindertagespflegstelle?

trifft voll zu A trifft Uberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte dei Einschatzung in einer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluationsfragen auf dem Auswengsbogermdglichst anonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B7.1

Gestalten Sie eine sanfte Eingewdhnung des KindedierKindertagespflegestelle

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.2

Gestalten Sie detbergangvon einer andererKindertagespflegestellézw.
Kindertageseinrichtungn Ihre Kindertagespflegestell@infiihisant?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.3

Unterstitzen Sie die Kinder in ihrer Vorbereitung adie Kitabzw. die Schul@

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.4

Besprechen Sie miden Eltern Fragen des Ubergangs?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.5

Kooperieren Sie mieiner Kitabzw. Grundschule im Umfeld deKindertagespflegstelle?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbeich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung lhrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Eiolsatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereicy B

Was gelingtmir bzw. uns gut?

Was gelingtmir bzw. uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen gestalten Ubergange mit den Kindern.

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fur die Qualitatsentwicklunigeschliel3e ictbzw. beschlie3en wiund
warum?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dartiber nach,
was Sie organisatorisch verdndern kdnnen,lbme Vorhaberumzusetzen.
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Interne Evaluatio zum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Einfihrung in den Aufgabenbereich C1: Bildungad
Erziehungspartnerschaft mien Eltern

Textim Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die d8iten
bis 54 im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege

Was kennzeichnet eiEntwicklungsgesprachit den Eltern?

oDie systematische Dokumentation der Bildungsd Entwicklungsprozesse eines jeden Kindes auch
mithilfe des Sprachlerntagebuches bildet die Grundlage fur Entwicklungsgesprache. Diese Gesprache
dienendem Austausch zwischen Eltern und Padagoginnen bzw. PadaijogieBeobachtungen, der
Verstandigung tber Erziehungsd Bildungsvorstellungeand der Klarung von Fragen. Sie sind Teil

der fortlaufendenVerstandigung tber Erziehung, Bildung und BetreuderKinder, bei dem die
Bedurfnisse der Kinder im Mittelpunkt stehen. Di€3esprache begleiten die Entwicklung wéhrend

der gesamten Zeit ider Einrichtung oder Kindertagespflegestelle. Daher finden sie regelratiiig

Je junger das Kind ist undgehneller und sprunghafteseine Entwicklung voranschreitet, desto ofter
sollten die Gesprachgtattfinden ¢ mindestens abeein- bis zweimal in jedem Jak(BBP, $49)

Im Vordergrund einegntwicklungsgesprastsollten das Wohlbefinden und dieEngagiertheit des
Kindes stehen. WelcheThemen und Interessernat das Kind? Wo hat esStrken? Welche
Kompetenzenzeigt es welche SpielthemenSpielpartner und Spielpartnerinnen hat es? Weitere
Themen eines Entwicklungsgespréchs kdnnerkEtligewohnungdas Essverhaltengdie Gesundheit,
Uberginge sowie besondere Situationen, in denen sich das Kind bzw. die Familie hesfadet

Vor einem Entwicklungsgesprach sollte geklart sein, wer am Gesprach teilnimmt. Am besten ist es,
wenn beide Eltern kommen. Je cia Familiensituation kdnnen auch weitere Familienmitglieder an
einem Entwicklungsgesprach teilnehmen. Sind die Eltern geschieden und haben sie weiter das
gemeinsame Sorgerecht, dann sollten sie beide, jeweils mit einer eigenen Einladung, zum Gesprach
eingdaden werden. Je nach Alter eines Kindes kann es sinnvoll sein, dieses fiir eine bestimmte Zeit in
das Gesprach zu integrieren. Zum Beispiel kann ein KindPseifolio vorstellen. De Ablauf eines
Entwicklungsgesprachs sollte vdhnen gut geplant sein. Siesind fur die Gesprachsfihrung
verantwortlich.Wenn Sie im Verbund arbeitesollten Sie sich vorher mit Ihré&wolleginbzw. Ihrem
Kollegen Uber lhre Beobachtungen austauschBaei Bedarf sollte eie Dolmetschein bzw. ein
Dolmetschehinzugezogen werde#.

Weitere wertvolle Hinweise zur Vorbereitung und Durchfuhrung von Entwicklungsgespréatien
Sie im Onlingrachwdrterbuch® von Kindergarten heute.

3 Vgl.Vollmer, K. (2012): Entwicklungsgesprach. In: Dies.: Fachwdrterbuch fur Erzieherinnen und pédagogische

Fachkrafte. Freiburg: Verlag Herder. S. 139.

% www.herder.de/kigaheute/fachbegriffe/entwicklungsgespraechHbownload 9.4.2019
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Was versteht man unter denBegriff Kindeswohlgeféahrdung?

Kinder und Jugendliche benétigen fir eine gesunde Entwicklung die richtige Ernahrung, kdrperliche
Pflege, gesundheitliche Versorgung, emotionale Zuwendung, Aufsicht und Schutz sowie Anregung
durch ihre Erziehungspersonen. EiKéndeswohlgefahrdung liegt vor, wergie Eltern, andere
Personen irder bzw. denFamilien odelin einer Institution durch ihr Verhalten das Wohl und die
Rechte eines Kindes beeintrachtigen. Das kann durch aktives Handeln oder durch Unterlassen einer
angemessenen Sorge geschehen. Mal3stab hierfiir sind gesellschaftlich geltende Normen und eine
begriindete professionelle Einschatzung. Die Folgen kdénnen Verletzungen, kdrperliche und seelische
Schadigungen oder Entwicklungsgefahrdungen bei einem Kind oder Jagendiein. Sauglinge und
Kleinkinder &1d in besonderem MaR betroffefi

Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung kénnen sich Kindertagespflegepersonen durch den
regionalen Sozialpddagogischen Diehses Jugendanmas bzw. einer extrnen Fachberatungssile
beraten lassen, um den Verdacht abzuklaren und das Gesprachiemitbetreffenden Elterrzu
suchen.

Empfehlung

Weigelt, Claudia (2011)Hilfen zum Umgang mit vernachlassigten und gefahrdeten Kindern.
www.kita-fachtexte.de/textefinden/detail/data/hilfen-zumumgangmit-vernachlaessigteand-
gefaehrdetenkindern/ (Download an9.4.2019)

% Vgl. Seatsverwalturg furBildung,Jugend undramilie (2018: www.berlin.de/sen/jugend/familieund-

kinder/kinderschutz/. Download: 9.4.2019
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Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinander Einflihrung zum
Aufgabenbereich

Cl Padagoginnen und Padagogen gestalten eine Bildumgsl
Erziehungspartnerschaft mden Eltern.

Cl1 Padagoginnen und Padagogen streben aktiv @itdungs und Erziehungspartnerschaft
mit den Mattern und Vatern in wechselseitiger Anerkennung an.

([@%

Wasbedeutet Anerkennung flur Sie?

Wasverbinden Sie mit dem BegrFamilienkulturen?

(@ @

Welche Mdglichkeiten deBprachmittlungsind Ihnen bekanrt

Was beinhaltees, sich in Entwicklungsgesprachen lber unterschiedliche
Wahrnehmungen zu verstandigen?

)

C Was heilt es, professionell mit Informationen von Eltern umzugehen?

Cl.2 Padagoginnen und Pédjogen machen ihre Arbeit transparent.

C Wie informieren Siglie Eltern vorder AufnahmeeinesKindes tbethre Arbeit?

C Wie dokumentieren Sie dehlltag derKindertagespflegstelle?

C13 Padagoginnen und Padagogen beteiligdie Eltern an Entscheidungen in egentlichen
Angelegenheiten deKindertagespflegestelle

C Was koénmen besondere Fahigkeiten, Kenntnisse und InteresserEltern sein?

Welche Formen gibt es, um Eltadmdie Konzeptiotzw.Planungund Gestaltung der
Arbeiteinzubeziehen?

)

Was macht eian konstruktiven Umgang mBeschwerda aus?

)
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Leitfaden fur die Selbsteinschatzungnd den Fachdialog

Cl1l.1 Ich strebe aktiv die Bildungsund Erziehungspartnerschaft maden Muttern und
Vatern in wechselseitiger Anerkennung an.

Cli1

Ich achte auf eine verduensvolle und wertschatzende Haltung gegenuiber allen Eltern.

Cl1.2

Ich setze mich miden Erwartungenrder Eltern an die Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer Kinder
auseinander. Ich berlcksichtige dabei die unterschiedlichen Familienkulturen.

Cl1.1.3

Wenn Tiere in den fur die Kinder zugénglichen Bereichen gehalten oder angeschafft werden sollen,
von denen keine Gesundheitsgeféahrdung fir die Kinder ausgeht, bespreche ich dies mit den Eltern.

Cl1i4

Ich suche bei Sprachbarrieren aktiv nadtiglichkeiten @&r Sprachmittlungz. B.durch
mehrsprahige BroschireriechnischeHilfsmittel oderandere Eltern

Cl.15

Beginnend mit dem Aufnahmegesprach fuhre ichaei Eltern regelmafig Entwicklungsgespréche
(ein- bis zwemal im Jahr) und verstandige mich mit @miber gemeinsame und unterschiedliche
Wahrnehmungen. Das Sprachlerntagebuch des Kindes beziehe ich in diese Gesprache ein.

Cl.1.6

Ich gehe mit Informationen, die ich von Eltern erhalte, professione]lund behandeléhre
personlich@ Belange vertraulich.

Cl.17

Bei Konflikten mit Eltern beziehe ich im Bedarfsfall und in Abstimmunipnendie Fachberatung
des Jugendamtes beratend ein.

Cl.18

Bei VerdachaufKindeswohlgefahrduni@sse ich mickromregionalen Sozialpadagogischen Dienst
meinesJugendamas bzw. einer externen Fachberatungsstelle beraten und suleseGesprach mit
den Eltern

141



[, Berlin]

Interne Evaluatio zum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C1.1

Streben Sie aktiv die Erziehungspartnerschaft wén Mittern und Vatern in
wechselseitiger Anerkennung an?

trifft voll zu A trifft Uberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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C1.2 Ich mache meine Arbeit transparent.

Cl21

Ich verschaffe denltern schon voder Aufnahmeihres Kindes die Mdglichkeit, sich Uber das Leben
in der Kindertagespflegestelle und Gber mebmv.unsere padagogische Konzeption zu informieren.

Cl2.2

Durcheineansprechende Dokumentatioa.®B.kommentierte Fotostrecken, in denen die
Kompetenzen der Kinder anschaulich werden) und persdnliches Erleben ermdgliche ich den Vétern
und Mdattern, den Alltag in der Kindertagespflegestelle kennenzulernen.

Cl1.23

Uber das Sprachlerntagebuch und weitere Z&i¢hnungenz. B. Fotos, Portfolio, Bildungsind
Lerngeschichten) veranschauliche ich den Eltéerindividuellen Bildungs und Lernprozesse ihre
Kinde.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C1.2

Machen Sie Ihrérbeit transparent?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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C1.3 Ich beteiligedie Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Kindertagespflegestelle

Cl31

Ich lade die Eltern dazu ein, WinscWerschlage und Kritik einzubringen und lasse sie erleben, dass
ihre Meinung wichtig ist.

Cl13.2

Ich interessiere mich fur die besonderen Fahigkeiten, Kenntnisse und Inteidsddititter und
Vaterund ermutige sie, diese imeineArbeit mit den Kindern ezubringen.

Cl34

Ich schaffe Moglichkeiten dafir, dass sich die Eltern untereinander und nizmiuns austauschen
und gemeinsame Fragen und Anliegen besprochen werden kdnnen (Elterntreffen, Feste und
gemeinsame Aktivitaten mit den Kindern).

Cl135

Ich regedie Eltern dazu an, sich an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen, wie auch an
Aktivitaten mit den Kindern zu beteiligen. B. Ausfliige und Kreativangebote).

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C1.3

Beteiligen Sialie Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Kindertagespflegestelle?

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte d&i Einschatzung in ein€ruppe auf eine grolie
Wandzeitung Ubertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den
Evaluationsfragen auf dem Auswertungsbogeidglichst anonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Gruppe

(Anzahl deNennungen auf der Werteskala)

Cl1

Streben Sie aktiv die Erziehungspartnerschaft ahin Mittern und Vétern in wechselseitiger
Anerkennung an?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
C1.2
Machen Sie Ihre Arbettransparent?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
C1.3

Beteiligen Sialie Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Kindertagespflegestelle?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Elternbefragung

Anliegen der Befragung

Die Elternbefragung ist eine Mdglichkeit, die Sidiseder Eltern besser kennenzulernddie
Ruckmeldungen der Eltern zeigen auf, wie zufrieden die Eltern mit Ihrer padagogischen Arbeit sind,
wo sienoch Fragen haben oder in welchen Bereichen sie sich noch eine starkere Beteiligung oder
einen Austausch wiinschen. Die Befragung zielt auf dige¥atwicklung lhrer padagogischen

Arbeit mit den Kindern und die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern. Said&dtern

ein, Ihnen ein Feedback zu geben und sich selbst aktiv mit eigenen Ideen und Angeboten in das
Leben lhrer Kindeaigespfégestelle einzubringen.

Durchfiihrung der Elternbefragung

Der Fragebogen wird in ausreichender Zahl kopiert und an alle BilsgehandigtSie konnen den
Bogen direkt in der Brirgg oder Abholsituation odeim Rahmen eing Treffens mitlenEltern an
dieseverteilen.Auf jeden Fakollte eine ausreichende Zeitspanne fir den Rucklauf eingeplant
werden (ca. 14rage).

Um die Ergebnisse d&lternbefragundn lhren Austausch mit anderen Kindertagespflegepersonen
zum AufgabenbereichC1 Erziehungsind Bildurgspartnerschaft miten Eltern« einbeziehen zu
konnen, sollte die Befragung vor der internen Evaluation (S¢hhis7 des Verfahrens
abgeschlossen sein.

Warum ist die Befragung nicht anonym?

Wir sehen die Befragung als Teil einer vertrauensvollen und wertschatzenden Zusammenarbeit
zwischen Ihnen als Kindertagespflegeperson und den Eltern. Wertschatzung und Vertrauen setzen
voraus, dass man sich offen und ehrlich begegnet. Das bemifftkenrende Riickmeldungen zur

Arbeit wie auch Fragen und Kritik, die man als Mutter oder Vater gerne ansprechen minhte

auch Vorschlage rweiteren Beteiligung.

DasBerliner Bildungsprogramm spricht sich fiir den Dialog und den Austausch zwishen
Padagoginnen und Padagogen utah Eltern aus. Ware die Befragung anonym, kénnte dieser Dialog
womaoglich gehemmt oder sogar gestort werd&es Weiterenist die Zusicherugvon Anonymitat

bei der geringen Anzahl der Kinderdier Kindertagespflege nicht zu gewahrleisten.
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Elternfragebogen

Liebe Eltern,

aYAlUl a dzyR YrhgbRrSdieIAufgalsie IRIkIGnG, Hrdiehung und Betreuung der Kinder
in den Familien zu ergdan und zu unterstitzen, um allen Kindern eine mdglichst gute soziale,
emotionale, korperliche und geistige Entwicklung zu gewahrleisten. Dieser ganzheitliche Bildungs
und Erziehungsauftrag setzt voraus, dass die PAdagoginnen und Padagogen mit den Eltern
vertrauensvoll zusammenarbeitebie Eltern sind und bleiben die bedeutendsten Bezugspersonen
der Kinder. Deshalb ist es wichtig, sich mit ihnen immer wieder Uber die Bildumdys
Entwicklungsprozese ihrer Kinder zu verstandigériBerliner Bildungsprogmm, 2014 S.13).

Mit diesem Fragebogen mdchte ichdchtenwir im Rahmen der internen Evaluation zum Berliner
Bildungsprogramnmehr dariiber erfahren, wie Siaeine/unsere padagogische Arbeit mit Ihrem
Kind und meine/unser@usammenarbeit mithnen alsElterneinschatzen. IchWir sind interessiert
an lhren AnregungeriFragen und auch an lhrer konstruktiven Kritik

Die Auswertung lhrer Sichtweise soll dazu beitragenpéiagogische Arbeit mit lhrem Kind und die
Zusammenarbeit mithnenweiterzuentwickeh.

Ihre Teilnahme an dieser Befragungfisiwillig.

Ist dieser Fragebogen anonym?

Sie kénnen den Bogen anonym ausflllen. Wir mochten Sie jedoch dazu ermliirgarNamen
anzugeben, damit ich/wir Ihnnen gegebenenfalls Rickfragen stellen kénnen. Wir&n positive
Ruckmeldungen genauso dankbar wie fur Ihre Anregungentuadkonstruktive Kritik. Als
Erziehungsund Bildungspartnerinnehzw.-partnerwiinschen wir uns eine hohe gegenseitige
Offenheit, wenn es um die Bedarfe und das Wohlbefinden deddfigeht. Der Fragebogen wird von
mir/uns in keinem Fall an Dritte weitergegeben.

Vielen Dank fur Ihre Beteiligung!

Mit freundlichen GriiRen

Ihre Tagesmutter / Ihr Tagesvatelht VerbundTeam
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Bitte kreuzen Sie den Grad Ihrer Zustimmung oder Ablehnung zu den folgenden Fragen an.

1. Fragen zu lhrem Kind

wifit | wiffe | tifft | wifft | peine

vollzu| zu |Wweniger| nicht | Apngabe
zu zu

Fuhlt sich Ihr Kind bei mir/uns wohl? £ | E [E [E [E

Sprecherie mit Inrem Kind Giber seine Erlebnisse in meiner /

unserer Tagespflegestelle? £\ AE|E /e /e

2. Wie erleben Sie meine/unsere Zusammenarbeit mit lhnen?

wifit | it | tifft [ tifft | yeine

vollzu| zu |weniger| nicht | Apgabe
zu zu

Begegne ich/begegnen wir Ihnen mit ein@rtrauensvollen und

wertschatzenden Haltung? £\ £ E 4= 4=

Kdnnen Sie sich mit mir/uns gut dartber verstandigen, was fi
die Bildung und Entwicklung lhres Kindes wichtig ist?

Gibt es aus lhrer Sichenligend Gelegenheiten, um miteinandg
tber Ihr Kind ins Gesprach zu kommen?

Erleben Sie, dass die Mitwirkudgr Eltern in meiner/unserer
Kinderagespflegestelle erwiinscht ist?

Kdnnen Sie Vorschlage, Winsche und auch Kritik einbringen| /£ | A [E [E [E

Erleben Sie, dass die Anregungen oder auch Beschwdaten
Eltern bertcksichtigt werden?

Fihlen Sie sich von mir / uns darin unterstiitzt, mit anderen E

Kontakt zu kniipfen? E|E| E| E| E

Haben Sie Hinweise oder Fragen zu diesem Themenbereich, die Sie gerne mit mir/uns besprechen
mochten?

3. Fuhlen Sie sich tiber die Arbeit in unset€indertagespflegestelle gut informiert?

tritft | trift | tifft | wifft | eine
vollzu| zu |Weniger| nicht | Apngabe
zu zu

Konntep Sie die Kindertagespflegestelle schordenAufnahme x| £ | £ /E /E
Ihres Kindes kennenlernen?

Fuhlen Sie sich von nfiuns gut daribemformiert, was Ihr Kind
bei mir/ uns erlebt und lern{z.B.: kommentierte Fotostrecken,| /£ | A /E /E /E
zeitweise Teilnahme am Alltag uad! { 6 A GA G NG Sy
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Empfinden Sie deAustausch tber die EntwickluitgresKindes
als fachlich gut vorbereitgz. B.durch Entwicklungsgesprache)

Fuhlen Sie sich gut informiert Gber meinen/unseren Bildungs
Erziehungsauftrag?

Wird meine / unsere padagogische Arbeit mit den Kindern in
meiner / unsereKonzeption aus lhrer Sicht nachvollziehbar E | £ fE fE fE
beschrieben?

Haben Sie Hinweise oder Fragen zu diesem Themenbereich, die Sie gerne mit mir/uns besprechen
mdochten?

4. Habe ich / Haben wir Inrem Kind eine sanfte Eingewdhnung ermaoglicht?

wifit | wiffe | tifft [ wifft | yeine

vollzu| zu |Weniger| nicht | Angape
zu zu

Konnten Sie sich mit miruns gut tUber die einzelnen Schritte d
Eingewdhnung verstandigen? A A | A | A | A

Habe ich mick haben wir uns nach den Gewohnheiten, Vorliep
Abneigungemund Besonderheitenz,. B. Allergien, L | £ [E [E [E
Unvertraglichkeiten, Einschrankungehjes Kindes erkundigt?

Hatten Sie den Eindruck, dass fchir die Bedtirfnisse Ihres
Kindes wahrgenommen haben und behutsam darauf E | £ | £ /E /E
eingegangen sind?

Konnten Siesich mit mir/ uns tber die Eingewdtung lhres

Kindes gut austauschen? £\ £ E 2= 4=

Hat sich Ihr Kind aus lhrer Sicht gut bei mir / uns eingewéhnt| &£ | A [E [E [E

Haben Sie Hinweise oder Fragen, die Sie gerne mitums besprechen méchten?

Haben Sieder die Grol3eltern der Kindénteresse, eine Aktivitat fur die Kinder in meiner/unserer
Kindertagespflegestelle mit Unterstlitzung anzubieterB( Vorlesen, Begleitung auf einen Ausflug,
Kochen/BackefPflanzen/Bastelmit den Kindern, BesudatesArbeitylatzes?)

Ichkannanbieten:

Name:; Angebot:

Name:; Angebot:




Interne Evaluatiorzum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bem'.m

Gesprachsleitfaden fiiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich C1

Was gelingt mitbzw. uns gut?

Wasgelingt mirbzw. unsnicht so gut?

Die Padagoginnen und Padagogen gestalten eine Bildungsl Erziehungspartnerschaft mden
Eltern.

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fur die Qualitatsawicklung beschliel3ach bzw. beschlie3erwir und
warum?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dartiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um Ihre Vorhaben umzusetzen.
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Einfihrung in den Aufgabenbereid®: Zusammenarbeit und
Kommunikation mit anderen Fachkrafteand Gesundheit und
Wohlbefinden

Text im Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie ider Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die 3éi®en
bis171im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fir die Arbeit in der Kindertagespflege

Was zeichnet eine gutegesundeZusammenarbeiim Verbund au®

Kindertagespflegepersonedie im Verbund arbeitersollten sich auf ihr&olleginbzw. ihren
Kollegenverlas&n kénnensichzugehdrig und akzeptiert fihlen sowie Problamd
Belastungsituationen gemeinsam bewaltigen @hdorigkeitsgefuhl)Dazu gehores berufliche
Anforderuingengemeinsansozu strukturieren dass sie vorhersehband erklarbar sind, die
notwendigen Ressourcen zur Verfugustehen undeide Fachkraftelas Geflhl haben, dass es sich
lohnt, dieAnforderungen als Herausforderungen anzunehmen zuntdewaltigen (Koharenzgefiihl).
In der Arbeit als Verbund sollten Sieh als kompetent, teilhabenchd anerkannt erleben
(Selbstwertgefihlund sich gegenseitig Anerkennung fir die gemeingafaistetepadagogische
Arbeitaussprechen.

Weitere Merkmaleeiner guten, gesunde Zusammenarbeit im Verbund kdnnen sein:

A Sieunterstiitzeneinanderin schwierigen Situationen und bietemanderRuckhalt.

A Siesprechen offen und respektvoll tiber Belastungen, Probleme und Schwierigkeiten in der
Arbeit, mit dem Ziel, eine fur alle Beteiligten geeignete Losung zu finden.

A Sie zeigen sich wertschatzerdich beiunterschiedliche Meinungen und Erfahrungn.

A Sie sprechen offen (berdie Werte, die nh lhrer Kindertagespflegestellgelebt werden
sollen®

Wie lassen siclesundheitspotentiale fordern und arbeitsbedingte Gefahrdungen vermei@en

a WSRS a A iid pdeSMitarsineRist verantwortlich dafiir, auf Belastungen fir die eigene
Gesundheit, die von der Arbeit in der Einrichtung herrihren, zu achten, auf sie aufmerksam zu
machen und sich an der Entwicklung von Losungen zu deren Reduzierung zu beteiligen
(angemessener Larmschutz, erwachsenengerechtes Mobiliar, Umgang mit Stress, Infektionsrisiken
GSNYSARSGII®G o. .t X

DamitSie die Tatigkeit als Kindertagespflpgesonkompetent und mit Freude madglichst langfristig
austiben konnen, ist es unerlaskliGtrategien und MaRnahmen zu entwickeln, die auf den Erhalt
und die Forderunghrer Gesundheit undhresWohlbefinders ausgerichtet sind. Dazu gehdren

3 Vgl. Seatsverwaltung fuBildung,Jugend undramilie (Hrsg.X2019: Die gute gesunde Kita gestalteiReferenzrahmen

zur Qualitatentwicklung im Berliner Landesprogramm fir die gute gesunde Kita
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ausreichende Gelegenheiten, die eigenen Krafte immer wieder zu regenerieren und dadurch frische
Motivation fir die Alltagsgestaltungit den Kinderreu gewinnen.

Merkmaleeiner gesundheitsférderlichen Alltagsgestaltung in Ihrer Kindertagespflegestelle konnen
sein:

A Sie &hten bewusst auflhre Beanspruchung und daraus resultierende Belastungen und
versuchendiese durch entsprechende Mal3hahmen zu reduzieren.

A Sie achten auf Ihre eigenen Bedirfnisse und Winsche, reflektieren Belastungen und
Probleme und tauschen sich mit anderen Kindertagespflegepersonen dazu
ressourcenorientiert aus

A Sie organisieren lhre Arteit so weit wie maoglich vorausschauend, um Zeitdruck zu
vermindern.

\Vgl. Seatsverwaltung fluBildung,Jugend undramilie (Hrsg.X2019: Die gute gesunde Kita gestalten
¢ Referenzrahmen zur Qualitatsentwicklung im Berliner Landesprogramm fir die guredgdsita
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Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinen im Aufgabenbereich

C2 Zusammenarbeit und Kommunikation mit anderen Fachkréften und Gesundheit
und Wohlbefinden

c2.1 Die Kommunikation und Verstéandigung iMerbundrespektiert Unterschiede und baut
auf gemeinsamen Zielen auf.

C Was heilt es, eine filr alle Beteiligten geeignete Losung zu finden?

([@%

Warum ist es hilfreich, sich die Ziele und Grinde fur Veranderungen bewusst zu
machen?

([@%

Welche Methoderzur Reflexion undreamentwicklung kennen Sie?

Cc2.2 Ich achtein der Kindertagespflegestellauf meine Gesundheit und mein Wohlbefinden.

C Was heildt es, achtsam mit sich selbst zu sein?

C Waskoénren besondere Arbeitsbelastungen seimd wie gehen Sie damit um?
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Leitfaden fir die Selbsteinschatzung und den Fachdialog

1 Die Kommunikation und Verstandigung iMerbundrespektiert Unterschiede und
baut auf gemeinsamen Zielen auf.

Wichtiger Hinweis:
Dieser Qualitdtsanspruch ist nur fur Kindertagespflegepersonen geeignat) tfierbund arbeiten.

11

Ich spreche Meinungsverschiedenheiten offen und respektvoll an mit dem Ziel, eine fir alle
Beteiligten geeignete Losung zu finden.

C21.2

Ich verstéandige mich mit meiner Kolledinw.meinem Kollegen Gber Ziele fir Veranderungea
mache mir die Grunde bewusst.

C21.3

Wir setzen zur Reflexion der padagogischen Arbeit Methoden wie kollegiale Beratung und Feedback
ein, die der gemeinsamen professionellen Weiterentwicklung dienen.

Q.14

In Konfliktsituationen mit meiner Kollegzw. meinem Kollegen lassen wir uns gemeinsam durch die
fur uns zustandige Fachberatung im Jugendamt unterstiitzen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage’2.1

Bauen Sie die Kommunikation und Verstandigung auf gemeinsamen Zialénrad
respektieren Sie dabei Unterschiede?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA  trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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.2 Ich achtein der Kindertagespflegestellauf meineGesundheit undnein
Wohlbefinden

Q21

Ich betrachte die Gesundheit und das WohlbefindereaienesAnliegenund tausche mich nach
Moglichkeit mit meiner Kollegibzw.meinem Kollegeiim Verbundbzw.in der Gespréachsgruppe
dazu aus.

Q22

Ich bin achtsam gegentber meinen eigenen Bedirfnissel Winschen in meiner Arbeit.
Q.23

Ich sorge im Tagesverlauf fir eigene Ruhephasen.

Q24

Ich achte darayfdas Infektionsrisiko fir mich und andere zu minimieren.

Q.25

Ich achte auf meine eigene Gesundheit und nehme an Praventionsangeboten teil.

Q.26

Ich sprechéesondere Arbeitsbelastungen und Schwierigkeiten offen bei der flr mich zustandigen
Fachberatung des Jugendamtes an.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage2.2

Achte ichin der Kindertagespflegestellauf meine Gesundheit undnein Wohlbefinden?

trifft voll zu A trifft iberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte d&i Einschatzung in einer Gruppe auf eine grol3e
Wandzeitung Ubertragen werden. Bittearkieren Sie die individuellen Einschétzungen zu den
Evaluationsfragen auf dem Auswertungsbogaiglichst anonym

Sichtbarmachen der Einschatzunglividuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

Einschatzungeim Fachdialog
c2.1

Bauen Sie die Kommunikation und Verstandigung im Team auf gemeinsamen Zielen auf und
respektieren Sie dabei Unterschiede?

trifft voll zu trifft tGberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

C2.2

Achten Sie in der Kindertagespflegestelluf Ihre Gesundheit undhr Wohlbefinden?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiden Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fur die weitere
Entwicklung lhrer Arbeitu bestimmen.

Bitte Uberlegen Sie, wigesin geeigneter Form die Eltern mit Ihren Ergebnissen bekannt machen
koénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich C2

Was gelingt mitbzw. uns gut?

Was gelingt mitbzw. uns nicht so gut?

Die Padagoginnen und Padagogen gestalten iliesammenarbeit und Kommunikation mit
anderen Fachkraften undchten auf inreGesundheit und Wohlbefinden

trifft voll zu A trifft Gberwiegend zuA trifft weniger zuA trifft nicht zu A

Welche Ziele fir die Qualitatsentwicklung bestimme iblaw. bestimmen wirund warunt?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung lhrer Ziele.

Denken Sie dariiber nach, was Sie in lhrem padagogischen Handeln und in der Organisation lhrer
Arbeit verandern moéchten, um lhre Ziele umzusetzen.
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