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Szanowni Panstwo

Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w przedszkolach, dostosowanych do potrzeb miasta, oraz dobra orga-
nizacja pracy przedszkoli to wazne zadania, jakie stojg przed samorzadami gminnymi w dziedzinie polityki oswia-
towej. Aspekt jakosci edukacji i wychowania najmtodszych jest jednak rownie istotny, jak dostepnos¢ przedszkoli
i ich sprawna organizacja.

Jak zadba¢ o wysoki poziom edukacji w przedszkolach? Jakie cele postawic¢ jako najbardziej znaczace w tym
procesie? W jaki sposéb zapewnic regularng ewaluacje jakosci edukacji przedszkolnej? | jak, skupiajac sie na reali-
zacji zatozonych celéw, nigdy nie zapomnie¢, ze gtdwnym podmiotem wszelkich dziatan i staran jest dziecko, jego
naturalny rozwéj, poczucie szczescia i bezpieczenstwa? To pytania, ktére stawiajag przed soba europejskie samorza-
dy i ktére stawiamy my — Partnerzy projektu w ramach Programu Comenius Regio, a jednoczesnie uczestnicy sieci
Partnerstwa Odry.

Aktywne sposoby uczenia sie otwieraja przed dzieckiem mozliwos¢ rozwoju zgodnego z jego potrzebami
i odpowiadaja na jego zainteresowania. Wspieraja jego samodzielno$¢ i jednoczes$nie tworza podstawy dla umie-
jetnosci wspodtpracy tak waznej dla dziecka tu i teraz, jak i w przysztym funkcjonowaniu jako aktywnego obywa-
tela Europy.

Publikacja, ktéra powstata na podstawie berlinskich i poznanskich doswiadczen we wdrazaniu aktyw-
nych metod w codziennej pracy przedszkoli, to nie tylko zapis praktycznych rozwigzan, to réwniez zapis
lokalnych i wspolnych polsko-niemieckich dziatan, wyzwan oraz przyjazni, jakie zawigzaty sie w czasie realizacji
projektu.

Chciatbym serdecznie podziekowac tak wielu zaangazowanym w dwuletni projekt osobom, ktére przyczynity
sie do jego realizacji. Jestem przekonany, ze nawiazana i pogtebiana wspétpraca przedstawicieli Berlina i Poznania,
pozyskana wiedza, wspdlne doswiadczenia i przezycia wzbogaca nie tylko Partneréw projektu YALE, ale beda in-
spiracja dla wszystkich zainteresowanych nauczycieli, przedstawicieli instytucji edukacyjnych, wtadz oswiatowych
oraz rodzicéw po obu stronach Odry.

Z prawdziwa satysfakcja zapraszam Panstwa do lektury niniejszej publikaciji.

Mariusz Wisniewski
Zastepca Prezydenta Miasta Poznania




Szanowni Panstwo

W ponizszej publikacji zostata przedstawiona koncepcja i wyniki projektu Unii Europejskiej Comenius-Regio
»Young children as active learners exploring the/ir world’, ktéry zostat przeprowadzony we wspédtpracy Miasta Pozna-
nia i kraju zwigzkowego Berlin. Tresci i cele projektu zwigzane z procesami uczenia sie sg bardzo wazne dla naszych
krajow. Wspdlne pytania byly nastepujace: w jaki sposéb poprzez dobrej jakosci edukacje mozna wspierac inicjatywe
chtopcoéw i dziewczynek, jakie metody nalezy wprowadza¢, aby dzieci z radoscig nabywaty nowa wiedze i wyrosty na
samodzielnych , zmotywowanych mtodych ludzi o jasnym umysle.

Nasze spoteczenstwo dzisiaj i jutro potrzebuje zadnych wiedzy, ciekawych swiata oraz samodzielnie myslacych dzie-
ci i mtodych ludzi. Pedagogika zajmujaca sie wczesnym dziecinstwem, ktéra wspiera te kompetencje, byta w centrum
zainteresowania tej profesjonalnej wymiany. W wymiane byli zaangazowani nie tylko pedagodzy pracujacy w przed-
szkolach, ale réwniez przedstawiciele jednostek zarzadzajacych przedszkolami, administracja oraz przedstawiciele
instytucji szkoleniowych i doradczych. Z badan edukacyjnych wiemy, ze zmiany metod pedagogicznych i zachowan
potrzebujg czasu, a 24 miesigce trwania projektu stworzyly odpowiednie ramy dla tego rozwoju. Rozpowszechnienie
wynikéw w srodowisku edukacyjnym byto rowniez czescig projektu - niniejsza publikacja, przettumaczona na trzy jezyki,
konferencje, informacje na stronach internetowych wtasnie temu stuzg. Réwniez rodzice dzieci przedszkolnych sa wazna
czescig opinii publicznej, ktéra od poczatku $ledzita ten proces i w wielu momentach aktywnie sie w niego angazowata.

Obok celéw pedagogicznych wymiany byto i jest bardzo wazne porozumienie i wspétpraca pomiedzy Berlinem
i Poznaniem dotyczaca zagadnien edukacyjnych. Ewaluacja spotkan miedzynarodowych, wywiady z zaangazowany-
mi w projekt osobami pokazuja, ze réwniez te cele zostaty osiggniete. W wywiadach i komentarzach do projektu jest
mowa 0 wzajemnym szacunku, wzajemnej inspiracji, o produktywnej, interkulturowej wymianie, o nagtych olénie-
niach, o ciekawosci, o trudnych sytuacjach i krytycznym spojrzeniu na dotychczasowa prace. Te wypowiedzi pokazuja
wyraznie, ze dokonata sie zmiana wykraczajaca poza narodowe granice.

Ja, jako osoba odpowiedzialna za polityke dotyczaca mtodziezy i rodziny w kraju zwigzkowym Berlin, jestem bardzo
zadowolona z wynikéw tego projektu: polscy i niemieccy sasiedzi pracowali wspdlnie nad tematem ,edukacja najmtod-
szych”. Idee europejskie staty sie dzieki temu bardziej zywe i stracity na swojej abstrakcyjnosci. Wspdlne zycie w Europie,
interkulturalno$¢, wspétpraca wykraczajaca poza narodowe granice i goscinno$¢ musza by¢ doswiadczane, aby w przy-
sztosci staly sie coraz bardziej oczywiste. Miastu Poznan, a takze przedszkolom, jednostkom zarzadzajacymi przedszko-
lami, administracji, a przede wszystkim kolezankom, ktére niestrudzenie na jezyk polski i na jezyk niemiecki ttumaczyty
w czasie trwania projektu, nalezg sie moje podziekowania.

Pozostancie Panstwo w kontakcie rowniez po zakonczeniu projektu.

Sigrid Klebba - Staatssekretérin fiir Jugend und Familie,
Administracja Senatu Berlinskiego ds. Oswiaty, Mtodziezy i Nauki (Sen BJW)
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WPROWADZENIE DO PROJEKTU
~YALE - YOUNG CHILDREN AS ACTIVE
LEARNERS EXPLORING THE/IR WORLD"”



Kontekst projektu YALE

W ostatnich latach, w wyniku rozwoju nauki oraz
dynamicznych zmian spoteczno-kulturowych, obser-
wuje sie w wielu europejskich krajach zmiane podejscia
do rozwoju i uczenia sie dzieci, a tym samym zmiane
spojrzenia na cele i warunki, w jakich ma przebiegac
edukacja matych dzieci. Liczne badania podkreslaja, ze
dzieci uczg sie od urodzenia, w sposéb aktywny poznajg
i prébuja zrozumie¢ otaczajacy je $wiat. Dzieci postrze-
ga sie jako matych badaczy, ktérzy poprzez obserwacje,
badania, stawianie pytan, codziennie zdobywajg nowe
doswiadczenia oraz ucza sie rozwigzywac problemy.

Nowe podejscie w edukacji postuluje, aby progra-
my pracy z matymi dzie¢mi byty realizowane poprzez
aktywne i partycypacyjne formy. A przedszkola staty sie
miejscem, w ktérym dzieci od najmtodszych lat ucza sie,
jak rozpoznawac swoje potrzeby i zainteresowania, jak
szanowac innych, okazywac¢ empatie i solidarnos¢, jak
rozwigzywac problemy oraz jak stac¢ sie aktywnym i sa-
modzielnym cztowiekiem. Nauczyciel w tak rozumianej
edukacji jest przewodnikiem dzieci, towarzyszem ich
rozwoju. Wspiera ich aktywnos¢ badawcza, inspiruje,
pomaga organizowac doswiadczenia, minimalizuje po-
dawanie gotowych rozwiazan czy porcji wiedzy. Dzieci
i dorosli s partnerami w procesie uczenia sie, wchodza
ze soba we wzajemne interakcje, nauka jest wspdlnym
procesem, inicjowanym zaréwno przez dzieci, jak i doro-
stych.

W polskiej edukacji wciaz jednak dominuje trans-
misyjny model nauczania, w ktérym to nauczyciel jest
aktywny i przekazuje wiedze, a dzieci s3 jej odbiorca-
mi. Tradycyjny model edukacji rozwija u dzieci gtéwnie
umiejetnosci postugiwania sie gotowymi schematami

postepowania, nie ktadzie nacisku na prace zespotowa.
W zwiazku z tym w matym stopniu ksztatci samodziel-
ne i kreatywne osoby potrafigce wspétpracowac i radzi¢
sobie w réznych sytuacjach zyciowych. Potwierdzajg to
ostatnie badania Programu Miedzynarodowej Oceny
Umiejetnosci Ucznidw (PISA, 2013-2014), ktére poka-
zaly, ze polskie dzieci, mimo ze osiggaja wysokie wyniki
w naukach przyrodniczych oraz w obszarze rozwigzywa-
nia zadan i probleméw matematycznych, a takze czyta-
nia ze zrozumieniem i interpretacji tekstow, nie potrafig
wykorzysta¢ nabytej wiedzy w praktyce i radzi¢ sobie
z codziennymi problemami. Eksperci wskazuja, ze pro-
blem tkwi w niezrozumieniu istoty procesu uczenia sie
dzieci, sposobu, w jaki one poznajg i badajg swiat oraz
jak nabywaja i wykorzystuja wiedze w praktyce. To, co sie
dzieje w polskiej edukacji, jest takze odzwierciedleniem
proceséw spotecznych oraz takich wartosci, jak wydaj-
nos¢, szybkos¢, rywalizacja, indywidualizm, ktére sa pro-
mowane w naszym spoteczenstwie.

Obecny stan wiedzy i badain naukowych pozwala
jednak wyciggna¢ praktyczne wnioski dla rozwijania
przyjaznej i inspirujacej edukacji. Dlatego tak wazne
wydaje sie wyjasnienie istoty procesu uczenia sie, popu-
laryzowanie wiedzy ptynacej z najnowszych badan nad
mozgiem, a takze promowanie nowego obrazu i roli na-
uczyciela matego dziecka. Z obserwacji i doswiadczen
Instytutu Matego Dziecka im. Astrid Lindgren wynika,
ze nowoczesne podejscie w polskiej edukacji przed-
szkolnej rozwija sie stopniowo. Nauczyciele potrzebujg
wsparcia w rozwijaniu nowego stylu pracy z dzie¢mi
i rodzicami poprzez systematyczne i wieloaspektowe
doskonalenie zawodowe, tak aby oferta edukacyjna dla




dzieci odpowiadata ich potrzebom rozwojowym oraz
przygotowywata je do zycia w otwartym i réznorodnym
spoteczenstwie

W ciagu ostatniej dekady w Berlinie zaobserwowac
mozna byto kilka zmian w sektorze przedszkolnym. Re-
gion ten stworzyt obowigzkowy system rozwoju jakosci
dla wszystkich 2100 tamtejszych przedszkoli, zajmu-
jacych sie 125 000 dzieci od urodzenia do lat szesciu
(z czego 34 500 nie jest rodowitymi uzytkownikami jezy-
ka niemieckiego), na podstawie regionalnego wczesno-
dzieciecego programu nauczania — Berlinskiego Progra-
mu Edukacyjnego dla przedszkoli i placéwek opiekun-
czych'. Oprécz obszaréw edukacyjnych dla dzieci (takich
jak ciato, ruch i zdrowie, zycie spoteczne i kulturalne,
jezyki i komunikacja, twdrczos¢ artystyczna, muzyka,
podstawy matematyki i nauk przyrodniczych), program
okresla zadania nauczyciela przedszkolnego.

Planowanie i tworzenie z dzie¢mi projektéw
w przedszkolu jest jednym z pieciu pedagogiczno-me-
todycznych obszaréw pracy opisanych w Berlinskim
Programie Edukacyjnym. Praca projektowa umozliwia
wspieranie aktywnego uczenia sie dzieci. Poprzez prace
projektowa pedagodzy stwarzajg dzieciom warunki do
zdobywania doswiadczen i wiedzy w inny niz dotych-
czas sposob.

Wiele badan, bazujacych na ankietach przeprowa-
dzonych przez Instytut BeKi w berlinskich przedszkolach
od 2008 roku, pokazato, ze wychowawcy maja trudnosci
w zintegrowaniu pracy projektowej z codzienna praca
pedagogiczng w przedszkolu. W ramach badan doty-
czacych doswiadczen z wewnetrznym rozwojem jakosci

! Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft, Berlin
(Wyd.): ,Berliner Bildungsprogramm fiir Kitas und Kindertages-
pflege’, zaktualizowane wydanie 2014.

w przedszkolach okazato sie, ze w niewystarczajacym
stopniu i nie we wszystkich przedszkolach brane sg pod
uwage poszczegodlne etapy planowania projektu, a tak-
Ze w za matym stopniu angazuje sie dzieci w realizacje
jego kolejnych etapéw. Rowniez w koncepcjach peda-
gogicznych przedszkoli niewiele uwagi poswieca sie
pracy projektowe;j.

Nasz projekt ,YALE - Young Children as Active
Learners Exploring the/ir World” (,Mate dzieci jako ak-
tywne osoby odkrywajgce swdj swiat”) powstat z po-
trzeby dyskusji na temat tego, w jakim kierunku powin-
no rozwijac sie spoteczenstwo i edukacja oraz jakiego
rodzaju zmian i rozwigzan potrzebujemy, aby stworzy¢
dzieciom warunki, ktére sg odpowiednie z punktu wi-
dzenia ich rozwoju i przygotuja je do zycia w ciagle
zmieniajacym sie spoteczenstwie. Polsko-niemiecka wy-
miana doswiadczen wzbogacita profesjonalng praktyke
pedagogiczna w obu krajach oraz byta dobrg okazja do
przyjrzenia sie swojej pracy, a takze spowodowata wpro-
wadzenie wielu korzystnych zmian w przedszkolach i we
wspotpracy réznych organizacji i instytucji zaangazowa-
nych w edukacje przedszkolna.




Opis projektu YALE

Ramy projektu

Polsko-niemiecki projekt YALE byt realizowany od
sierpnia 2013 r. do lipca 2015 r. w ramach programu
LUczenie sie przez cate zycie” - Comenius Regio wspotfi-
nansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Projekt miat
na celu rozwoj jakosci edukacji przedszkolnej w Pozna-
niu i w Berlinie. W obu miastach odbyty sie liczne dziata-
nia, m.in. miedzynarodowe spotkania, szkolenia dla ka-
dry pedagogicznej, projekty badawcze z dzie¢mi, a tak-
ze spotkania grupy koordynujacej projekt. Zaréwno na
ptaszczyznie administracyjnej, jak i na ptaszczyznie pe-
dagogicznej nastapita wymiana doswiadczen, dobrych
praktyk i strategii, w celu stworzenia odpowiednich wa-
runkéw do efektywnej implementacji pracy projektowej
w poznanskich i berlinskich przedszkolach. W obu kra-
jach konieczne jest stworzenie odpowiedniej oferty dla
matych dzieci, a takze wspieranie ich partycypacji i ak-
tywnego uczenia sie. Pomimo socjokulturalnych i struk-
turalnych réznic, wszystkie dzieci w Unii Europejskiej
powinny wyrosna¢ na odpowiedzialnych, otwartych
i samodzielnych obywateli.

Polsko-niemiecko wymiana

Polityczne i spoteczne systemy w obu krajach od-
zwierciedlajg sie réowniez w pedagogice. Spoteczne
wartosci, historia, religia oraz powszechny obraz dziec-
ka wptywaja na spojrzenie na wychowanie i edukacje
dzieci. Swiadomo$¢ podobienstw i réznic obu systeméw
edukacyjnych moze wzbogacac i rozwijac¢ praktyke za-
wodowa zaréwno w berlinskich, jak i w poznanskich
przedszkolach.Wazne jest przy tym, aby nie tylko widzie¢
i nazywac podobienstwa i roznice, ale przede wszystkim

rozumiec ich przyczyny oraz czyni¢ je uzytecznymi dla
wilasnej pracy.

»~Duzo dowiedziatam sie i rozumiem lepiej Polske — kraj, kulture
i mentalnosc. | przez to rozumiem tez lepiej moich wspdtpracow-
nikéw”. (nauczycielka, Berlin)

,Dzieki wymianie polsko-niemieckiej upewnitysmy sie w przeko-
naniu, ze mimo réznic kulturowych, finansowych, mentalnosci
spoteczeristwa, systemdw oswiatowych, tqczy nas jeden wspdlny
cel: wspieranie dziecka w jego indywidualnym rozwoju’. (nauczy-
cielka, Poznan)

Dobra znajomos¢ sasiedniego kraju nie jest oczywisto-
$cig, nawet dla osob, ktére mieszkaja w odlegtosci dwdch
godzin jazdy pociggiem. Dlatego polsko-niemiecka wy-
miana pomiedzy nauczycielami przedszkolnymi przyczyni-
ta sie do poznania praktyki pedagogicznej w kraju sasiada
i do wymiany pogladéw na temat wyobrazen o ksztatceniu
i wychowaniu matych dzieci. Projekt YALE byt wyjatkowg
okazja do spojrzenia na wiasng prace z innej perspektywy
i do zadawania niezwykle waznych pytan.

Profesjonalny dyskurs pomogt rozwijac jakos¢ prak-
tyki pedagogicznej. Podstawg do tego bylo przyjecie
otwartej postawy, aby mac zblizy¢ sie do siebie, a takze
aby w odpowiedni sposob przeanalizowac informacje
zwrotng na temat wilasnej pracy.

»Podejscie pedagogiczne naszych zachodnich sgsiadéw przede
wszystkim skfonito nas do refleksji nad wiasnq pracq, a w konse-
kwencji zainspirowato do wprowadzenia modyfikacji w stylu pra-
¢y” (nauczycielka, Poznan)



10 byto dla mnie interesujqgce doswiadczyc, jak inne osoby pracu-
jq, a takze miec¢ szanse samemu tam pojechac i bezposrednio tego
doswiadczy¢” (nauczycielka, Berlin)

Warunki powodzenia

Nie jest oczywiste, ze kazda miedzynarodowa wy-
miana zakonczy sie pomyslnym rezultatem. Dobre
warunki ramowe projektu, przemyslana koncepcja po-
szczegoblnych dziatari oraz kompleksowe przygotowa-
nie spowodowaty, ze wymiana podczas projektu YALE
opierata sie na partnerstwie i przyniosta korzysci po obu
stronach. Poniewaz IMD i BeKi — dwie instytucje biora-
ce udziat w projekcie — juz wczesniej wspoétpracowaty
w obszarze edukacji matych dzieci, od poczatku istnia-
ta odpowiednia baza umozliwiajgca sprostanie nowym
wyzwaniom. Merytorycznie faczyto obie strony zainte-
resowanie pedagogicznymi strategiami, ktére wspieraja
aktywna nauke dzieci poprzez realizacje projektéw ba-
dawczych w przedszkolach. Aby spotegowacd efektyw-
nosc¢ projektu, wymiana odbywata sie na wielu ptaszczy-
znach.

Rola partneréw projektu

Miasto Poznan zainicjowato prace nad projektem
dotyczacym edukacji przedszkolnej i byto odpowiedzial-
ne za ztozenie wspdlnie przygotowanego projektu. Pod-
miotami zarzadzajacymi projektem byty Biuro Koordy-
nacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta Urzedu Miasta Po-
znania i Administracja Senatu Berlinskiego ds. Oswiaty,
Mtodziezy i Nauki. Obie instytucje byly odpowiedzialne
za ramy polsko-niemieckich spotkan i realizowaty wiek-
szos$¢ organizacyjnych i administracyjnych zadan zwia-
zanych z projektem. Ponadto, réwniez na tym szczeblu,
z udziatem Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania,

miata miejsce interesujgca wymiana doswiadczen na te-
mat organizacji, administracji i finansowania przedszko-
li2, a takze na temat dalszego ich rozwoju oraz kolejnych
szkolen personelu pedagogicznego. W Poznaniu w pro-
jekt byty zaangazowane trzy przedszkola: Przedszkole
nr 46, Przedszkole nr 42 ,Kwiaty Polskie” i Przedszkole
nr 87 im. Jacusia i Agatki, ktére od kilku lat prowadza
projekty badawcze z dzie¢mi w oparciu o Metode Pro-
jektow wg Lilian G. Katz’. Po niemieckiej stronie w pro-
jekcie wziety udziat przedszkola Kita Brauereihof, Kita
Léwenzahn i Kita Sausewind. Wszystkie trzy placowki
zarzadzane sg przez Kinder in Bewegung gGmbH (Dzie-
ci w Ruchu - KiB). Berlinskie przedszkola opieraja sie
w swojej pracy na ,Berlinskim Programie Edukacyjnym
dla Przedszkoli i Placowek Opiekunczych™. Praca me-
toda projektéw jest istotnym obszarem ich dziatalnosci.
Wszystkie zaangazowane w projekt YALE przedszkola
braty udziat w swoich krajach w szkoleniach dotyczacych
aktywnego uczenia sie i pracy metoda projektéw. Pod-
czas miedzynarodowych spotkan uczestnicy wymieniali
sie do$wiadczeniami zdobytymi w ramach szkolen, a tak-
ze dyskutowali o nich. Dodatkowo w ramach spotkan
w Berlinie i Poznaniu odbywaty sie odwiedziny w przed-
szkolach, ktére byty impulsem do wymiany pogladéw na
temat aktywnego uczenia sie dzieci i pracy podejsciem
projektowym. Merytoryczno-pedagogiczne wsparcie
po niemieckiej stronie objat Berlinski Instytut ds. Roz-

2 W jezyku niemieckim przedszkole okresla sie terminem ,Kinder-
tagesstatte’, w skrocie ,Kita", co oznacza w doktadnym ttumaczeniu
Jplacéwka dziennej opieki nad dzieckiem od urodzenia do 6. roku
zycia”.

Katz, L. G. & Chard, S. C.: “Engaging Children’s Minds: The Project
Approach” 2nd ed., 2000.

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft, Berlin
(Wyd.): ,Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertages-
pflege’, zaktualizowane wydanie 2014.
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woju Jakosci w Przedszkolach (Berliner Kita-Institut fur
Qualitatsentwicklung — BeKi) dziatajacy w ramach Ber-
linskiej Miedzynarodowej Akademii ds. innowacyjnej
Pedagogiki, Psychologii i Ekonomii (Internationale Aka-
demie Berlin fiir innovative Padagogik, Psychologie und
Okonomie INA gGmbH). Po polskiej stronie byt to Insty-
tut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren (IMD) - organi-
zacja pozarzadowa dziatajaca na rzecz rozwoju i eduka-
¢ji matych dzieci. Obie instytucje dbaty o merytoryczne
przygotowanie niemiecko-polskich spotkan, przygoto-
wywaty i prowadzity szkolenia oraz dbaty o ich ewalu-
acje w przedszkolach bioracych udziat w projekcie.

Przebieg projektu

Projekt YALE trwat dwa lata, co gwarantuje, ze do-
$wiadczenia i wiedza ze szkolen oraz wizyt w przedszko-
lach zostang wiaczone do codziennej pracy. W obu mia-
stach jesienig 2013 roku odbyly sie spotkania inauguru-
jace projekt. Szczegdlnie wazne dla dalszego przebiegu
projektu byty miedzykulturowe seminaria przygotowaw-
cze dla wszystkich jego uczestnikéw. Spotkania miedzy-
narodowe miaty miejsce w listopadzie 2013 r. (Poznan),
w kwietniu 2014 r. (Berlin), w pazdzierniku 2014 r. (Po-
znan) i w marcu 2015 r. (Berlin). Konferencja podsumo-
wujaca projekt odbyfa sie w czerwcu 2015 r. w Poznaniu.
Miedzy spotkaniami miaty miejsca szkolenia i konsulta-
cje prowadzone przez IMD i BeKi. Dodatkowo w Polsce
przedstawicielki z 28 przedszkoli uczestniczyty w szkole-
niach na temat aktywnych proceséw uczenia sie matych
dzieci, a 14 z nich uczestniczyto w wizycie studyjnej w ber-
linskich przedszkolach.

Komunikacja
Uczestnicy porozumiewali sie w jezyku polskim,
niemieckim i angielskim. W projekt angazowali sie takze

posrednicy jezykowi, osoby, ktére nie tylko wtadajg jezy-
kiem obcym, ale takze znajq kulturowe i pedagogiczne
warunki obu krajéw. Réwnie wazne byto przygotowa-
nie miedzykulturowe uczestnikéw, wprowadzenie ich
w polsko-niemiecki kontekst, a takze umozliwienie im
bezposredniego kontaktu oraz doswiadczenia przeby-
wania w miedzynarodowej grupie.

,Bariera jezykowa nie stanowita duzej przeszkody we wzajemnym
zrozumieniu sie. W rozmowach, wspdlnych dyskusjach czesto od-
wotywaliSmy sie do podobnych doswiadczen z przesztosci, nasza
komunikacja opierata sie réwniez na przekazach niewerbalnych.
Takie wspdlne przezycia zblizyty nas do siebie, szybko nawiqzata
sie ni¢ porozumienia, wspdtpracy” (nauczycielka, Poznan)

,Odwiedziny w Polsce poruszyty mnie emocjonalnie — przede
wszystkim goscinnos¢ i petne troskliwosci obchodzenie sie z dzie¢-
mi. Wiasciwie nie powinno sie myslec¢ o Polsce czy o Niemczech,
tutaj chodzi przede wszystkim o ludzi” (nauczycielka, Berlin)
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Wazne kroki w projekcie YALE
z perspektywy poznanskich uczestnikéw

Start w projekcie

Przedszkola uczestniczace w projekcie YALE juz od
jakiegos czasu prowadzity projekty badawcze z dzie¢-
mi w oparciu o Metode Projektow wg podejscia prof.
L.G. Katz. Dzieki zaangazowaniu w projekt przedszkola
zdecydowaly sie pogtebi¢ swoje rozumienie podejscia
projektowego oraz nauczy¢ sie nowych strategii i spo-
sobéw wspierania aktywnego uczenia sie dzieci. W Po-
znaniu dziatania merytoryczne zaczety sie od wspdlnej
pracy warsztatowej dyrektoréw, nauczycieli oraz eksper-
tow z IMD. Pierwszym krokiem byto wzajemne poznanie
sie, zebranie oczekiwan oraz przygotowanie miedzykul-
turowe, czyli lepsze poznanie kontekstu spoteczno-kul-
turowego naszych berlinskich partneréw. Rbwnocze$nie
rozpoczety sie dyskusje nad tematem projektu i defi-
niowanie, czym sg aktywne procesy uczenia sie dzieci,
w jaki sposéb praca podejsciem projektowym wptywa
na uczenie sie dzieci oraz jakie kompetencje emocjo-
nalne, spoteczne i poznawcze rozwijajg dzieci, realizujac
projekty badawcze w przedszkolu.

Pierwsze polsko-niemieckie spotkanie
- wizyta w Poznaniu

W listopadzie 2013 r.odbyto sie w Poznaniu pierwsze
miedzynarodowe spotkanie wszystkich partneréow. Wi-
zyta koncentrowata sie na integracji wszystkich uczest-
nikéw projektu oraz poznaniu polskiego i berlinskiego
systemu edukacji. Poznanscy partnerzy przyblizyli teo-
retyczne podstawy podejscia projektowego w oparciu
o Metode Projektéw wg prof. Lilian G. Katz, a takze za-

prezentowali przyktady projektéw badawczych realizo-
wanych przez dzieci w wieku przedszkolnym. Partnerzy
z Berlina mieli okazje odwiedzi¢ przedszkola biorgce
udziat w projekcie oraz poznac ich codzienne zycie.
Jedna z wazniejszych informacji zwrotnych od berlin-
skich partnerow, ktéra zainspirowata poznanskie przed-
szkola do pogtebionej refleksji, dotyczyta zaobserwo-
wanej dysharmonii miedzy aktywnoscia i samodziel-
noscia dzieci w realizowanych projektach a brakiem ich
autonomii i swobody w codziennym funkcjonowaniu.
Podczas spotkan konsultacyjnych z IMD przedszkola
zaczety zastanawiac sie nad tym, jakie wartosci sg dla
nich wazne w pracy pedagogicznej oraz w jakim $rodo-
wisku dzieci aktywnie sie ucza. Przeprowadzono ana-
lizy, na ile we wszystkich codziennych aktywnosciach
dzieci w przedszkolu tworzone sg warunki do ich ak-
tywnego uczenia sie i jakie sa konsekwencje dla nich,
gdy tylko w czesci dziatann przedszkolnych, np. w pro-
jektach, moga by¢ samodzielne i podejmowac decyzje.
Wspdlna praca byta otwierajaca i inspirujaca; rozpoczat
sie proces catosciowego spojrzenia na rozwdj i uczenie
sie dzieci. Nauczycielki opracowaty wskazniki aktyw-
nego i zaangazowanego uczenia sie dzieci. Doszly do
whniosku, ze dzieci maja za maty wptyw na przebieg co-
dziennych aktywnosci, dominuja zajecia prowadzone
z cata grupa, nie tworzy sie tematéw zajec na podstawie
zainteresowan i potrzeb dzieci. Zdecydowaty sie takze
kontynuowac obserwacje i analize swojej pracy w kon-
tekscie wspierania partycypacji i samodzielnosci dzieci
w codziennym zyciu przedszkola.
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,Podczas podsumowania wizyty niemieckich partneréw zro-
zumiatam, ze planowanie pracy nauczyciela podczas realizacji
projektow jest rozbiezne z planowaniem pracy dydaktycznej poza
projektem. Projekt uczy dzieci swobody wyboru tematu, swobody
dobierania sposobdéw realizowania wybranych tresci, swobody
podczas pogtebiania wiedzy w temacie, ktdry je interesuje. Na-
tomiast pozostate tresci nauczyciel dobiera sam, nie uwzglednia
potrzeb dzieci. Pojawia sie pytanie: dlaczego? Dlaczegéz by, przed
kazdym napisaniem kolejnego planu dydaktycznego, nie zapytac
sie dzieci, co chciatyby robi¢ na zajeciach? Co je interesuje i o czym
chciatyby sie uczy¢? Takie planowanie sprawitoby, Ze dzieci czuty-
by sie wspétodpowiedzialne za proces uczenia sie nie tylko pod-
czas realizowania projektu”. (nauczycielka, Poznan)

Drugie polsko-niemieckie spotkanie
— wizyta w Berlinie

Wizyta w Berlinie w kwietniu 2014 r. byta kolejnym
inspirujgcym doswiadczeniem. Przedszkola wziety udziat
w warsztacie ,Ja i aktywne uczenie sie”. Uczestnicy szukali
roznych doswiadczen we wiasnej biografii, gdzie mogli
aktywnie, z zaangazowaniem sie uczy¢ oraz takich, gdy
ich aktywnos¢ byta hamowana po to, aby osobiscie do-
Swiadczy¢, czym jest aktywne uczenie sie dzieci i jakich
warunkéw potrzebujg. Zastanawiali sie tez nad witasng
rolg w procesie aktywnej nauki dzieci oraz poszukiwali
odpowiedzi na pytanie: ,Co ja, jako nauczycielka, moge
zrobi¢, aby dzieci mogty sie aktywnie uczy¢?” Praca ta po-
kazata, ze mimo réznic narodowosciowych i kulturowych
wiele taczy uczestnikdw projektu, szczegdlnie zrozumie-
nie, jak wazna i odpowiedzialna jest rola nauczyciela ma-
tych dzieci. Podczas wizyty niemieccy partnerzy przed-
stawili rdwniez najistotniejsze zatozenia dotyczace ,pracy
otwartej w przedszkolu’, zaprezentowali swoje rozumie-
nie ruchu w rozwoju matych dzieci oraz jakie znaczenie
ma aranzacja przestrzeni dla uczenia sie dzieci. Polscy

uczestnicy projektu mieli okazje obserwowac prace ber-
linskich przedszkoli.

Bardzo ciekawe okazaty sie réwniez rozmowy doty-
czace prowadzenia projektéw badawczych w obu kra-
jach. Dyskusja toczyta sie wokét istotnych pytan: jakie
tematy podejmowane sq w projektach, jak szukac tema-
téw opartych na potrzebach i zainteresowaniach dzieci,
jak odkrywac potrzeby dzieci, jak pomdc im je zaspokajac,
do jakich celdw dgzymy podczas realizacji projektdw, jak
je planujemy i dokumentujemy. Réwnocze$nie odbyto sie
spotkanie berlinskich i poznanskich wtadz oswiatowych,
podczas ktérego dyskutowano nad podobienstwami
i r6znicami w obu systemach edukacyjnych.

Mozliwos¢ poznania zatozen teoretycznych i obser-
wacja praktyki zainspirowala przedszkola do refleks;ji
i wprowadzania zmian w praktyce pedagogicznej w Po-
znaniu. Dla nauczycieli oznaczato to rozwijanie nowego
stylu pracy: otwartego, opartego na zaufaniu i wzajemne;j
interakcji dziecka i nauczyciela, podazania za indywidual-
nymi potrzebami dzieci, budowanie wspotodpowiedzial-
nosci dzieci i nauczyciela za procesy uczenia sie.

»Najistotniejsza byta obserwacja indywidualnego podejscia na-
uczyciela do dziecka w berliriskich przedszkolach. Wychowawca
postrzega dziecko jako niepowtarzalng indywidualnos¢. Praca
zjednym dzieckiem (lub niewielkq grupq dzieci) jest punktem wyj-
Scia do dalszych dziatari z wiekszq grupq dzieci. Zasady demokra-
¢ji dzieci poznajq juz na poziomie przedszkola, tworzone sq tam
warunki do podejmowania przez dzieci indywidualnych i zespoto-
wych decyzji w réznych codziennych sytuacjach”. (nauczycielka,
Poznan)

Lokalne spotkania partneréw
Wizyta w Berlinie byla kluczowym doswiadczeniem
w projekcie. Podsumowujac spotkanie, poznanscy uczest-
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nicy projektu zastanawiali sie nad nastepujacymi kwestia-
mi: czego nauczylismy sie w czasie wizyty w Berlinie, jakie
zmiany chcemy wprowadzic, czego potrzebujemy, co stano-
wi dla nas wyzwanie, a jakie mamy zasoby, jaka jest rola po-
szczegolnych uczestnikéw tego procesu. Praca nad rozwo-
jem jakosci byta kontynuowana przez caty okres projektu
z udziatem wszystkich trzech partneréw poprzez konsul-
tacje z IMD, dyskusje z przedstawicielami Urzedu Miasta
Poznania oraz spotkania w przedszkolach. Wprowadzano
zmiany i monitorowano je w zakresie takich tematach, jak:
aranzacja uczacej przestrzeni, praca otwarta, partycypacja
dzieci w codziennym zyciu przedszkola, wybér tematow
i celéw projektow zgodnie z potrzebami dzieci.

Udziat dodatkowych poznariskich przedszkoli
w projekcie

Jednoczesnie w ramach projektu IMD dodatkowo
przeszkolit grupe 28 dyrektoréw przedszkoli i 36 nauczy-
cieli w obszarze dotyczacym wspierania aktywnego ucze-
nia sie dzieci, a 14-osobowa grupa dyrektoréw odwiedzita
berlinskie przedszkola prowadzone przez organizacje KiB.
Odwiedziny i warsztaty zainspirowaty przedszkola do re-
fleksji i analizy wlasnej pracy: czy przestrzert w przedszkolu
zaspokaja potrzebe ruchu, czy jest Zrodtem wielozmysto-
wych doswiadczer,, samodzielnych i grupowych dziatari
badawczych; czy codzienne aktywnosci dzieci, takie jak
zajecia, positki, zabawy sprzyjajq ich samodzielnosci. Dzie-
ki doswiadczeniom w projekcie dyrektorzy przedszkoli
z wlasnej inicjatywy utworzyli grupe wsparcia, ktéra cy-
klicznie spotyka sie, wymienia doswiadczeniami, ob-
serwuje wprowadzane zmiany w placéwkach, analizuje
wspolnie sukcesy i trudnosci. Rbwnoczesnie nauczyciele
z tych przedszkoli odwiedzaja sie, obserwuja swoja pra-
ce, wspieraja sie i dyskutuja oraz wprowadzaja zmiany do
swojej pedagogicznej praktyki.

Trzecie polsko-niemieckie spotkanie
— wizyta w Poznaniu

W pazdzierniku 2014 r., podczas kolejnej wizyty
w Poznaniu, kontynuowano odwiedziny w przedszko-
lach, prezentowano przyktady projektéw z Poznania
i Berlina realizowanych z dzie¢mi, pogtebiano zrozumie-
nie obu podejs¢ do prowadzenia z dzie¢mi projektéw
badawczych. Odbyto sie spotkanie ekspertéw i decy-
dentéw odpowiedzialnych za edukacje w Berlinie i Po-
znaniu, dotyczace rozwoju jakosci wczesnej opieki i edu-
kacji oraz wspétpracy pomiedzy réznymi szczeblami
odpowiedzialnymi za ten rozwdj. Inspiracjg do dyskusji
byta prezentacja nowego Berlinskiego Programu Eduka-
cyjnego ,taczenie R6znorodnosci — Curriculum dla okre-
su wczesnego dziecinstwa’”.

Czwarte polsko-niemieckie spotkanie
— wizyta w Berlinie

Ostatnie spotkanie w ramach wymiany studyjnej
w marcu 2015 r. po$wiecone byto indywidualnej i gru-
powej refleksji na temat drogi uczenia sie, jaka przeby-
li wszyscy uczestnicy projektu. Poznanscy pedagodzy
wzieli réwniez udziat w warsztacie na temat psychomo-
toryki — metody pracy stosowanej w partnerskich przed-
szkolach - oraz ponownie obserwowali prace przed-
szkoli KiB. Przedstawiciele Senatu Berlina i wladz UMP,
z udziatem Mariusza Wisniewskiego, zastepcy prezyden-
ta Miasta Poznania, dyskutowali na temat zarzadzania
przedszkolami oraz monitorowania jakosci w edukacji.
Zobaczyli rowniez przyktad przyjaznego miejsca dla ro-
dzin z matymi dzie¢mi w przestrzeni publicznej Berlina.

15



16




Podejscie projektowe w Poznaniu
- Metoda Projektow wg prof. Lilian G. Katz

Metoda Projektéw jest oparta na wiedzy i bada-
niach dotyczacych rozwoju i uczenia sie matych dzieci.
Jej tworczynia jest prof. Lilian G. Katz z Uniwersytetu II-
linois w USA, ktéra zaadaptowata i wykorzystata podej-
Scie projektowe we wczesnej edukacji. Prof. Lilian G. Katz
w latach 2005-2009 szkolita i monitorowata zespo6t IMD
oraz przedstawicieli kilku poznanskich przedszkoli w za-
kresie prowadzenia projektéw badawczych przez dzieci
w wieku przedszkolnym. Istotnym zatozeniem projektu
YALE byto rozwiniecie tej metody pracy poprzez wymia-
ne miedzynarodowa oraz konsultacje i szkolenia.

Wprowadzenie do Metody Projektéw
wq Lilian G. Katz (The Project Approach)®

Metoda Projektéw promuje:

¢ nowy obraz dziecka - aktywny i zaangazowany konstruktor
wtasnej wiedzy,

¢ nowa role nauczyciela — przewodnik, inicjator, jednoczesnie
partner i uczestnik dzieciecej nauki,

¢ nowy styl pracy — nauka to wspdlny i interaktywny proces,
w ktorym uczestnicza dzieci i nauczyciele,

¢ nowa role rodzicéw - rodzice jako partnerzy wspéttworzacy
proces edukacji.

Metoda Projektow wpisuje sie w nurt edukacji ak-
tywnej, zorientowanej na podmiotowos¢ dziecka. U jej

® Helm JH., Katz L.G.,, Mali badacze — metoda projektu w edukacji
elementarnej, Warszawa 2003.

podstaw lezy dziecieca inicjatywa i autonomia oraz
przekonanie, ze dzieci ucza sie najlepiej, gdy czuja sie
bezpiecznie oraz s3 emocjonalnie i intelektualnie zaan-
gazowane w poznawanie $wiata.

Czym jest projekt badawczy?

Metoda Projektéw to metoda uczenia sie, kto-
ra umozliwia dzieciom aktywne zdobywanie wiedzy
o $wiecie oraz praktyczne jej wykorzystanie. To ucze-
nie sie poprzez dziatanie oraz podazanie za swojg cie-
kawoscia. W trakcie projektu badawczego dzieci przez
dtuzszy czas (zazwyczaj kilka tygodni) prowadza pogte-
bione badania na temat, ktory je interesuje, dotyczy ich
osobistych przezy¢ oraz odnosi sie do ich najblizszego
otoczenia. Dzieki temu maja okazje lepiej rozumiec
swoje wiasne doswiadczenia oraz poznac¢ i odkry¢,
w jaki sposéb funkcjonuje ich najblizsze srodowisko.
Podczas projektu dzieci obserwujg i badaja osoby,
obiekty, zjawiska oraz procesy zwigzane z interesuja-
cym je tematem. Poszukujg informacji i odpowiedzi na
nurtujace je pytania, stawiaja hipotezy, tworza wiasne
definicje rzeczywistosci, sprawdzajag swoje przypusz-
czenia oraz porzadkuja i utrwalaja zdobyta wiedze.
Sa zaangazowane we wszystkie dziatania w projekcie,
w proces podejmowania decyzji, czego i w jaki sposéb
chca sie dowiedzie¢, co bada¢ oraz komu i jak prezen-
towac to, czego sie nauczyty. Pracujg indywidualnie,
w matych grupach, w wiekszych zespotach: dyskutu-
ja, wymieniaja spostrzezenia oraz planuja i realizujag
rézne przedsiewziecia. Praca w projekcie badawczym
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uwzglednia potrzeby oraz mozliwosci wszystkich dzie-
ci i pozwala im pracowac we wiasnym tempie.

Przebieg projektu badawczego
oraz toczqce sie procesy

Projekt badawczy ma okreslona strukture. Skfada
sie z trzech rownie waznych z punktu widzenia uczenia
sie etapow i powtarzajacych sie podczas nich dziatan:
dyskusji, badan, wypraw terenowych, dziatan odzwier-
ciedlajacych i podsumowywania wiedzy. Réwnocze-
$nie, praca Metoda Projektéw jest procesem; dzieci
i nauczyciel nie wiedzg, jak projekt sie rozwinie i jak
zakonczy.

I faza projektu

Projekt zaczyna sie od wyboru tematu. Temat pro-
jektu badawczego powinien budzi¢ zywa ciekawos¢
dzieci, wyptywac z ich emocjonalnych, spotecznych oraz
poznawczych potrzeb. By ustali¢, czym grupa chciataby
sie zaja¢, konieczna jest uwazna obserwacja, rozmowy
z dzie¢mi, dyskusje ze wspotpracownikami oraz rodzica-
mi. Na poczatku warto przedszkolakom zaproponowac
wspolne doswiadczenia dotyczace potencjalnego te-
matu. Dzieki temu nauczyciel ma szanse na zbudowa-
nie wstepnej wiedzy i rozumienia problemu przez catg
grupe oraz dowiaduje sie, co dzieci juz wiedza, w jakim
stopniu interesujg sie tematem. Nauczyciel musi réw-
niez przeanalizowa¢, czy jest mozliwe, by dzieci badaty
temat aktywnie, bezposrednio i w sposob jak najbardziej
samodzielny. Na podstawie analizy aktywnosci matych
badaczy w projekcie, ich stopnia zainteresowania oraz
mozliwosci realizacji projektu, podejmuje sie decyzje
o wyborze lub odrzuceniu tematu. Nastepnie dzieci i na-
uczyciel wspdlnie okreslaja, jaka jest ich aktualna wiedza
na dany temat, tworzac siatki pojeciowe, rysunki czy tez

plakaty. Wspdlne dyskusje, zabawy prowadza do pierw-
szych pytan i hipotez, okreslenia tego, czego dzieci chca
sie dowiedzie¢ na poczatku projektu.

* Po co jest kurtyna w teatrze?
e Dlaczego ,zgasza sie” Swiatfo?
* Jak to sie dzieje, ze Swiatto idzie za aktorem?
e Jak sie robi przedstawienie?
e Dlaczego aktorzy sie przebierajq?
e Jak wyglqdajq rézne sprzety w teatrze?
Projekt ,Teatr” - Przedszkole nr 87

W pierwszej fazie projektu nauczyciel okresla takze
cele pedagogiczne, przygotowuje sale do projektu, gro-
madzi materiaty i obiekty do badania oraz zaprasza do
wspotpracy rodzicdw.

Il faza projektu

Po sformutowaniu przez dzieci pytan i zagadnien,
ktére je interesuja, rozpoczyna sie drugi etap projektu,
w ktérym pogtebiaja swoja wiedze i zrozumienie tematu
poprzez aktywnos¢ badawczg i odzwierciedlajaca, a tak-
ze poprzez podsumowywanie swoich doswiadczen.
Rola nauczyciela w tej fazie jest dostarczanie dzieciom
wielu bezposrednich doswiadczen oraz gromadzenie
obiektéw, by umozliwia¢ im badanie interesujacych je
zagadnien. Przedszkolaki chodzag na wyprawy terenowe,
zadajg pytania ekspertom, prowadza obserwacje i bada-
ja przedmioty, zjawiska; dyskutuja, korzystaja z ksigzek.
W ten sposéb pogtebiaja rozumienie zjawisk i wydarzen
zachodzacych w ich najblizszym otoczeniu i dowiaduja
sie np., co robig osoby zwigzane z tematem, jakich na-
rzedzi i materiatéw uzywaja w pracy, jak powstat, z czego
jest zbudowany i jak dziata dany obiekt, jak sie zmienia-
ja rzeczy lub organizmy, jak przebiegto jakies zdarzenie.
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Dzieci, zdobywajac wiedze i doswiadczenia w projekcie,
w naturalny sposéb daza do tego, by je odzwierciedli¢
poprzez zabawy, odgrywanie rél i scenek, opowiadanie
historyjek, wykonywanie rysunkéw, prac malarskich,
konstrukgcji, modeli, albuméw. W ten sposdb prezentuja
swoje rozumienie tematu, powtarzajg, porzadkuja i za-
pamietuja informacje. Nauczyciel wspiera proces zdo-
bywania wiedzy poprzez obserwacje pojawiajacych sie
pomystéw i pomoc w ich realizacji: dostarcza obiekty
zwigzane z tematem i r6znego rodzaju materiaty do kon-
struowania. Podczas drugiego etapu projektu nauczyciel
wraz z dzie¢mi dokumentuja i podsumowujg zdobyte
informacje, sprawdzaja, czy znaleziono odpowiedzi na
pytania oraz formutuja nowe.

Ill faza projektu

Kiedy zainteresowanie tematem sie zmniejsza, na-
lezy przejs¢ do trzeciej fazy projektu. Dzieci najpierw
omawiaja to, czego doswiadczyty podczas trwania pro-
jektu, przegladaja zdjecia, konstrukcje, rysunki. Porzad-
kuja i zbieraja zdobyta wiedze, tworzac nowe rysunki,
plakaty, mapy, siatki tematyczne. Doswiadczajac tego,
jak wiele sie nauczyty, zaczynaja rozumie¢, na czym po-
lega sam proces uczenia sie, a analizujgc wtasne poste-
py, buduja autentyczne poczucie wiasnej wartosci. Na-
stepnie grupa ustala, jakimi doswiadczeniami chce sie
podzieli¢ z innymi osobami (np. rodzicami lub innymi
grupami z przedszkola) i w jaki sposéb to zrobi. Dzieci
moga zaprezentowac rezultaty swojej pracy poprzez:
wystawy zdje¢, rysunkéw, konstrukcji, zorganizowanie
wystepow czy pokazéw, podczas ktérych moga opo-
wiadac o tym, czego sie nauczyty i jak do tego doszty.
Prezentacja projektu to rowniez okazja do wspdlnego
Swietowania oraz do tego, by inni docenili prace ma-
tych badaczy.

Rola nauczyciela w Metodzie Projektdw

W czasie realizacji projektéw badawczych nauczy-
ciel jest wnikliwym obserwatorem, uwaznym przewod-
nikiem skoncentrowanym na dialogu z dzie¢mi. Inspiru-
je dzieci do nowych dziatan, towarzyszy w zdobywaniu
wiedzy, wspiera je w wyrazaniu pomystéw oraz pomaga
w sytuacjach problemowych. Stwarza warunki potrzeb-
ne do rozwoju i realizacji projektu, zwraca uwage na
czas, aranzuje przestrzen, dostarcza inspirujgce materia-
ty i pomoce oraz wspotorganizuje dziatania badawcze.
Dokumentuje proces przebiegu projektu, tak by dzieci
i rodzice mogli obserwowa¢ proces przyrostu wiedzy
i umiejetnosci. Nauka w czasie projektu jest wspolnym,
interaktywnym procesem, podczas ktérego nauczyciel
i dzieci aktywnie zdobywaja oraz przetwarzajg informa-
cje i doswiadczenia.

Wspdtpraca z rodzicami
w czasie realizacji projektow badawczych

Dobry projekt badawczy wymaga statej wspotpracy
z rodzicami, informowania i zaangazowania ich na kaz-
dym etapie. Rodzice maja okazje witaczyc¢ sie w proces
edukacyjny swojego dziecka, obserwujac i biorgc aktyw-
ny udziat w projekcie. Moga uczestniczy¢ w procesie wy-
boru tematu, by¢ ekspertami, towarzyszy¢ w wyprawach
terenowych, pomaga¢ w badaniach, przynosi¢ ksiazki,
materiaty i pomoce do kacika projektowego oraz konty-
nuowac rozne dziatania projektowe w domu. W ten spo-
séb rodzice, majac staty i bezposredni kontakt z tym, co
sie dzieje w grupie, staja sie w wiekszym stopniu czesciag
spotecznosci przedszkolne;j.

Wptyw Metody Projektéw na rozwdj dzieci
Prowadzenie projektow badawczych przez dzie-
ci angazuje ich uczucia i intelekt, wspiera ciekawos¢
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poznawczg, umozliwia im aktywne zdobywanie wie-
dzy i doswiadczen, daje lepszg i petniejszg orientacje
w otaczajacej je rzeczywistosci oraz radosc i satysfakcje
Z uczenia sie. Dzieci ucza sie samodzielnosci, rozwijaja
inicjatywe, maja mozliwos¢ podejmowac decyzje, po-
szukiwad i testowac rézne rozwiazania, ¢wiczy¢ wytrwa-
tos¢ oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje wybory.
Pomysty i zaangazowanie matych badaczy jest powaznie
traktowane i uwzgledniane, co wptywa na zwiekszenie
zaufania do swojej wiedzy i mozliwosci, a w konsekwen-
¢ji wzmacniania ich poczucia wartosci i skutecznosci.

Dzieci ucza sie wspodtpracowac oraz komunikowac sie,
podejmowac negocjacje i dochodzi¢ do kompromiséw,
a takze prezentowac¢ wyniki swojej pracy. Metoda Pro-
jektéw w sposédb naturalny wspiera rozwéj umiejetnosci
jezykowych i matematycznych (czytanie, pisanie, licze-
nie) oraz rozwija kompetencje zwigzane z planowaniem
i organizowaniem wtasnego procesu uczenia sie. Dzieki
temu, ze realizacja projektéw zaspokaja naturalng po-
trzebe odkrywania i rozumienia $wiata, dzieci rozwijaja
gotowos¢ do uczenia sieg, co z kolei przygotowuje je do
radzenia sobie w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.




Przyktady projektow realizowanych
przez przedszkola partnerskie z Poznania

® Przedszkole nr 42 ,Kwiaty Polskie” w Poznaniu
- Projekt ,Czlowiek”

® Przedszkole nr 46 w Poznaniu
— Projekt ,Sklep”

® Przedszkole nr 87 im. Jacusia i Agatki w Poznaniu
— Projekt ,Mate zwierzeta”
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Przedszkole nr 42 w Poznaniu - Projekt, Cztowiek”

Wybdr tematu i cele projektu

Nasza grupa szesciolatkéw powstata z potaczenia
dzieci z trzech innych grup i w zwigzku z tym stabo sie
znalismy. Rozpoczynajac rok szkolny nie wiedziaty$my,
czego mozemy sie spodziewac, jaki potencjat drzemie
wsrod dzieci. Wazne byto dla nas, aby sie polubity, po-
znaly nawzajem, nauczyty komunikowac oraz wspétpra-
cowac. Dlatego chciaty$my, aby pierwszy wspdlny pro-
jekt zintegrowat nasza grupe. Znajac narzedzia i moz-
liwosci pracy Metoda Projektéw, chciatysmy takze, aby
projekt byt dla dzieci okazja do trenowania umiejetnosci
spotecznych, dzieki ktérym wzmocnityby poczucie wta-
snej wartosci oraz doswiadczatyby sukceséw w nowych
sytuacjach. Z perspektywy péjscia naszych dzieci za rok
do szkoty uwazalySmy za wazne i istotne, aby czesto
stwarzac¢ im mozliwosci do prezentowania sie na forum
grupy, wychodzenia z inicjatywa, zgtaszania sie do zadan
dodatkowych oraz uwzgledniania opinii i pomystéw in-
nych. Problemem jednak byt wybér tematu. Z obserwa-
¢ji zabaw i rozméw nie wynikata wspélna propozycja do
zrealizowania projektu. W zwigzku z tym ktdéregos dnia
postanowitam zebra¢ dzieci w kregu i porozmawiac
z nimi. Poprositam, aby podaty tematy, ktére ich zdaniem
nadawatyby sie do przeprowadzenia projektu. Propozy-

”

cje byty rézne, m.in. ,Kwiaty’] ,Kosmos” oraz ,,Cztowiek”.
Chtopiec, ktéry podat ostatni przyktad, nie potrafit uza-
sadni¢ swojej propozycji, ale grupa od razu zaczeta wy-
mienia¢, co bytoby mozna zrobi¢ w tym projekcie. Dzieci
zaczety dyskutowac, gdzie warto by péjs¢, np. ,Do mu-
zeum kosci’; ,Do lekarza", opowiadaty o swoich urazach
i pobytach w szpitalu, wymieniaty swoje spostrzezenia
dotyczace aktualnej wiedzy o cztowieku, np. bez czego

cztowiek nie moze zy¢ ,Bez glowy’, ,Bez serca” itp. Juz ta
pierwsza dyskusja pokazata, jak bardzo dzieci sg ciekawe
tematyki zwigzanej z ciatem i jakg ogromna warto$¢ po-
znawczg moze dla nich mie¢ ten projekt.

Kluczowe wydarzenia w projekcie

W trakcie realizacji projektu uwaga dzieci skupiata
sie przede wszystkim wokot zagadnienia ,Jak to dziata,
jak towyglgda?". Poczatkowo trudnoscia byto znalezie-
nie sposobu umozliwiajacego dzieciom samodzielne
odkrywanie i poszukiwanie odpowiedzi na postawio-
ne pytania. Kluczowym krokiem okazato sie budowa-
nie kacika projektowego i w zwiazku z tym nawiaza-
nie wspotpracy z pobliska szkota podstawowa. Dzieci
zwiedzity pracownie biologiczng, gdzie mogty obej-
rze¢ i dokfadnie zapoznac sie z modelem szkieletu
cztowieka. Do przedszkola wypozyczylismy kilka ksia-
zek oraz model korpusu z wyjmowanymi narzadami
wewnetrznymi, takimi jak serce, watroba itp. Wizyta
w szkole byta swoistym punktem zwrotnym w projek-
cie. Uruchomita w dzieciach spontaniczng potrzebe
zadawania pytan, ogladania ksigzek, dyskutowania,
porozumiewania sie co do korzystania ze zgroma-
dzonych w kaciku przedmiotéw. Dzieci pod wptywem
ogladanych ksigzek zadawaty pytania, np.: ,Dlaczego
Zrenica zmniejsza sie pod wptywem swiatta?’; ,Dlacze-
go stodki smak czu¢ tylko na czubku jezyka?’, ,Jak to
dziata, ze kolano sie zgina?" Widzac zaangazowanie
poszczegdlnych dzieci, wspdlnie z drugg nauczycielka
szukaty$my mozliwosci i zadan, ktére wzmacniatyby
ich inicjatywe, poczucie witasnej wartosci oraz jed-
noczesnie datyby im mozliwo$¢ odniesienia sukcesu
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w nowej sytuacji. Pierwsza okazja i pomyst zrodzity
sie podczas mojej rozmowy z mama jednego z chtop-
cow, w ktdrej stwierdzita, ze: ,Syn Sciga sie na wiedze
o cztowieku ze swoim starszym bratem” Na mojg pros-
be chtopcy przygotowali razem prezentacje multime-
dialng o budowie cztowieka i przedstawili ja przed
catg grupa. Dzieci dowiedziaty sie m.in., ile kregéw
ma cztowiek oraz po co nam klatka piersiowa. Grupa
nagrodzita wystep chtopcéw ogromnymi brawami.
Z kolei podczas ogladania zdje¢ RTG kregostupa jedna
z dziewczynek powiedziata: ,Ja mam krzywy kregostup
i chodze na rehabilitacje”. Dla wiekszosci dzieci poje-
cie ,rehabilitacja” byto nowym stowem. Dziewczynka
Z ogromna przyjemnoscig zademonstrowata, na czym
polega rehabilitacja i jakie ¢wiczenia musi wykony-
wac. Cata grupa uwaznie stuchata i wykonywata razem
z nig wszystkie pozycje. Widzac zainteresowanie dzie-
ci tymi dwoma pokazami, zorganizowaty$my wyprawe
terenowa do pobliskiego zaktadu rehabilitacji. Dzieci
zadawaty pytania, ogladaty przyrzady i urzadzenia do
wykonywania zabiegéw, takich jak krioterapia i ma-
gnetoterapia, oraz mogty poc¢wiczy¢ na urzadzeniach
wzmacniajacych miesnie ndg i rak. Projekt stworzyt
okazje do przeprowadzania wielu eksperymentéw
i rozwijania potencjatu poszczegélnych dzieci. Na
przyktad jeden z chtopcéw pod wptywem informacji,
ktore przeczytatam mu z ksigzki o budowie uktadu od-
dechowego, przeprowadzit nastepujace badanie: za-
tkat nos i sprawdzat, jak dtugo uda mu sie wytrzymac
bez powietrza. W wyniku ogladania plansz dydaktycz-
nych dotyczacych budowy oka i jego dziatania, posta-
nowiliSmy przeprowadzi¢ eksperyment, czy Zrenica
faktycznie zmniejsza sie pod wptywem Swiatta. Jedna
z dziewczynek na podstawie ilustracji z encyklopedii
sama wykonata serie ksigzeczek o oku i jezyku, ktérg

z dumga prezentowata kazdemu, kto wchodzit do na-
szej sali.

Czego nauczylismy sie w projekcie?

Po dwdch miesigcach realizowania projektu nie mo-
gtam uwierzy¢, jaki nastapit u dzieci przyrost wiedzy.
Poczatkowo w budowie wewnetrznej cztowieka wymie-
niaty takie czesci, jak: serce, mézg, zyly, czaszka, ptuca. Na
koniec projektu, gdy uzupetnialismy siatke tematyczna,
dzieci uzywaty terminéw, np.: ,Czfowiek ma sledzione i to
jest jedyny organ, ktérego nie mozna przeszczepic’, ,W uchu
jest slimak

”

7 ,Oko ma Zrenice, siatkéwke i teczéwke’, ,Aortq
plynie krew’, ,Zdrowe ptuca majq rézowy kolor’, ,W kolanie
jest rzepka’; ,,Cztowiek ma komérki nerwowe”. Z perspekty-
wy indywidualnych i grupowych potrzeb dzieci sukcesem
byto zauwazenie kluczowych momentéw w projekcie,
dzieki ktérym poszczegdlne dzieci mogty zmierzy¢ sie
z nowymi zadaniami, zaprezentowac sie na forum grupy
i przezy¢ sukces lub zaspokoi¢ swoja ciekawos$¢ poznaw-
cza. Projekt dat im tez mozliwo$¢ podejmowania dysku-
sji i nauki argumentowania, przezywania przyjemnosci
wynikajacej ze wspdlnej zabawy, porozumiewania sie
i spedzania ze soba czasu, co dla nowej grupy dzieci byto
wartoscig samg w sobie. Projekt,, Czfowiek” uzmystowit mi,
jaki ogromny potencjat drzemie w dzieciach, jakie sg ich
mocne strony oraz jakie maja zainteresowania i zdolno-
$ci. Nauczytam sie wykorzystywac narzedzia projektowe,
dzieki ktérym miatam mozliwos¢ bezposredniego zauwa-
zania przyrostu wiedzy u dzieci. Ciesze sig, ze rodzice tak
mocno wspierali realizacje naszych dziatan, dzieki czemu
stworzylismy zgrany zespét i lepiej sie poznalismy. Wy-
zwaniem w przysztosci bedzie realizacja projektu w gru-
pie trzylatkéw. Licze, ze doswiadczenie zdobyte w pracy
projektowej z dzie¢mi starszymi pozwoli mi na umiejetne
prowadzenie projektéw z maluchami.
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Przedszkole nr 46 w Poznaniu - Projekt, Sklep”

Wybdr tematu i cele projektu

W naszym przedszkolu na $niadanie dzieci otrzy-
mujg do wyboru rézne rodzaje pieczywa. Na poczatku
pazdziernika dzieci zaczety zadawac pytania dotyczace
sktadu pieczywa, proceséw powstawania wypiekoéw
oraz podejmowaty wiele zabaw tematycznych w kaci-
ku kuchennym. Che¢ zgtebiania arkanéw kuchennych
wzmochito samodzielne przygotowanie kanapek. Dzieci
zaczety przynosi¢ swoje ulubione przepisy i ksigzeczki.
Dlatego tez postanowitySmy zaspokoi¢ ich ciekawosg,
rozpoczynajac projekt ,Piekarnia”. Rodzice angazowali
sie w projekt, wspierajgc aktywnosc¢ dzieci oraz wciela-
jac sie w role ekspertéw w pieczeniu chlebéw na zakwa-
sie, czy tez stajac sie grupowymi cukiernikami. Mimo
ze dzieci chetnie uczestniczyty w zajeciach grupowych,
to po ich zakonczeniu nie wykazywaly inicjatywy i nie
podejmowaty dalej tej tematyki. Przetom w dziataniach
badawczych nastgpit po jednej z wypraw terenowych
do sklepu piekarnia - cukiernia. W naszej sali zaczat two-
rzyc¢ sie sklep. W pierwszych dniach byty to préby stwo-
rzenia stoiska ze sprzedazg pieczywa poprzez szukanie
asortymentu z przedmiotéw znajdujacych sie w sali
przedszkolnej. Podczas pierwszych wspdlnych rozméw
pomystodawcy zabawy, Karol i Stas, dazyli do stworzenia
sklepu piekarni — cukierni podobnej w swoim wygladzie
i asortymencie do tego, w jakim byli. Nawet pierwsze
propozycje nazwy brzmiaty ,Piekarnia u Stasia” czy ,Pie-
karnia pod Strzecha” Z dnia na dzieh sklep zwiekszat
swoje rozmiary, a jego ,wiasciciele” wzbogacali asorty-
ment, aranzowali przestrzen w sali, wykorzystujac wszel-
kiego rodzaju potki, szuflady, blaty, plastikowe pudta
itp. Zainteresowanie tematyka piekarni zmalato do tego

stopnia, ze nawet zaplanowane wczesniej wyprawy tere-
nowe nie wptynety na podtrzymanie tematu. Nasz pro-
jekt, Piekarnia” przerodzit sie w projekt badawczy ,Sklep’.
Poniewaz ponad potowa dzieci w grupie byta nowa, naj-
wazniejszym celem, jaki sobie postawity$my, byfa dalsza
integracja grupy. Zalezato nam réwniez na uaktywnieniu
dzieci nieSmiatych i wycofanych, tak by dziatania w pro-
jekcie byly dla nich naturalnym sposobem zaistnienia
w grupie.

Wazne wydarzenia w projekcie

Najwazniejszym i najciekawszym wspolnym do-
swiadczeniem podczas trwania projektu byto powsta-
wanie sklepéw w naszej sali. Podczas pracy dzieci miaty
zupetna swobode tworzenia, a wszystko dziato sie we-
dtug ich indywidualnych pomystéw, co angazowato gru-
pe do dalszych aktywnosci. Dzieci codziennie przycho-
dzity do przedszkola z nowymi pomystami dotyczacymi
wygladu sklepu i rozmieszczenia asortymentu. Pierwszy
sklep, stworzony w wiekszosci przez chtopcéw, otrzymat
wybrana podczas wspdélnego gtosowania nazwe ,Sto-
krotka”. Dzieci wymyslity logo, zrobity plakat z wypisany-
mi wiascicielami oraz branzg sklepu. Powstaty tabliczki
informacyjne: sklep zamkniety, otwarty itp. Dziewczynki
poczuty sie nieco odsuniete od zabawy i dziatan projek-
towych, w wyniku czego po kilku dniach otworzyty swdj
konkurencyjny sklep ,Pod wisienka" Dziewczynki miaty
wiele pomystéw zwigzanych z aranzacjg sklepu, przyno-
sity bardzo duzo przedmiotéw z domu. Pojawit sie asor-
tyment spozywczy, np. lody, jajka, frytki, warzywa, owo-
ce itp. Drugi sklep w sali, oprocz radosci wspélnej zaba-
wy i tworzenia, wzbudzit jednoczesnie niepokdj. Dzieci
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zastanawiaty sie i dyskutowaty, m.in. jak podzieli¢ asor-
tyment, pozyskac klientéw, ktérych w pewnym momen-
cie zaczynato brakowa¢, gdyz w grupie byli sami wiasci-
ciele, pracownicy, ochroniarze czy dostawcy. W wyniku
powstatych probleméw odbyto sie wiele wypraw te-
renowych, m.in. do pobliskich marketéw, gdzie dzieci
obserwowalty i badaty, jak to wyglada w rzeczywistosci.
Przeprowadzilismy réwniez sporo rozméw i zabaw inte-
grujacych grupe tak, aby nasz projekt sprawiat wszyst-
kim rados¢, a nie byt zarzewiem ktétni i rywalizacji dzieci.
Udato sie znalez¢ r6zne rozwiazania. By pozyskac klien-
tow, dzieci zrobity duzy plakat — i samodzielnie napisaty
+SKLEP TUTAJ” — ktéry powiesity na drzwiach wejscio-
wych do sali, aby w ten sposéb pozostate przedszkolaki
mogty sie dowiedzie¢ o prowadzonej przez grupe ,dzia-
talnosci handlowej”. Powstaty réwniez gazetki reklamo-
we naszych sklepow, ktoére trafity do rak kazdego dziec-
ka, we wszystkich grupach. Stasio z Karolem postanowili
policzy¢ dzieci w catym przedszkolu, by méc dowiedzie¢
sie, ile przygotowac reklam. Dzieki takim dziataniom
dzieci z réznych grup, nauczyciele, personel przedszko-
la, a takze rodzice angazowali sie w nasz projekt. Sklepy
z dnia na dzien rozwijaty sie, zmieniaty swojg aranzacje,
ksztatty i rozmiary. Byly otwarte od wczesnego ranka do
zamkniecia przedszkola. Dzieci miaty ogrom pomystéw,
ktdre staraty sie zrealizowac. Sklep ,Stokrotka” zwiekszat
swoj asortyment i oprécz produktéw spozywczych poja-
wito sie réwniez osobne stoisko z ksigzkami. Dzieci stwo-
rzyty rowniez lodéwke z kartonu po butach, biate pianki
postuzyty jako 16d i powstat zamrazalnik. Worki, r6znego
rodzaju kartoniki czy papierowe torebki stuzyty do pako-
wania produktow klientom. Asortyment czesto zmieniat
swoje miejsce i wyeksponowanie na pétkach, a produk-
ty zaczynaty otrzymywac ceny. Karol wpadt na pomyst
dokonywania zakupu na tzw. zeszyt, w ktdrym wszystko

skrupulatnie notowat. Pod koniec projektu sala zmienita
sie w stoisko targowe, a sklep ,Stokrotka” podzielit sie na
trzy stragany.

Co udato nam sie osiqggnq¢?

Projekt ,Sklep” byt $wietng zabawa, a zarazem stat
sie wspanialym narzedziem integrujgcym grupe. Pocza-
tek pracy zapowiadat, ze bedzie to bardzo trudny rok dla
naszej grupy, ktérej zdecydowana wiekszos¢ stanowili
chtopcy o silnych osobowosciach. Czesto dochodzito do
wielu konfliktéw, podczas ktorych dzieci stabsze stawaty
z boku i wycofywaly sie z dziatan. Zdecydowanie ogrom-
nym sukcesem tego projektu byta integracja i zaangazo-
wanie wszystkich dzieci w dziatania projektowe. Przykta-
dem jest zachowanie jednego chtopca, ktéry wczesniej
przezywat duze trudnosci w grupie, postugiwat sie sitg,
prowokowat ktétnie, a dopiero w trakcie tworzenia sklepu
~Stokrotka” zaczat nawiazywac pierwsze konstruktywne
kontakty z réwiesnikami. Dzieki projektowi wzrosta jego
pozycja w grupie. Projekt sprawit rados¢ nie tylko dzie-
ciom, ale i nam - nauczycielom. Najwiekszym wyzwa-
niem, a zarazem sukcesem byt fakt wychwycenia przez
nas wydarzenia katalitycznego, podazenia za dzie¢miiich
zainteresowaniami. Dzieki temu projekt ,Sklep” rozwinat
sie bardzo dynamicznie i dat dzieciom mozliwo$¢ zdoby-
cia wiedzy i umiejetnosci w pofaczeniu ze $wietna zaba-
wa. Jako nauczycielka otworzytam sie bardziej na indywi-
dualne potrzeby dzieci oraz wspieranie i rozwijanie ich za-
interesowan, a takze stawianie na wiekszg samodzielnos¢
dziecka, zamiast wyreczania czy ograniczania, dawanie
mu wiekszej swobody oraz mozliwosci decydowania, po-
czucia odniesienia sukcesu. Zwracam tez wiekszg uwage
na aktywne rejestrowanie przezy¢ dzieci poprzez szkice,
zdjecia czy filmiki, co daje im mozliwos$¢ powracania do
doswiadczen projektowych.
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Przedszkole nr 87 w Poznaniu - Projekt ,Mate zwierzeta”

Nasza grupe tworza dzieci w wieku 3-4 lat, uczeszcza-
jace do przedszkola pierwszy rok. Jest to ich trzeci projekt
badawczy. Wiekszos¢ przedszkolakéw jest bardzo aktywna,
ciekawa $wiata - zadaja wiele pytan, chetnie rozmawiajg na
rézne tematy, lubig tworzy¢, dziata¢ samodzielnie i w ma-
tych zespotach. Zawsze sg czyms zajete, potrafig zorganizo-
wac sobie zabawe. Jednak czes¢ z nich dotad nie angazo-
wata sie aktywnie w realizacje projektéw. Dzieci te preferuja
zabawy indywidualne lub w niewielkim gronie, ale z zainte-
resowaniem obserwuja dziatania projektowe kolegow.

Wybdr tematu i cele projektu

Wybor tematu naszego projektu wyptywat z zainte-
resowan dzieci oraz wiazat sie z aktualng porg roku. Wio-
sng i na poczatku lata w ogrodzie przedszkolnym mozna
spotkac wiele matych zwierzat. Dzieci czesto znajdowaty
jakie$ interesujace zwierzatko, a swoje znalezisko ogta-
szaty radosnym okrzykiem: ,Pani, patrz!” Zauwazytysmy,
ze wszystkie dzieci, takze te nieSmiate, mniej przebojowe,
z radoscig angazujg sie w przyrodnicze poszukiwania.
Cele, ktére chcielismy zrealizowag, to pogtebianie wiedzy
matych badaczy na temat najblizszego otoczenia przy-
rodniczego oraz ksztattowanie pozytywnego stosunku
i opiekunczej postawy wobec matych zwierzat. Planowa-
lismy rowniez skoncentrowac sie na integracji grupy oraz
wiaczyc i zaangazowac w wigkszym stopniu w dziatania
projektowe dzieci, ktore dotad byty mniej aktywne.

Co szczegdlnie interesowato dzieci?

Mate dzieci poznaja swiat w sposéb bezposredni
- muszg dotkna¢, postuchac, powachac, zobaczy¢. Majac
to na uwadze, w odpowiedni sposéb zorganizowatysmy

kacik projektowy. Znalazto sie w nim obserwatorium
z zywymi zwierzetami: mrowiskiem w stoiku, w ktérym
byty larwy i mréwki, pojemniki z pajgkami, slimakami
i gasienicami. Ponadto kacik wyposazony byt w mode-
le i fotografie zwierzat, lupy, mikroskopy, stoiki i pudet-
ka ze szktem powiekszajacym oraz ksigzki. Dzieci swo-
bodnie z tego korzystaty. Szczegdlne zainteresowanie
matych badaczy wzbudzity mréwki, przemieszczajace
sie podziemnymi korytarzami, oraz budowa mrowiska.
Podczas obserwacji pajakow zaciekawito je, w jaki spo-
séb powstaje pajeczyna. Z zachwytem zaobserwowaty
przemiane gasienicy w ¢me. Waznym wydarzeniem byto
réwniez spotkanie z ekspertem - pracownikiem Moty-
larni ZOO, ktéry przedstawit dzieciom mate egzotyczne
zwierzeta. Przedszkolaki, prowadzac obserwacje zwie-
rzat, spontanicznie dzielity sie swoimi spostrzezeniami:
W mrowisku sq tamane korytarze’; ,slimaki majq krecone
domy’, ,pajqki szybko robiq pajeczyny” Bezpos$rednie ob-
serwacje powodowaty formutowanie kolejnych pytan,
ktore z kolei wyznaczaty kierunek naszych projektowych
dziatan.

Wazne wydarzenia w projekcie

Waznym wydarzeniem projektu byla przemiana
gasienicy w ¢me. Nauczycielka znalazta w swoim ogro-
dzie zielona gasienice. Wtozyta jg do stoika i karmita
lis¢mi jabtoni. W nocy gasienica zawineta sie w listek
i dzieci nie zdazyly zobaczy¢ zwierzatka w tej postaci.
Gasienica przebywata w kokonie. Mali badacze czesto
obserwowali kokon, sprawdzali, czy zaszta jakas zmia-
na. Pewnego dnia jedna z dziewczynek przyniosta
spotkana po drodze mata gasieniczke. Wrécilismy wiec
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do wczesdniej postawionego pytania dzieci: ,Dlaczego
gqsienice zmieniajq sie w motylka?". Po czterech tygo-
dniach z kokonu wyszta ¢ma. Dla przedszkolakéw byto
to wielkie zaskoczenie — wszyscy spodziewali sie mo-
tyla. Dzieci uwaznie obserwowaty, jak ¢ma, po wyjsciu
z kokonu, suszyta swe mokre skrzydta; wymyslaty dla
niej imie, w ksigzkach szukaty informacji na jej temat
- gdzie mieszka, czym sie zywi. Dzieci chciaty poczu¢
sie jak ¢my, wiec skonstruowaty dla siebie kokony z pa-
pieru, w ktore sie zawijaty. Poniewaz mali badacze nie
mogli nakarmi¢ swojej ¢émy nektarem, postanowili wy-
pusci¢ ja w ogrédku przedszkolnym, aby sama mogta
poszuka¢ dla siebie jedzenia. Przeobrazenie gasienicy
w ¢me byto dla dzieci duzym przezyciem emocjonal-
nym. Mali badacze czuli rados$¢ i dume z jej narodzin,
bardzo martwili sie, czy ¢ma przezyje bez jedzenia;
z wielka troska i delikatnoscia wypuscili owada ze sto-
ika. Ponadto dla wielu dzieci nowoscig byt fakt, ze nie
tylko motyle przeobrazaja sie z gasienicy. Wiedza zdo-
byta w taki bezposredni sposéb, potaczona z silnymi,
pozytywnymi emocjami, na dtugo zostata w pamieci
dzieci.

Co udato nam sie osiqgngc?

Z perspektywy nauczyciela praca badawcza stwa-
rza doskonate warunki do odkrywania talentéw i po-
tencjatu dzieci. Po kilku latach pracowania tg metoda
zauwazytysmy, ze w kazdym kolejnym projekcie uak-
tywniaja sie i wysuwajg na pierwszy plan inne dzieci.
Wazna reguta pracy projektowej jest to, ze nie wszyst-
kie dzieci we wszystkim musza bra¢ udziat. Szanuje-
my ich zainteresowania i predyspozycje, rozumiemy,
ze kazde z nich jest indywidualnoscia i znajduje sie
na innym etapie rozwoju. Istotne jest, aby kazdy miat
swobode wyboru i mozliwosci wielostronnego dziata-

nia, aby moégt podazac do celu wtasng droga. Tematyka
projektu ,Mate zwierzeta” sktonita kilkoro mniej aktyw-
nych dotad dzieci do podjecia samodzielnych dziatan.
Wrazliwa i delikatna dziewczynka zainteresowata sie
i troskliwie opiekowata zywymi zwierzatkami zgroma-
dzonymi w kaciku projektowym. W ogrodzie przed-
szkolnym wspolnie z kolezanka zbudowata z foremek
domek dla zuczka. Byto to pierwsze dziatanie projekto-
we, jakie wykonata z wtasnej inicjatywy, byta zadowo-
lona ze swojego dziefa i bardzo z siebie dumna, chetnie
o tej sytuacji opowiadata innym dzieciom i rodzicom
w domu. Chtopiec, ktéry dotad interesowat sie gtéw-
nie samochodami i konstrukcjami z klockéw, wspdl-
nie z kolega zbudowat mrowisko z patykow i ,domek
dla robala”. Chtopiec ten dos$¢ gwattownie i negatyw-
nie reagowat na widok pajakéw lub zukéw. W wyniku
wielokrotnych obserwacji i doktadnego poznania tych
zwierzat zmienit swéj stosunek do nich - nie rozgniatat
ich, lecz szanowat je i pozwalat im spokojnie zy¢. Samo-
dzielne odkrywanie i poznawanie $wiata, potgczone
z pozytywnymi przezyciami, pozwala dzieciom na od-
krywanie swoich zainteresowan i mocnych stron, po-
konywanie barier i trudnosci, na uwierzenie we wtasne
sity i mozliwosci, na radosne przezywanie chwil w gru-
pie przedszkolnej.
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DOSWIADCZENIA NIEMIECKIE
Z PROJEKTU YALE



Podejscie projektowe w Berlinie
- Dzieci odkrywaja swoj swiat

Praca projektowa z dzie¢mi jako forma aktywnego
uczenia sie dzieci jest wazng czescig Berlinskiego Pro-
gramu Edukacyjnego (BBP), w zwigzku z czym nalezy
do waznych zadan nauczycielek i nauczycieli w przed-
szkolach.,Projekt moze by¢ opisany jako Swiadomie wy-
réznione dziatania dzieci i dorostych, ktére maja zapla-
nowany harmonogram czasowy i merytoryczny, a takze
sg zwigzane z tematem bliskim rzeczywistosci dziecka".
Berlinskie przedszkola biorace udziat w projekcie YALE
pracowaty nad projektami w znaczeniu, jakim przedsta-
wia je wiasnie Berlinski Program Edukacyjny, ktéry opie-
ra sie na podejsciu sytuacyjnym (Situationsansatz), roz-
winietym w latach 70. Tematow projektéw poszukuje sie
w konkretnych sytuacjach zyciowych dzieci, poniewaz
procesy edukacyjne we wczesnym dziecifstwie sg Scisle
powigzane z przezyciami dzieci i ich $wiatem doswiad-
czen. Projekty umozliwiaja dtugofalowa i intensywna
prace z tematami budzgcymi zainteresowanie dzieci,
a takze maja na celu pokazywanie im nowych drég dzia-
tania. Poszczegolne kroki projektu opieraja sie na podej-
$ciu sytuacyjnym (Situationsansatz)” i s3 w nim opisane.

Powdd do rozpoczecia projektu
Tematu projektu poszukuje sie w rézny sposob. Jed-
nym z nich jest obserwacja dzieci w codziennym zyciu

6 Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft, Berlin
(Hg.): ,Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege’,
aktualisierte Neuauflage, 2014, S. 40.

7 patrz: Preissing, Ch., Boldaz-Hahn, S. (Hrsg.): Qualitat von Anfang an.
Cornelsen Scriptor, 2009, S. 66-67.

w przedszkolu. Dzieki obserwacji mozliwe jest ustalenie,
jakie tematy aktualnie sa dla nich istotne. Powodem roz-
poczecia projektu moze by¢ wydarzenie czy konkretna
sytuacja, ktéra poruszyta dzieci. Rdwniez nauczycielki
i nauczyciele moga wprowadzi¢ tematy, ktére s3 istot-
ne dla dzieci ze wzgledu na ich rozwdj i ich przysztos¢.
Znaczace tematy mozna znalez¢ zarbwno w przezyciach
dzieci w grupie przedszkolnej, w rodzinach czy w bezpo-
Srednim otoczeniu, w ktédrym mieszkaja, ale takze w waz-
nych wydarzeniach $wiatowych, majacych bezposredni
lub posredni wptyw na dzieci®. Dzieci czesto same nie sg
w stanie nazwac znaczacych dla nich tematéw, dlatego
tez nauczycielki i nauczyciele powinni w tak ztozonych
tematach jak bieda czy r6znorodnos$¢ kulturowa widziec¢
szanse na wzmachnianie dzieci w ich samodzielnym dzia-
taniu poprzez prace projektowa.

Rozpoznanie i analiza

Nauczycielki i nauczyciele sa odpowiedzialni za
wybér sytuacji kluczowych lub za wybér tematow,
ktére beda podstawg do rozpoznania i analizy sytuacji
w nastepnym kroku. Nie wszystkie tematy stwarzaja
mozliwos¢ przeprowadzenia dtugofalowego projektu.
Pszczofa w ogrodzie moze zaja¢ dzieci na jedno popo-
tudnie, ale nie moze stac sie tematem projektu bez po-
gtebionej analizy. Pytania takie, jak:,Co jest interesujqgce
dla dzieci w tej pszczole? Czy jest to wtasny strach przed

8 Wiecej na ten temat: Heller, E. (Hrsg.): Der Situationsansatz in der
Praxis. Cornelsen Scriptor, 2010, S. 138-140.
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zwierzeciem, czy wtadza nad matym owadem?” moga
dopiero prowadzi¢ do tematu projektu. Pézniej na-
stepuje wymiana obserwacji w zespole i ich wspdlna
analiza.

Jakie tematy wazne dla dzieci stojg za obserwowa-
nymi sytuacjami? Jakie tematy sg znaczace dla dzieci?
Z jakimi tematami czuja sie zwigzani nauczyciele? Jed-
norazowa obserwacja nie wytoni tematu istotnego i in-
teresujacego dla matych badaczy. Faza rozpoznawania
zazwyczaj trwa okoto 2-3 tygodni, podczas ktérych
pomyst na projekt jest znajdowany, nastepnie ewentu-
alnie odrzucany, az do momentu, kiedy temat staje sie
jasno skrystalizowany. Dzieci sg od poczatku wtgczone
w ten proces, a ich pomysty sa zawsze brane pod uwage
i wspdlnie sie o nich dyskutuje np. w kregu porannym.
W fazie rozpoznawania zasadne jest réwniez zapytanie
sie rodzicdw, czy sg zainteresowani tematem badz czy
mogliby wesprzec¢ projekt na taki temat.

Decyzja, wybdr celow

Po przeprowadzeniu doktadnej analizy tematu na-
stepuje decyzja, w jakim kierunku powinien is¢ projekt.
W proces podejmowania decyzji wtgczone sg dzieci. Na-
tomiast w rekach nauczycielek i nauczycieli lezy sformu-
towanie tytutu oraz celéw nadrzednych projektu. Cele
nadrzedne mozna poréwnac do latarni morskiej, ktéra
zawsze pomaga lepiej odnalez¢ sie w projekcie. Ponad-
to nalezy zdefiniowac dalsze cele, ktére odnosza sie do
kompetencji dzieci i stuzg jako cele kierunkowe®. Na-
uczycielki i nauczyciele powinni by¢ swiadomi, jak w ra-
mach projektu wspierac rézne kompetencje : spoteczne,

 Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft, Berlin
(Hg.): ,Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege’,
aktualisierte Neuauflage, 2014, S. 27.

dotyczace tozsamosci dziecka, zwigzane z wiedzg, a tak-
ze sposobami uczenia sie. W czasie przebiegu projektu
moga zmieniac sie jego cele. Nauczycielki i nauczyciele
musza by¢ otwarci na proces, wspiera¢ ciekawos¢ dzieci
i zgodnie z tym rewidowac i poszerzac cele pedagogicz-
ne w odpowiedni sposob.

Planowanie i dziatanie

W kolejnym etapie projektu nauczycielki i nauczy-
ciele planuja poszczegodlne aktywnosci, ktére powinny
prowadzi¢ do osiaggniecia wyznaczonych celéw. Dzieci
s3 zaangazowane w proces planowania, a ich udziat
w projekcie jest catkowicie dobrowolny. Zazwyczaj
ksztattuje sie mata grupa dzieci uczestniczaca od po-
czatku do konca w projekcie. Nie jest wykluczone, ze
poczatkowo niezaangazowane dzieci, w czasie przebie-
gu projektu zostang przez inne zainspirowane do wig-
czenia sie w aktywnosci projektowe albo tez, ze poczat-
kowo zaangazowane dzieci przestang sie interesowacd
projektem.

Oferowane materiaty, wyposazenie sal czy zjawiska
naturalne umozliwiaja dzieciom odkrywcza oraz ba-
dawcza nauke wszystkimi zmystami i sg impulsem do
kolejnych aktywnosci projektowych. Dzieki wyciecz-
kom, wyprawom naukowym czy odwiedzinom eksper-
tow, przedszkole staje sie bardziej otwarte. Czesto to
wiasnie rodzice czy sasiedzi moga zosta¢ zaangazowa-
ni w projekt jako eksperci. Propozycje i pomysty dzieci
maja pierwszenstwo i s3 wazniejsze od tego, co zatozyli
nauczyciele. Aktywnosci projektowe nie sa planowane
,dla", ale,z" dzie¢mi. Przebieg projektu pozostaje otwar-
ty i nie ustala sie z géry jego konkretnego wyniku. W mo-
mencie, w ktérym wygasa zainteresowanie projektem
i ciekawos¢ dzieci zostata zaspokojona, wspdlnie konczy
sie projekt.
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Ewaluacja i refleksja

Catly przebieg projektu jest dokumentowany przez
nauczycielki i nauczycieli z czynnym udziatem dzieci.
Dzieki dokumentowaniu projekt jest widoczny dla ro-
dzicéw, mozliwe jest dokonywanie refleksji w zespole,
a takze z dzie¢mi nad tym, co zostato osiaggniete po
kazdej poszczegodlnej aktywnosci projektowej. Ponad-
to refleksja nad tym, co zostato juz osiggniete, staje sie
impulsem dla dzieci do przemyslen i motywuje je do
rozwijania nowych pomystéw. Pedagodzy réwniez do-
konujg ewaluacji swoich dziatan, sprawdzaja, jakie cele
zostaty dotychczas osiggniete oraz ustalaja cele, ktore
beda im przyswieca¢ przy kolejnych dziataniach pro-
jektowych.

Ewaluacja czesciowa stuzy temu, aby ustalone cele
jeszcze raz zostaty sprawdzone, a takze umozliwia zmia-
ne kierunku projektu, jesli dotychczasowy przebieg mi-
jat sie z rzeczywistymi potrzebami dzieci. Pod koniec
projektu w zespole, jak i z rodzicami i dzie¢mi dokonuje
sie zawsze refleksji podsumowujacej dziatania. Stuzy to
temu, aby jeszcze raz pokaza¢ zaréwno rodzicom, jak
i dzieciom, jaka droge przeszty dzieci, czego sie nauczyty,
a takze jakich kompetencji nabyty. Rowniez dorosli ucza
sie w czasie projektu, stawiaja sobie nowe wyzwania
i poszerzajg swoje kompetencje, np. poprzez dokonywa-
nie koniecznych ustalen w zespole czy poprzez wspot-
prace z innymi instytucjami. Takze te doswiadczenia sg
ogromnie wazne, aby profesjonalizowac prace nauczy-
cielek i nauczycieli.

Rola nauczycieli w pracy projektowej

W tym obszarze pracy pedagogicznej nauczyciel-
ki i nauczyciele zarbwno sami sie ucza, jak i wspieraja
uczenie sie dzieci. Towarzysza dzieciom w procesie
uczenia sie, otwierajg nowe przestrzenie, w ktérych

dzieci moga zbiera¢ nowe doswiadczenia edukacyjne,
ale nie daja im gotowych odpowiedzi. Razem z dzie¢-
mi dtugofalowo badajg tematy i pytania wykracza-
jace poza codziennos$¢ przedszkolna. Ich zadaniem
jest by¢ uwaznym na sygnaty dzieci i rozpoznawac
ich potrzeby, aby wybra¢ odpowiedni temat projek-
tu. Nauczycielki i nauczyciele swiadomie przyjmuja
powsciagliwg postawe i koncentruja sie na pytaniach
dzieci. Zastanawiaja sie nad ich wtasnym biograficz-
nym i kulturowym powigzaniem z tematem i jesli to
konieczne, zastanawiajg sie, dlaczego czujg opér wo-
bec konkretnego tematu. W ten sposéb temat dzieci
staje sie waznym tematem dla dorostych. Nauczycielki
i nauczyciele sg swiadomi tego, co chcieliby osiagna¢
poprzez projekt, do jakich celéw daza, jakie doswiad-
czenia edukacyjne chcieliby umozliwi¢ dzieciom i ja-
kie kompetencje chcieliby wspiera¢. Wiaczaja dzieci
od poczatku we wszystkie procesy pracy projektowej
i pozwalaja im wspoétdecydowac o tym, w jakim kie-
runku powinien zmierzac projekt, a takze poprzez ja-
kie aktywnosci zostana osiagniete wyznaczone cele.
Pozwalaja dzieciom samodzielnie dziata¢. Ksztattuja
codziennos$¢ w przedszkolu tak elastycznie, aby w cig-
gu dnia byt czas na prace projektowa. Co wiecej, waz-
ne jest, aby pamieta¢ réwniez o czasie na dyskusje
w zespole na temat projektu, aby umozliwi¢ prowa-
dzenie projektéw, ktérych realizacja odbywa sie nie
tylko w matych grupach przedszkolnych, ale wptywa
na zycie catego przedszkola.
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Przyktady projektow realizowanych
przez przedszkola partnerskie z Berlina

® Przedszkole KiBu -, Sausewind” w dzielnicy Rudow w Berlinie
- Projekt, Ja i moj swiat”

® Przedszkole KiBu -,,Brauereihof” w dzielnicy Spandau w Berlinie
- Projekt ,,Tozsamosc¢”

® Przedszkole KiBu -, Lowenzahn” w dzielnicy Lichtenberg w Berlinie
- Projekt,Rodzina”
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Przedszkole KiBu - Projekt,Ja i mdj

Co zaobserwowalisSmy?

Zaobserwowalismy, ze dzieci zajmowaty sie wielo-
ma pytaniami i tematami, ale nie byliSmy pewni, naile sg
nimi naprawde zainteresowane oraz czy chca je pogte-
bia¢ w ramach projektu. W kregu porannym i w rozmo-
wach z dzie¢mi zaobserwowalismy, ze czesto to, co po-
wie jedno dziecko, jest przez inne chetnie przejmowane
i powtarzane. Ponadto tematy, ktére zajmowaty dzieci,
czesto sie zmieniaty.

Co chcielismy osiqgnq¢?

Zaczelismy projekt ,Ja i mdj swiat” od rozmowy
w kregu z pietnasciorgiem dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Postawilismy w $rodku kregu globus, a naszym celem
byto zwrdcenie uwagi dzieci na temat ich najblizszego
otoczenia oraz ukazanie im r6znorodnosci otaczajacego
ich swiata. ZbieraliSmy cytaty i pytania i wkrétce zaob-
serwowalismy, ze w tak duzej grupie dzieci szybko traca
zainteresowanie tematem. To pokazato nam, ze nasze
oczekiwania sa zbyt wysokie. Pytania dzieci: ,Jak robi sie
lody?7 ,Czy jest w Berlinie latarnia morska?” w pierwszym
momencie nie uzyskaty naleznej im uwagi.

Jakie wyzwania i trudnosci napotkalismy?
Problemem byto dla nas ustalenie, jakimi tematami
aktualnie zajmuja sie dzieci. Kolejne wyzwanie stano-
wito rozpoczecie razem z dzie¢mi poszukiwania tema-
tow, ktére w ramach dtugofalowego projektu sg dla
nich naprawde interesujace. Trudnoscig byto potrak-
towanie ich zainteresowan, potrzeb i pytan powaznie
i wybranie sie razem z nimi w podréz badawcza. Dysku-
towalisSmy w szescioosobowym zespole: w jaki sposéb

V4 .

swiat”

mozemy ustali¢ tematy, zainteresowania i potrzeby dzie-
ci? Odmienne zdania i sposoby podejscia do problemu
w naszym zespole sprawiaty nam niematg trudnosc.
Kolejnym naszym zmartwieniem byto to, w jaki spo-
séb uda nam sie witaczy¢ w prace projektowa wszyst-
kie dzieci. Pytania takie jak: co i jak chcemy wtasciwie
osiggnq¢?, pomogty nam w otwarciu sie na réznorodne
mozliwosci podejscia do projektu. Nasze cele nie byty
juz takie sztywne, nasz sposéb podejscia do pracy pro-
jektowej musiat zosta¢ na nowo przemyslany. Przebieg
projektu z jego zmieniajagcymi sie celami i pomysty
dzieci sktaniaty nas do ciggtego analizowania aktual-
nej sytuacji i zmieniania sposobéw dziatania. Ponow-
ne analizowanie sytuacji przynosito nam ciaggte wzloty
i upadki. Dobre planowanie dziatan, wspélne ustalenia
w zespole i rozmowy z dzie¢mi pomogty nam nie stra-
ci¢ z oczu celéw projektu. Doswiadczenia zdobyte w ra-
mach projektu YALE utatwity nam zmiane sposobu pra-
cy z dzie¢mi na bardziej dtugofalowy i zréwnowazony.
Z czasem udawato nam sie coraz lepiej znajdowac czas
na ustalenia i rozmowy w zespole. Kiedy zdecydowali-
Smy sie pogtebic pytania dzieci (np. jak robi sie lody?, czy
jest w Berlinie latarnia morska?) zauwazylismy, ze coraz
lepiej udaje sie nam rozpoznawac tematy dzieci. Praco-
walismy w matych grupach i analizowalismy z dzie¢mi
ich pytania. Wtedy dopiero znalezlismy sie w ,$wiecie
dzieciecych tematéw” i to one przejety teraz odpowie-
dzialnos¢ za projekt, a takze zostaty wtgczone w plano-
wanie projektu. W ramach projektu réwniez my dzia-
talisSmy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i wiedza.
W momencie, w ktérym wyruszyliSmy wspdlnie w po-
dréz badawcza, nie ustalilismy Zzadnych granic, co ozna-
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czato, ze bedziemy m.in. wspdlnie eksperymentowag,
wykorzystywa¢ réznorodne media, przeprowadzac
dziatania poza przedszkolem. Podczas projektu wspél-
nie odkrywalismy, badalismy i uczyliémy sie od siebie
nawzajem. Naszg rola, rolg wychowawcéw, byto przy-
gotowywanie pomieszczen i odpowiednich materia-
téw, a takze towarzyszenie dzieciom w ich dziataniach.
Natomiast rodzice przynosili materiaty potrzebne do
projektu, inicjowali rozmowy z dzie¢mi na temat pro-
jektu i wykonywali z nimi mate prace domowe. Dzieki
temu, ze projekt byt transparentny, wszyscy w przed-
szkolu czuli sie wigczeni w dziatania projektowe. Réw-
niez dziadkowie, przyjaciele i sasiedzi poprzez swoje
doswiadczenie mogli wzbogaci¢ pedagogiczng prace
w projekcie.

Co nas zaskoczyto?

Bylismy prawie codziennie zaskakiwani przez dzieci,
a przede wszystkim przez to, z jakim zaangazowaniem
i z jaka intensywnoscia biorg udziat w projekcie. Do-
brym przyktadem jest tutaj wieza telewizyjna, symbol
Berlina. Na pewnym etapie projektu mielismy proble-
my z liczbg personelu w przedszkolu i nasza wycieczka
do wiezy telewizyjnej byta ciggle przekfadana na inny
termin. Myslelismy juz, ze w zwiagzku z tym zaintereso-
wanie wyprawa wygasnie catkowicie, ale mylilismy sie.
Dzieci nie poddawaty sie. Na szczescie! Byly ciagle za-
interesowane tym tematem i dzieki temu wiaczylty sie
w dziatania réwniez dzieci poczatkowo niezaintereso-
wane projektem. Nie musieliSmy sie juz wiecej zastana-
wia¢, jak zaangazowac wszystkie dzieci. W ramach pro-
jektu odbywaty sie rézne aktywnosci, a poprzez wyko-
rzystanie ré6znorodnych materiatéw, wspélne ustalenia
miedzy dzie¢mi, wychowawcami i rodzicami, poprzez
wycieczki, poprzez sortowanie i przyporzadkowywa-

nie przedmiotéw, poprzez piosenki, tarice, paluszkowe
wierszyki, dziatania tworcze i wreszcie poprzez wglad
w rézne kregi kulturowe - tresci Berlinskiego Programu
Edukacyjnego realizowaty sie niejako same, przy okazji
dziatan projektowych.

Z czego jestesmy dumni?

Pytania dotyczace latarni morskiej, takie jak: ,Czy
jest latarnia morska w Berlinie?", ,Dlaczego nie ma zadnej
latarni morskiej w Berlinie?’; ,Jakie zadania ma latarnia
morska?’ ,Czy jest jakas inna wieza'® w Berlinie?” zostaty
dokfadnie przeanalizowane razem z dzie¢mi. Pytania
badawcze dzieci naprowadzity nas na temat wiezy te-
lewizyjnej. Wtedy rozpoczelismy poszukiwania odpo-
wiedzi na nastepujace pytania: ,Jak wysoka jest wieza
" Jlle kosztuje wstep?”.
Punktem kulminacyjnym i rbwnoczesnie wydarzeniem
konczacym projekt byta wycieczka do wiezy telewi-
zyjnej. Jeszcze dzisiaj, widzac wieze telewizyjng z da-

telewizyjna?’; ,Jak tam dojdziemy?

leka lub widzac ja na plakacie, dzieci wotaja: ,Popatrz!
Tam stoi wieza telewizyjna” Dzieki temu, ze projekt byt
transparentny, réwniez rodzice bardziej swiadomie
brali pod uwage pytania dzieci, a zdjecia poszczegdl-
nych aktywnosci dawaty im doktadny wglad w nasz
projekt. W momencie, w ktérym rodzice dostrzegli,
jak powaznie i starannie zostaty potraktowane pytania
ich dzieci, ustyszelismy wiele pozytywnych informacji
zwrotnych.

Co sie zmienito?
PoszliSmy inng droga niz poczatkowo zamierzalismy
iS¢, tzn. pracowaliémy w matych grupach, dopuszczali-

% Po niemiecku latarnia morska to dostownie: ,$wiecaca wieza", stad
kolejne pytania dzieci dotyczyty wiezy. (przyp. thum.)
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S$my zmiany, nie stawialiSmy zbyt wysokich oczekiwan,
z szacunkiem podchodzilismy do wszystkich pytan dzie-
ci, dawalismy im czas i spokéj. Podczas projektu wazne
byto uczenie sie od siebie nawzajem i wspélne docho-
dzenie do celu. W ten sposéb dzieci rozwijaty plan dzia-
tania i pokazywaty imponujace drogi rozwigzan. W tym
miejscu opiszemy jeden z przyktadéw z naszej codzien-
nosci. Dzieci, ktére majg dyzur przy stolikach w czasie
positkéw, powinny jes¢ w tym pomieszczeniu, w ktérym
petnig dyzur. Pewnego dnia jeden z chtopcéw podszedt
do wychowawczyni i zapytat: ,Czy moge jes¢ w innym
pomieszczeniu? Wiem, ze mam dyzur tutaj, ale wrdce tu-
taj, kiedy skoricze jes¢ i wtedy pomoge przy sprzqtaniu
stolikéw”. Wnioski: reguty mozna zmienia¢, ponownie je
przemysle¢ i polepszaé. Reguty nie sg sztywne!
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Przedszkole KiBu -, Brauereihof” - Projekt,,Tozsamos¢”

Co zaobserwowalisSmy?

Podczas naszego pierwszego szkolenia na temat
pracy projektowej uswiadomilismy sobie, ze w dotych-
czasowych projektach przechodziliémy bardzo szybko
do realizacji dziatan z dzie¢mi. Przed rozpoczeciem
aktywnosci bardzo mato czasu zostawialimy sobie
na analize. Aby to zmieni¢, w pierwszej kolejnosci po-
stanowilismy w kazdym pomieszczeniu wywiesié kar-
te, na ktérej moglismy spontanicznie zapisywac, jakie
potrzeby i pytania maja dzieci, a takze czym aktualnie
sie interesuja. W p6zniejszym czasie moglismy przeana-
lizowac nasze spostrzezenia. W ten sposéb dostrzegli-
$my, ze dzieci nie czuja sie pewnie, jesli chodzi o proces
poszukiwania wtasnej tozsamosci i wcigz szukaja indy-
widualnego potwierdzenia. Dzieci pytaty: ,Czy zrobitem
to prawidtowo?’; ,Komu ufam?’, ,Jakie czesci ciata moge
pokazywad, a jakie nie?” Z tych wszystkich obserwa-
¢ji rozwinat sie temat projektu: ,Ja jestem ja, a ty jestes
ty". Zaczelismy projekt ,Tozsamos¢” razem z rodzicami
i dzie¢mi poprzez wywieszenie na korytarzu plakatéw
z pytaniami, aby rodzice mogli na nie spokojnie od-
powiada¢, nie bedac przez nas obserwowani. Dzieki
temu rodzice umozliwili nam wglad w zycie rodzinne
dzieci. Dodatkowo, rodzice przynosili zdjecia rodzin-
ne w formie kolazy, ktére pdzniej zostaty wywieszone
w przedszkolu i byty dobrym powodem do nawiazania
rozmowy. Dzieci byly dumne z tego, ze mogty zapre-
zentowac wtasng rodzine. W mniejszych grupach oma-
wialiSmy poézniej, jakie uczucia znaja dzieci. Wycho-
wawcy zapisywali ich odpowiedzi, a na koricu dzieci
przedstawialy za pomoca pantomimy uczucia, co byto
przez nas fotografowane. Pdzniej powstat barometr

uczuc i gra memory, ktére zostaty zrobione z zebranych
zdjec i opisow.

Co chcielismy osiqgnq¢?

Chcielismy wzmocni¢ kompetencje dzieci zwiaza-
ne z ich tozsamoscia i Swiadomoscia siebie, dzieki cze-
mu mogty doswiadcza¢ swoich mozliwosci fizycznych.
Chcielismy réwniez wzmocni¢ kompetencje spoteczne
dzieci, a takze aby byty w stanie dostrzega¢ umiejetno-
sciinnych i je wspierad. Dzieci, poprzez nasze wsparcie,
wzmocnity sie w wyznaczaniu wiasnych granic i ak-
ceptowaniu granic innych. Wazne byty dla nas réwniez
kompetencje zwigzane z nabywaniem wiedzy. Przede
wszystkim chodzito nam tu o podstawowa $wiado-
mos¢ siebie, a takze ksztattowanie obrazu swojej roli
spotecznej.

Jakie wyzwania i trudnosci napotkalismy?

W naszym zespole mieli$my trudnosci w realizacji
nowej dla nas metody pracy projektowej. Z tego po-
wodu wyprébowanie ich przejety nauczycielki zaan-
gazowanie w projekt YALE, a reszta zespotu przyjeta
wycofang i wyczekujaca postawe. Dlatego tez mieli-
Smy trudny start. Musieli$my sie wspolnie spotka¢, aby
wyjasnic¢ nastepujace kwestie: dokgd powinna zmierzac
nasza metoda pracy projektowej?, jak powinna ona prze-
biegac¢ w naszym przedszkolu?, co mozemy zmienic¢? i co
dziata dobrze? Samokrytycznie stwierdzilismy, ze musi-
my przeznaczy¢ wiecej wolnego czasu w ciggu dnia na
planowanie i realizacje dziatan projektowych, a takze
refleksje nad nimi. Po drugim wspélnym szkoleniu ca-
tego zespotu powstaty pomysty na projekty, ktére wy-
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magaja wspolnej realizacji na kazdym pietrze w przed-
szkolu.

Co nas zaskoczyto?

Dzieci nauczyly sie wiecej, niz sobie moglismy wy-
obrazi¢. Rozwijaty sie w obszarze kompetencji zwigza-
nych ze Swiadomoscia siebie, m.in. zmienito sie postrze-
ganie i poznawanie wtasnej osoby, co zaobserwowalismy
w rozmowach w matych grupach i w rozmowach indy-
widualnych z dzie¢mi. Najciekawsze byto dla nas to, ze
dzieci nauczyty sie, ze moga mowic: nie. Najpiekniejszymi
chwilami naszego projektu byly dla nas wtasne inicjatywy
dzieci i rozmowy miedzy nimi. Dzieci przynosity z domu
rézne rzeczy i mozna byto zaobserwowac, jak rozwija sie
w dalszym ciaggu ich postawa petna wzajemnego szacun-
ku. Byto réwniez dla nas zaskoczeniem, jak rozwijata sie
praca z ksigzka ,To mate ja-to-ja""" napisang przez Mira
Lobe. Ksigzka ta opowiada historie o szukaniu tozsamosci.
Dzieci zostaty zaproszone razem z nami do podrézy ,ma-
tego ja-to-ja" Nasze pomieszczenie ruchowe zostato na
te podréz w odpowiedni sposéb przygotowane. Podczas
czytania odwiedzalismy poszczegodlne stacje tej petnej
przygdd podrézy, w czym towarzyszyto nam mate, kolo-
rowe zwierzatko. Barwne faki kwiatowe z zabami i korimi,
stawy z rybkami, ciemne niebo wieczorem, miasta i wia-
sny obraz w lustrze zostaty natychmiast wigczone do za-
bawy. Dzieci odgrywaty sceny z ksigzki. Towarzyszyty ma-
temu ,ja-to-ja” z wykorzystaniem materiatéw do zajec ru-
chowych autorstwa Hengstenberg'?, dzieki czemu miaty
jeszcze wiecej radosci. Ja-to-ja’, ktére zostato przez dzieci
samodzielnie wykonane, byto chetnie wykorzystywane

" Mira Lobe, Susi Weigel: Das kleine Ich-bin-ich. Verlag Jungbrunnen,
1972.

2 Materialy Hengstenberg wspierajg naturalne potrzeby ruchowe
dzieci. Wiecej na stronie: http://www.hengstenberg-pikler.de

do zabawy réwniez w przerwach miedzy aktywnosciami
zwigzanymi z projektem. Dzieci pytaty o niektére informa-
cje z historii, np.:,,0 co zapytata zaba?; pdzniej odgrywaty
to, co dziato sie w ksigzce. W coraz wiekszym stopniu dzie-
ci rozwijaty wtasng zabawe, a my, wychowawcy, bylismy
tylko obserwatorami. To sprawiato nam wiele radosci. Na
spotkaniu rady rodzicéw rodzice zostali poinformowani
o przebiegu projektu i wykazali duze zainteresowanie wy-
miang miedzy soba. Rodzice byli rowniez zainteresowani
przygotowang dokumentacja.

Z czego jestesmy dumni?

Dzieci korzystaty bardzo chetnie ze wszystkich ofert
w trakcie projektu, np.: ksigzka ,To mate ja-to-ja", zajecia
psychomotoryczne czy samodzielnie zrobiona przez nie
gra memory na temat mimiki i gestykulacji. Réwniez
w procesie poszukiwania tozsamosci wykorzystywane
byly lustra i samodzielnie przygotowane mate ,ja-to-ja"
W obszarze kompetencji spotecznych dzieci aktywnie
wspolnie dziataly i zauwazyly, ze sg czescig grupy, po-
przez powtarzanie aktywnosci czuty sie bezpiecznie.
Powstat inny rodzaj wzajemnej Swiadomosci (szacunku
i tolerancji) i dostrzegania uczuc¢ innych, a w ten sposéb
inny rodzaj zachowania wobec innych oséb. W obsza-
rze kompetencji zwigzanych z wiedzg dzieci uczyly sie
rozpoznawac i nazywac czesci ciata, a takze dostrzegac
i rozumiec gesty i mimike. Nie tylko rozwijata sie percep-
Cja ciafa, ale takze rozumienie jezyka. W pracy z réznymi
materiatami rozwijalty sie rowniez ich kompetencje zwia-
zane z metodami uczenia sie. Dzieki samodzielnie wyko-
nanej zabawce dzieci byty dumne z wiasnych osiagnie¢
i czuty, ze s wazne. Umiejetnosci motoryczne, dozo-
wanie sity, napiecie i rozluznienie mogty by¢ przezywa-
ne i wyprébowywane w zabawach w role. Uczucia byty
przedstawiane pantomimicznie, a impulsem do rozméw
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byto wspolne wywotywanie zdjec i robienie kolazy ro-
dzinnych. Dzieci méwity o swoich rodzinach, rozpozna-
jac podobienstwa i réznice.

Co sie zmienito?

NauczyliSmy sie innego podejscia do projektéw
i zastosowalismy je w praktyce. Nauczylismy sie nie
przechodzi¢ od razu do dziatania, ale najpierw analizo-
wac sytuacje, decydowa¢, co z nig dalej zrobi¢, znalez¢
cele, ktore beda przyswiecaty dalszej pracy, dziata¢, a na
koncu dokonywac ewaluacji i refleksji. Dzieki temu po-
dejmowane dziatania byty bogate w przezycia i bardziej
interesujace dla naszych dzieci. Réwniez poza przed-
szkolem dzieci zdobywaty nowe doswiadczenia, co przy-
niosto wszystkim duzo radosci. Poza tym odbywata sie
regularna wymiana spostrzezeri miedzy wychowawca-
mi, a aranzacja przestrzeni byta na nowo przemyslana.
Pozytywnie zmienifa sie réwniez wspétpraca miedzy wy-
chowawcami i rodzicami. Wspdlna wymiana w naszym
zespole na pewno umochnita sie poprzez ten projekt.
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Przedszkole KiBu -, Lowenzahn” - Projekt,,Rodzina”

Co zaobserwowalisSmy?

Poprzez liczne obserwacje catej grupy przedszkolnej
spostrzeglismy, ze dzieci, w trakcie czasu przeznaczo-
nego na zabawe, bawig sie w rodzine. Réwniez podczas
rozmoéw w kregu porannym i w rozmowach indywidual-
nych w szczegélny sposéb dzieci poruszaty temat rodziny.
Wypowiadaty sie w nastepujacy sposob: ,,Mdj tata odszedt,
chciatabym przy nim by¢’ ,Dlaczego masz dwie mamy? Ja
mam tylko jednq’ ,Co to jest rodzina?". Te pytania wzmoc-
nity nas w przekonaniu, aby pracowa¢ w ramach projektu
z dzie¢mi nad zagadnieniem ,rodzina”. Nasze obserwacje
oraz przezycia i uczucia dzieci byly punktem wyjscia do
dalszych rozméw miedzy nimi, a takze miedzy wycho-
wawcami i dzie¢mi. Chcielismy dowiedzie¢ sie, co dzieci
chciatyby wiedzie¢ na temat rodziny. Wtedy pojawity sie
nastepujace pytania: ,Czy masz tate i mame?’; ,,Gdzie i jak
mieszka kazdy znas?’; ,W jakich jezykach méwicie w domu?’;
,Co robicie i przezywacie w waszych rodzinach?’] ,Jak duza

”

jestwasza rodzina?; ,Czy tylko ludzie majq rodziny?”.
Co chcielismy osiqggnq¢?

Praca projektowa umozliwia dzieciom i nauczycie-
lom samodzielne ksztattowanie procesu uczenia sie.
Dzieci moga wiaczyc¢ sie w wybér tematu zgodnie z ich
zainteresowaniami. Takze my, nauczyciele, mozemy
zgodnie z naszymi mocnymi stronami zaangazowac sie
w projekt. Nasz nadrzedny cel sformutowalismy w na-
stepujacy sposob: dziecko wie, gdzie znajduje sie jego
miejsce w rodzinie, poznaje rézne typy rodzin. Byto dla
nas wazne to, ze dzieci, w zaleznosci od ich umiejetnosci
i gotowosci, moga zaangazowac sie aktywnie i badaw-
czo w dany temat.

Jakie wyzwania i trudnosci napotkalismy?

Dla nas najwiekszym wyzwaniem byta analiza tak
wielu pomystéw, obserwacji oraz pytan dzieci i na ich
podstawie ustalanie, jakimi waznymi tematami aktu-
alnie zajmuja sie dzieci, co kryje sie za poszczegdlnymi
pytaniami. Co wiecej, nie byto dla nas tatwe sformutowa-
nie konkretnego celu, poniewaz temat,rodzina” jest bar-
dzo obszerny i zréznicowany. Pomocne byto wsparcie
naszej koordynatorki pedagogicznej i liczne szkolenia
na temat: ,pracy projektowej”. Podczas nich w centrum
naszej uwagi znajdowaly sie pytania, takie jak:,0d czego
zalezy praca projektowa?” i ,W jaki sposéb zainteresowac
rodzicéw pracq projektowq?” Na poczatku zapropono-
walismy dzieciom, abysmy poszli do biblioteki i tam po-
szukali ksigzek, ktére moga pomdéc w odpowiedzi na ich
pytania. Dzieciom wydato sie to interesujace. Kolejnym
waznym krokiem byt wieczér informacyjny dla rodzicéw.
Podczas niego rodzicie otrzymali ankiete, ktérg omowili
i wypehili ze swoimi dzie¢mi. Nastepnym krokiem byto
przyniesienie zdje¢ rodzinnych, na podstawie ktérych
dzieci przedstawiaty swojg rodzine. Kolejnym wyzwa-
niem dla nas, wychowawcdw, a takze dla rodzicéw, byto
zorganizowanie i przeprowadzenie Dnia Gtosnego Czy-
tania. Zaskoczyto nas to, ze nie udato nam sie naktonic
do uczestnictwa rodzicow, ktérych jezykiem ojczystym
jest jezyk niemiecki. Ich skrepowanie byto za duze, aby
wzig¢ udziat w tym wydarzeniu. Tym bardziej cieszyli-
Smy sie z tego, ze zgtosity sie do czytania dzieciom dwie
mamy, ktérych jezykiem ojczystym nie jest niemiecki.
Poczatkowo mamy byly bardzo zdenerwowane. Pytaty:
Jak bedq reagowac dzieci, kiedy ustyszq jezyk obcy?’; ,Czy
to bedzie sie podobac dzieciom, jesli nie bedq rozumiec
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zadnego stowa?”. Nauczyciele dokumentowali godzi-
ny gtosnego czytania, nawet jesli nie byto to fatwe, ale
w ten sposéb moglismy informowac rodzicéw o aktual-
nych wydarzeniach i jednocze$nie pogtebilismy komuni-
kacje z rodzicami.

Co nas zaskoczyto?

Obie mamy byty bardzo szczesliwe z powodu pozy-
tywnych reakcji dzieci podczas Dnia Gtosnego Czytania.
My bylismy réwniez zaskoczeni i cieszyliémy sie, ze ten
dzien tak dobrze zostat przyjety przez dzieci. Szczegol-
nie dumne byty dzieci tych dwdch matek. Dla wszyst-
kich dobrym doswiadczeniem byto wystuchanie historii
i bajek w innym jezyku; nawet jesli go nie rozumiaty, to
widzialy ilustracje i w ten sposéb mogty zorientowac sie,
o co chodzi w czytanej historii. Dzieci wypowiadaty sie
W nastepujacy sposéb: ,Znam to stowo, ono znaczy ...",
,To byto dziwne stucha¢ bajki w innym jezyku', ,Poniewaz
tam byty obrazki, wiedziatam, o jakq bajke chodzi". Dla tych
dzieci, ktdre stuchaty bajki w swoim jezyku ojczystym,
byto to szczegdlne przezycie, a czytanie przezich wtasne
mamy byto dla nich gtéwnga atrakcjg tego wydarzenia.
Praca projektowa pokazata nam, ze wtasnie w obszarze
spoteczno-emocjonalnym wiele kompetencji dzieci zo-
stato wzmocnionych poprzez projekt. To odzwierciedlito
sie w czasie trwania projektu, kiedy dzieci prezentowa-
ty, jak urzadzony jest ich pokdj. W czasie tej aktywnosci
pomagaty sobie nawzajem i okazywaty sobie wsparcie.
Ponadto zostata wzmocniona ich pewnos¢ siebie oraz
nabraty odwagi wypowiadania sie przed innymi dzie¢mi.

Z czego jestesmy dumni?

Dalszy przebieg projektu,Rodzina” byt szczegélnym wy-
zwaniem dla dzieci, ktére nie byty dotad bardzo odwaz-
ne i nie wierzyty w siebie. Byt wyzwaniem, ktore dzieci

podjety, np. na podstawie zdje¢ opowiadajac o swojej
rodzinie. My — nauczyciele — bylismy tym zachwyceni,
z jak duzym zaangazowaniem dzieci pracowaty nad tym
tematem. Podczas trwania projektu dzieci byty coraz
bardziej zainteresowane innymi rodzinami. W ten spo-
séb powstat pomyst skonstruowania pokoju dziecie-
cego, jaki kazde dziecko ma w domu, gdyz wzajemne
odwiedziny w domach nie byty mozliwe dla wszystkich
dzieci. W ten zabawowy sposéb dzieci mogty sie nawza-
jem odwiedzac¢. W tej fazie projektu rowniez nasze mtod-
sze dzieci chcialy zaangazowac sie w projekt. Co wiecej,
miaty pomyst, aby samemu stworzy¢ rodzinne memory.
Kolejnym punktem kulminacyjnym projektu byto swieto
rodzinne. Nasza uroczystos¢ zostata z duzym zaangazo-
waniem przygotowana przez nas razem z dzie¢mi i ich
rodzicami. Rodziny, ktére chciaty i mogty wzig¢ udziat
W naszej uroczystosci, przygotowaty ulubione jedzenie
i p6zniej wymieniaty sie przepisami. Wspdlnie malujac,
klejac i wycinajac z réznych dostepnych materiatéw,
stworzyly miejsca, w ktérych najchetniej spedzajg wolny
czas. To byta bardzo udana uroczystos¢ dla dzieci, dla ro-
dzicow, ale réwniez dla nas. Zauwazylismy, ze nasze listy
do rodzicéw, bezposrednie rozmowy, podchwytywanie
pomystéw rodzicéw czy popotudniowe spotkania z ro-
dzicami doprowadzity do tego, ze nasz projekt zostat wy-
petniony zyciem, a jego oddziatywanie jest dtugofalowe.
Po zakonczeniu naszego projektu ,Rodzina” dzieci nadal
zajmowato pytanie: ,Czy réwniez inne istoty Zywe majq
rodziny?”. Dzieki ksigzce dla dzieci dowiedzialy sie, ze pa-
jaki takze zyja w ,zwiazkach rodzinnych”. W ten sposéb
dowiedzialy sie czego$ nowego.

Co sie zmienito?
Zrozumielismy, Zze wazne jest, aby uswiadamiac so-
bie, jakimi tematami aktualnie zajmuja sie dzieci oraz
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S we

w jaki sposéb praca projektowa stwarza ré6zne mozli-
wosci podjecia tak istotnych tematéw. Uzmystowilismy
sobie, ze wiaczenie w dziatania dzieci i rodzicow nie

jest obcigzeniem, ale wzbogaceniem dnia codziennego
w przedszkolu. Po zakoriczonym projekcie widzimy, ze
temat ,rodzina” niesie za sobg wiele aspektow, a takze
mozliwosci dalszej pracy nad tym zagadnieniem, aby
umozliwia¢ aktywne uczenie sie wychowawcéw, dzieci
i rodzicéw.
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Wazne kroki w projekcie YALE
z perspektywy berlinskich uczestnikow

Poczqtek projektu

Projekt YALE rozpoczat sie w Berlinie w pazdzier-
niku 2013 roku spotkaniem integracyjnym, w ktérym
uczestniczyli wszyscy berlinscy partnerzy. Aby pogtebi¢
kontakt miedzy uczestnikami, a takze przygotowac ich
na pierwsze spotkanie w Poznaniu, w tym samym mie-
sigcu odbyto sie seminarium interkulturowe. Na spotka-
niu wszyscy uczestnicy mogli wyrazi¢ swoje oczekiwania
wobec projektu oraz sprecyzowac swoja role. Ponadto
na spotkaniu zaznajomiono uczestnikow z podstawa ko-
munikacji interkulturowej, przedstawiono polski system
edukacji, a takze obraz dziecka w zmieniajgcym sie spo-
teczenstwie polskim.

Spotkania polsko-niemieckie

Pierwsze spotkanie polsko-niemieckie odbyto sie
w Poznaniu w listopadzie 2013 roku i stuzyto wzajem-
nemu poznaniu sie. Podczas spotkania dokonano réw-
niez uzgodnien dotyczacych dalszej realizacji projektu.
Dzieki wspaniatej goscinnosci i oficjalnemu przyjeciu
w reprezentacyjnych pomieszczeniach poznanskiego
ratusza, projekt miat wyjatkowo udang inauguracje.
Natomiast poprzez odwiedziny w poznanskich przed-
szkolach oraz w Instytucie Matego Dziecka im. Astrid
Lingren, wyobrazenia o dalszej wspotpracy staly sie
bardziej konkretne. Otwarto$¢ wszystkich zaangazowa-
nych w projekt oséb przyczynita sie do ozywionej wy-
miany. Niemieccy uczestnicy mogli zapoznac sie z praca
pedagogiczng polskich nauczycieli, a takze obserwujac
zycie codzienne przedszkola, z ich podejsciem do pra-

cy projektowej wedtug zasad Lilian G. Katz. Obie stro-
ny przedstawity podstawowe warunki organizacyjne
i pedagogiczne ich pracy w przedszkolach. Dzieki temu
jasniejsze sie staty réznice i podobierstwa miedzy ob-
razem dziecka w obu krajach, a takze oczekiwania spo-
teczne co do pracy pedagogicznej. Poprzez odwiedziny
w IMD i w poznanskich przedszkolach uczestnicy z Ber-
lina otrzymali impulsy do wtasnej pracy. Inspirujaca byta
m.in. $cista wspotpraca z rodzicami, staranna dokumen-
tacja pracy z dzie¢mi, a takze szacunek wobec ich pytan.
Z drugiej strony réwniez réznice pomiedzy przedszkola-
mi staly sie wyrazniejsze (m.in. bardziej surowe przepisy
bezpieczenstwa i obowigzek nadzoru w poznanskich
przedszkolach). Wymiana na poziomie administracji
i koordynacji projektu polegata na przedstawieniu pod-
stawowych zasad organizacji i administracji systemu
opieki i edukacji dot. matych dzieci. Jasne stato sie, ze
przedszkola w Poznaniu sg zarzagdzane w duzym stopniu
przez Miasto Poznan, podczas kiedy w Berlinie wszystkie
przedszkola sg zarzadzane przez instytucje uzytecznosci
publicznej. Z tego wzgledu kierowanie catym systemem
wyglada inaczej w obu miastach. To zostato dokfadniej
omowione na kolejnym spotkaniu polsko-niemieckim.

Gtéwnym punktem zainteresowania pedagogicznej
wymiany podczas odwiedzin w kwietniu 2014 roku byto
aktywne uczenie sie. Podczas warsztatu nauczycielki i na-
uczyciele mieli okazje m.in.: zastanowi¢ sie nad swoimi
biograficznymi doswiadczeniami w kontekscie aktywne-
go uczenia sie, omoéwi¢ warunki aktywnego uczenia sie
w obu krajach, a takze zastanowic¢ sie nad rolg nauczycieli
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we wspieraniu dzieci w ich procesie uczenia sie. Pomimo
bariery jezykowej kontakt pomiedzy uczestnikami byt
bardzo intensywny i serdeczny. Odwiedziny w berliiskich
przedszkolach wzbudzity zainteresowanie praca otwarta
z dzie¢mi i aranzacjg przestrzeni. Dalsze pytania odnosity
sie do pracy projektowej z dzie¢mi, ktérej tres¢ i przebieg
na pierwszy rzut oka nie byt widoczny dla gosci. Dysku-
towano réwniez, w jaki sposéb mozna pofaczy¢ prace
otwarta z praca projektowa. Osoby odpowiedzialne za
edukacje przedszkolng na poziomie administracyjnym
i zarzadczym zajmowaty sie zagadnieniami dotyczacymi
rozwoju jakosci w przedszkolach oraz jej finansowaniem.
Zostat zaprezentowany obowigzujacy system jakosci
w Berlinie, na ktdry sktada sie wewnetrzna i zewnetrzna
ewaluacja, a takze wiele srodkéw wspierajacych rozwdéj
jakosci. Zostaty przedstawione takze wyniki badan nauko-
wych na temat ewaluacji w przedszkolach.

Trzecie spotkanie polsko-niemieckie w pazdzierniku
2014 roku byto skoncentrowane na sposobach podejscia
do pracy projektowej w obu krajach. Poprzez prezentacje
konkretnych projektéw z Berlina i z Poznania, oba sposo-
by podejscia do projektéw staty sie bardziej zrozumiate.
Dzieki kolejnym odwiedzinom w poznanskich przedszko-
lach uczestnicy z Berlina mogli jeszcze raz przyjrze¢ sie
podejsciu do projektu wedtug L.G. Katz. Co wiecej, mozna
byto zaobserwowa¢ w Poznaniu zmiany w stosunku do
pierwszych odwiedzin. Dzieciom dano wiecej okazji do
samodzielnego dziatania w codziennych sytuacjach.

Na poziomie administracyjnym w szerokim kregu
0s6b odpowiedzialnych za edukacje przedszkolna w mie-
$cie Poznan oraz w regionie, a takze w gronie ekspertow,
zajmowano sie rolg podmiotéw zarzadzajacych przed-
szkolami, rolg Miasta Poznania, a takze rolg kraju zwiaz-
kowego Berlin we wspieraniu nauczycieli przedszkolnych
oraz zapewnieniem rozwoju jakosci w przedszkolach.

Na ostatnim spotkaniu polsko-niemieckim w mar-
cu 2015 roku w centrum uwagi byta wspolna refleksja.
Uczestnicy, spogladajac wstecz na przebieg projektu,
zastanawiali sie, w jaki sposéb utrwali¢ wyniki projektu.
Wyjatkowym punktem programu byt warsztat psycho-
motoryczny, jaki przygotowaty niemieckie nauczycielki
dla swoich kolezanek z Polski. Ta obopdlna wspétpraca
byta bardzo wzbogacajaca dla obu stron i powinna by¢
kontynuowana. Istniejg juz plany dalszej wspotpracy
pomiedzy jednym z polskich i niemieckich przedszko-
li. Ostatnie polsko-niemieckie spotkanie miato miej-
sce w obecnosci whadz Miasta Poznania. Dyskutowano
przede wszystkim na temat przejscia przedszkoli od pu-
blicznego zarzadzania do zarzadzania przez inne insty-
tucje oraz jakie szanse i zagrozenia sg z tym zwigzane.

Szkolenia i projekty z dzie¢mi w berliriskich przedszkolach

Berlinski Instytut ds. Rozwoju Jakosci Przedszkoli
(BeKi) koordynowat realizacje szkolen dotyczaca aktyw-
nego uczenia sie i pracy projektowej z dzie¢mi. Pierwsze
szkolenia odbyly sie w styczniu i lutym 2014 roku. W ra-
mach szkolenia zastanawiano sie nad pojeciem ,projekt”
w dotychczasowym rozumieniu, aby w kolejnym kroku
pogtebic¢ rozumienie tego terminu wedtug Berlinskiego
Programu Edukacyjnego. Objasnienie krokéw planowa-
nia projektu poczatkowo wywotato u nauczycielek i na-
uczycieli irytacje. Wybdr tematéw wedtug pér roku lub
tematow rzeczowych to powszechna praktyka w pracy
przedszkoli, ale co$ innego powinno byc¢ istotg projektu
wedtug Berlinskiego Programu Edukacyjnego. Wedtug
tego podejscia praca koncentruje sie na waznych, zycio-
wych pytaniach dzieci. Zespoty intensywnie zajmowaty
sie ustalaniem tematéw projektéw i w ten sposdb rozpo-
czety faze projektu, ktéra nazywa sie ,rozpoznanie i ana-
liza" Dzieki temu skrystalizowaty sie tematy projektéw,
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takie jak:,ré6znorodnos¢ w przedszkolu”,
rodziny”, ,przyjscie do przedszkola i grupy przedszkol-
nej”, ,radzenie sobie z rozstaniem”. Natomiast dzieki do-
$wiadczeniom zdobytym w Poznaniu tatwiejsze stato

rézne struktury

sie podejscie do praktycznej realizacji takich aspektow
projektu jak: dokumentacja pytan dzieci, a takze umozli-
wienie rodzicom uczestniczenia w uczeniu sie ich dzieci.

»BylisSmy zachwyceni po naszej pierwszej podrézy do
Poznania, Ze pytania dzieci sq wywieszone na kory-
tarzach i w salach oraz tym, ze rodzice majq do nich
dostep. Poza tym podobato nam sie, jak rodzice anga-
zowali sie w projekt”. (nauczycielka, Berlin)

Drugi cykl szkoler miat miejsce na jesieni 2014 roku
i stuzyt temu, aby dokonac refleksji na temat dotychczaso-
wych dziatan projektowych. Ponadto wymieniano sie po-
mystami na temat realizacji konkretnych aktywnosci pro-
jektowych i tego, jak je dokumentowad. Dla niektérych
przedszkoli trudne byto ustalenie tematéw dzieci, gdyz to
stopniowe podejscie do projektu wedtug poszczegdélnych
krokow oznaczato catkowicie nowe doswiadczenie dla
nauczycielek i nauczycieli. Z tego powodu drugie szko-
lenie byto pomocne w umocnieniu sie w pracy projekto-
wej, ktéra podazata inng niz dotychczas droga. Szkolenie
pokazato nauczycielkom i nauczycielom, co dotychczas
osiggneli oraz jakie zalety ma takie podejscie do pracy
projektowej nie tylko dla ich pracy, ale przede wszystkim
dla dzieci. Jednocze$nie przygotowywano prezentacje
projektéw na spotkanie polsko-niemieckie w Poznaniu.
Zajeto sie rowniez refleksjg nad wiasng droga uczenia sie
i wyzwaniami w pracy projektowej z dzie¢mi.

W ramach ostatniego cyklu szkolen w przedszkolach
bioragcych udziat w projekcie YALE w Berlinie na wiosne

2015 roku nauczycielki i nauczyciele wykorzystali czas,
aby zrelacjonowac wyzwania i trudnosci zwigzane z pro-
jektem i wspdlnie zastanowi¢ sie nad mozliwymi dro-
gami rozwigzan. W momencie, kiedy niektére zespoty
skonczyty swoje pierwsze projekty (m.in.,Ja i méj swiat”,
~Moja rodzina’, ,Ja jestem ja, a ty jestes ty”) i zaczynaty
szukac¢ nowych tematoéw, inne zespoty w przedszkolach
byty w trakcie realizacji pierwszego projektu. Przy re-
alizacji kolejnego projektu wida¢ byto wyrazny postep,
gdyz nauczyciele i nauczycielki coraz lepiej uwzgledniali
rzeczywistos$¢ dzieci przy wyborze tematu. Projekty byty
realizowane z ogromnym zaangazowaniem. Projekt pt.
,Pali sie — co dzieje sie, kiedy nic nie ma” powstat po po-
zarze w sasiednim przedszkolu, ktéry wywotat troske
i strach dzieci. W projekcie pojawity sie r6zne kwestie, np.
solidarnos¢ z przedszkolem dotknietym pozarem, zaj-
mowano sie fenomenem ognia i strazy pozarnej, oma-
wiano roéwniez z dzie¢mi skutki pozaru. W konsekwencji
dzieci zdecydowaty, aby usunac z sali wszystkie zabawki
i zobaczy¢, jak to jest, kiedy sie niczego nie ma. Réw-
niez w tym momencie widoczny byt pozytywny wptyw
wspotpracy z polskimi przedszkolami — podazano za py-
taniami dzieci oraz rodzice zostali od poczatku projektu
intensywnie wiaczeni w dziatania projektowe.

,Na poczqtku podczas pierwszego szkolenia w naszym zespole
byto bardzo wiele niepewnosci, bo to jest jednak inne spojrzenie
na projekt, niz dotychczas nam znane. | w czasie kolejnych szkoleri
stato sie dla nas jasniejsze, ze nie chodzi o to, aby szuka¢ i wybie-
rac jakiekolwiek tematy projektdw, ale chodzi o to, aby stuchac,
dlaczego te tematy sq interesujqce dla dzieci i co sie za nimi kryje’.
(nauczycielka, Berlin)
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PODSUMOWANIE PROJEKTU YALE



Podsumowanie projektu z niemieckiej perspektywy

- refleksje uczestnikow

Wyniki projektu YALE beda miaty dtugofalowy wpltyw
na wszystkie grupy oséb zaangazowanych w projekt.

Wymiana na szczeblu administracji

Projekt YALE wzmocnit kontakty miedzy Berlinem
i Poznaniem. Dotychczas we wspétpracy tych obu miast,
oddalonych od siebie tylko 250 kilometréw, na pierw-
szym planie znajdowaty sie przede wszystkim kontakty
ekonomiczne. Projekty edukacyjne zdarzaty sie rzadko.
Wraz z projektem YALE ta wspotpraca nabrata nowego
biegu. W rozmowach na szczeblu administracyjnym,
zaangazowanym w projekt, stato sie jasne, ze w Polsce
i w Niemczech inaczej jest roztozona odpowiedzialnos¢
za system opieki i edukacji dot. matych dzieci. Admi-
nistracja Senatu Berlinskiego ds. Oswiaty, Mtodziezy
i Nauki jest urzedem nalezacym do kraju zwigzkowego
Berlin. Do jej gtéwnych kompetencji nalezy zarzadzanie
finansami oraz regulacja systemu opieki i edukacji. Na-
tomiast odpowiedzialno$¢ za okoto 2500 przedszkoli
(z oddziatami Ztobkowymi) jest w rekach niezaleznych
podmiotéw - np. organizacji pozarzadowych, Koscio-
téw, rodzicow, ktdérzy gospodaruja swoimi Srodkami,
a takze samodzielnie wyznaczaja priorytety w swojej
pracy pedagogicznej. Wszystkie przedszkola otrzymu-
jace srodki finansowe od Senatu, muszg dziata¢ wedtug
przepiséw prawnych, ktére ich dotycza, m.in. podpisuja
tzw. porozumienie dotyczace jakosci ksztatcenia. Ponad-
to ich dziatania sa nadzorowane przez Aufsichtsbehorde
- organ nadzorczy. W Poznaniu role podmiotu zarzadza-
jacego dla placdéwek samorzadowych petni Miasto, ktore

jest odpowiedzialne za ich nadzor, zarzadzanie i finan-
sowanie. Z tego wzgledu administracja Miasta Poznania
jest odpowiedzialna bezposrednio za przedszkola, pod-
czas gdy administracja Senatu berlinskiego odpowiada
za przedszkola posrednio. Szczegdlnie interesujaca byta
rozmowa na temat tego, za pomoca jakich srodkoéw kraj
zwigzkowy Berlin moze regulowac system opieki i edu-
kacji, nie bedac podmiotem zarzadzajacym przedszko-
lami.

Wymiana na szczeblu eksperckim

Wymiana na poziomie ekspertéw umozliwita przed-
stawienie i przedyskutowanie dtugofalowych procesow
zwigzanych z rozwojem jakosci edukacji matych dziedi,
ktére miaty miejsce w Berlinie. Centralnym punktem
dyskusji byty pytania dotyczace tego, co oznacza dobra
jakos¢ ksztatcenia matych dzieci i kto ja definiuje. Intere-
sujgca byta rbwniez wymiana na temat rozumienia ewa-
luacji. W Berlinie jest ona w mniejszym stopniu trakto-
wana jako kontrola, raczej jako wsparcie i rozwdj jakosci,
ktorej podstawag jest Berlinski Program Edukacyjny. Waz-
nym aspektem ewaluacji jest wsparcie eksperckie. Scista
wspotpraca berlinskich partneréw na réznych szcze-
blach ma swoje zrédto w tym systemie i zostata jeszcze
bardziej wzmocniona poprzez projekt YALE.

Dla przedstawicieli BeKi, KiB i IMD projekt YALE ozna-
czat réwniez zdobycie ogromnego doswiadczenia w to-
warzyszeniu projektowi w trakcie catego jego przebiegu.
Dzieki temu, ze projekt miat charakter dtugofalowy, moz-
liwe byto rozwijanie nowych koncepcji i przekazywanie
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ich przedszkolom, a takze towarzyszenie im w realizacji
tych idei oraz ich wspdlna refleksja. Dzieki temu jakos¢
ksztatcenia matych dzieci nie byta definiowana ,z gory”,
ale wspdlnie wypracowywana z przedszkolami.

Szczegdlnie wzbogacajacy byt dyskurs eksperc-
ki z przedstawicielami IMD, ktérych dtugoletnia praca
z poznanskimi przedszkolami ma uznanie wykraczajace
daleko poza granice Poznania.

Dzieki intensywnej i produktywnej wymianie z eks-
pertami nauczycielki i nauczyciele z Berlina poszerzyli
swoje horyzonty oraz pogtebili kompetencje interkul-
turalne. Odczuwalna jest che¢ i motywacja do kolejnych
projektéw miedzynarodowych.

Wymiana na szczeblu praktyki pedagogicznej
- przedszkola

Zgodnie z oczekiwaniami najwiecej efektdw projektu
mozna zaobserwowac na poziomie przedszkoli. Berlinskie
przedszkola sprostaty wyzwaniom, jakie stawiat projekt
w ciggu dwéch lat trwania. Dzieki YALE nauczycielki i na-
uczyciele mogli uwaznie przyjrze¢ sie pracy projektowej
w swoich przedszkolach, a takze pogtebi¢ to zagadnienie.
Zmienito sie podejscie do pracy projektowej z dzie¢mi,
a zespoly rozwinety swoja praktyke pedagogiczna.

Wszystkie berlinskie przedszkola byty zgodne co do
tego, ze podejscie do pracy projektowej, jakie byto poka-
zane na szkoleniach w ramach projektu YALE, umozliwia
dtugofalowy rozwéj. W ramach tego podejscia intensyw-
nie podejmuje sie tematy dzieci i ma sie wieksza pewnos¢,
ze wyptywaja one od dzieci i zostang wziete pod uwage
w trakcie realizacji projektu. Co wiecej, dzieci z duzo wiek-
szym zaangazowaniem biora udziat w projekcie. Tematow
projektéw szuka sie razem z dzie¢mi, docenia sie ich pyta-
nia, a takze z wiekszym zaufaniem podchodzi sie do po-
mystéw dzieci, jesli chodzi o realizacje projektu.

,Dzieci miaty z takiej realizacji projektow wiecej satysfakcji niz do-
tychczas. Widac to dtugofalowe dziatanie, to, ze dzieci wciqz powra-
caty do tematu, ciggle uczyty sie czegos nowego, a takze, Ze ciggle
odbywata sie wymiana miedzy nimi” (nauczycielka, Berlin)

,Wida¢ byto zmiane — na poczqtku, kiedy pytalismy dzieci: ,co
o tym myslisz, jak to sobie wyobrazasz albo jak tam dojdziemy?”
to byly zirytowane, ze my nie dajemy im gotowych rozwiqzan
i muszq sie same zastanowic, a do tego nie byty przyzwyczajone.
To byttez proces dla nas wszystkich w zespole — wytrzymac, nie in-
gerowac, nie dawac odpowiedzi. To byt proces uczenia sie po obu
stronach’. (nauczycielka, Berlin)

Pozytywne dziatanie projektu mozna byto réwniez
zaobserwowac we wspodtpracy z rodzicami. Dzieki pracy
projektowej z wiekszoscig rodzin zostat nawigzany bar-
dziej intensywny kontakt. Staranna dokumentacja po-
szczegolnych krokéw projektu umozliwita lepsza komuni-
kacje z rodzicami, a takze wiaczenie ich pomystéw w re-
alizacje. Szczegdlnie cieszyta otwarta wymiana pomiedzy
rodzinami majacymi korzenie w réznych kulturach. Dzieki
takiemu podejsciu dziatania projektu maja bardziej dtu-
gofalowe efekty.

,Bazq do wiqczenia rodzicow w projekt byta partnerskosc obu stron.

To nie byto tak, ze my jako nauczyciele posiadamy catq mqdros¢, ale
my polegaliSmy wtasnie na rodzicach. Zadalismy sobie pytanie: «jak
mogq nam towarzyszy¢ w projekcie?» W taki sposéb udato nam sie
wiqczyc rodziny w prace catej grupy, ze mieli frajde z dziatan projek-
towych. Czesciej udaje sie nam teraz rozmawiac z rodzicami, a po
obu stronach widoczny jest szacunek’. (nauczycielka, Berlin)

Nie mozna zapomnie¢ o pozytywnym wptywie
projektu na zespoty przedszkolne, ktére doskonality
sie przede wszystkim dzieki szkoleniom. Praca pro-
jektowa wymaga intensywnej komunikacji i wymiany



w zespole. Poprzez zmiane nastawienia do pracy pro-
jektowej stwierdzono, ze realizacja projektu nie jest do-
datkowym obcigzeniem, a nawet zauwazono, ze praca
nabiera innej jakosci i sprawia wiecej radosci. Powsta-
waly projekty, ktére wykraczaty poza jedng mata grupe
przedszkolna i w ktérych dzieci, nauczycielki i nauczy-
ciele, a takze rodzice, mogli wtgczy¢ sie, wykorzystujac
swoje mocne strony.

,Obserwowalismy duzo wiecej niz dotychczas, rozmawialismy na
temat tego, co porusza dzieci i jakie tematy sie za tym kryjq. Jesz-
cze nie wszyscy (nauczycielki i nauczyciele) ufajg swoim obserwa-
cjom, ale to wtasnie teraz ¢wiczymy. To jest proces, ktéry caty czas
idzie do przodu” (nauczycielka, Berlin)

,Wazne jest nastawienie do pracy projektowej. Ten sposob (pra-
cy projektowej) jest dla nas ciekawszy. My sami uczestniczylismy
w tym procesie z przyjemnosciqg, bo sami nie wiedzielismy, jaki
impuls przyjdzie od dzieci. One mogty wspétdecydowac i to byto
ciekawe i pouczajqce — réwniez dla nas”. (nauczycielka, Berlin)

Wymiana miedzynarodowa umozliwita inne spoj-
rzenie na wiasng prace pedagogiczng. W wielu aspek-
tach berlinskie zespoty inspirowaty sie praca przedszkoli
z Polski. Traktowa¢ dzieci jak partnerdéw, stuchac ich py-
tan i traktowad pytania dzieci z nalezytym uznaniem,
to wydaje sie nowym zatozeniem we wszystkich przed-
szkolach. Réwnoczesnie, dzieki pozytywnym przykta-
dom wspotpracy z rodzicami w polskich przedszkolach,
takze w Berlinie intensywniej starano sie wtaczy¢ rodzi-
cow w dziatania projektowe. Co wiecej, zréznicowana
i kreatywna realizacja pomystéw na poznanskie projek-
ty przyczynita sie do przemyslenia mozliwosci realizacji
projektéw w Berlinie, natomiast zaangazowanie nauczy-
cieli z polskich przedszkoli motywowato niemieckich

pedagogéw do dalszego rozwoju pracy projektowej
z dzie¢mi.

LZaangazowanie polskich kolegow i kolezanek odczuwa sie bar-
dzo mocno. Oni wktadajq cafe swoje serce w prace, chcq cos na-
prawde zmienic i sq zainteresowani. To jest niesamowite, z jakim
entuzjazmem podchodzq do pracy. W miedzyczasie zorganizo-
walismy juz odwiedziny prywatnie, poniewaz mamy ochote na
te wymiane miedzy nami. To ich zaangazowanie zaraza réwniez
nas” (nauczycielka, Berlin)
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Podsumowanie projektu z polskiej perspektywy

- refleksje uczestnikow

Projekt YALE miat duzy wptyw na rozwdj osobisty i za-
wodowy wszystkich uczestniczacych w nim partneréw
oraz przyniost wiele zmian w codziennej pracy przedszko-
li. Jedng z najwazniejszych wartosci projektu byta moz-
liwos¢ wspodtpracy i wymiany z berlinskimi partnerami.
Doswiadczenia wyniesione z wizyt studyjnych — obserwa-
cje pracy w berlinskich przedszkolach, wspélne dyskusje
i szkolenia, wymiana wiedzy i doswiadczen z przedstawi-
cielami réznych instytucji zajmujacych sie edukacjg — wy-
wofaty refleksje na temat wiasnego stylu pracy i podejscia
do dziecka. Z kolei lokalne spotkania i dyskusje w gronie
partnerskich przedszkoli oraz warsztaty z ekspertami
zIMD przyczynity sie do pogtebionej analizy doswiadczen
zwizyt studyjnych oraz transferu tych doswiadczen do co-
dziennej praktyki w przedszkolach.

Wizyta pozwolita mi spojrzec¢ inaczej na prace nauczyciela. Zo-
baczytam, ze podqzanie za dzieckiem i jego aktywnos¢ w dzia-
taniach daje duze efekty w rozwoju dziecka. Dzieki wizycie zasie-
gnetam wielu inspiracji do pracy i zmienitam podejscie i myslenie
w swojej pracy”. (nauczycielka, Poznan)

,Podejscie pedagogiczne naszych zachodnich sqgsiadéw przede
wszystkim skfonito nas do refleksji nad wtasng pracq, a w kon-
sekwendji zainspirowato do wprowadzenia modyfikacji w stylu
pracy i aranzagji przestrzeni. Kontakty te spowodowaty, ze bar-
dziej otworzytysSmy sie na dziecko i jego aktywne poznawanie,
umozliwiajgc mu wiekszq samodzielnos¢, dawanie mu wyboru
i swobody w dziataniu” (nauczycielka, Poznar)

,Ja identyfikuje sie w 100 proc. z powiedzeniem, ze «podréze
ksztatcg», a ta wspétpraca byta bardzo owocna i twércza, mam
nadzieje, Ze dla obu stron. Wzbogacita mojq wiedze i doswiad-
czenie jako urzednika i jako pedagoga”. (Wydziat Oswiaty UMP,
Poznarn)

Réwnoczesnie systemowy charakter projektu — za-
angazowanie przedszkoli, przedstawicieli wiadz oswia-
towych, ekspertéw merytorycznych INA BeKi i IMD - byt
istotnym wsparciem we wprowadzaniu zmian w co-
dziennej pracy w przedszkolach oraz rozwoju catego po-
znanskiego systemu oswiaty.

,Dzieki wizytom studyjnym przedstawiciele urzedu miasta
poznali prace przedszkoli z ich perspektywy. Nam, pracowni-
kom przedszkola, daje to poczucie, ze wsréd urzednikéw takze
znajdujq sie nasi sprzymierzericy. Chciatybysmy, aby ten kie-
runek wspétpracy miat owocng kontynuacje” (nauczycielka,
Poznan)

Niewgtpliwie wiedza ta i mozliwos¢ wspdtuczestniczenia w wy-
darzeniach projektowych bedq miaty wptyw na ksztatt kolejnych
projektéw edukacyjnych przygotowywanych w partnerstwie:
przedszkola — instytucje edukacyjne — Urzqd Miasta Poznania.
Doswiadczenia niemieckiego partnera we wprowadzaniu zmian
do systemu zarzqdzania edukacjq przedszkolng to praktyczna
wiedza, ktérq Miasto Poznan moze wykorzysta¢, analizujgc moz-
liwe formy organizacji edukacji w Poznaniu”. (Biuro Koordynagji
Projektow i Rewitalizacji UMP, Poznarn)
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,Spotkania i dyskusje prowadzone w gronie partneréw z IMD
spowodowaty gtebszq analize doswiadczer z wizyt studyjnych,
refleksje na temat moZliwosci i zasadnosci wprowadzania zmian
w pracy projektowej. Zostata opracowana koncepcja rozwoju
przedszkoli partnerskich” (nauczycielka, Poznar)

Praca w projekcie przyniosta wiele waznych i istot-
nych zmian. Nauczyciele otworzyli sie bardziej na indy-
widualne potrzeby dzieci, starajg sie patrze¢ na dzieci
holistycznie, uwzglednia¢ zaréwno ich potrzeby emo-
cjonalne, spoteczne, jak i poznawcze. Koncentrujg sie na
tworzeniu takich warunkéw w przedszkolu, aby dzieci
mogty korzystac ze swoich zasobéw, samodzielnie po-
dejmowac decyzje oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
swoje wybory. Priorytetem pedagogicznym stata sie sa-
modzielnos¢ i aktywnos¢ dzieci. Nauczycielki tak planu-
ja i organizuja przebieg dnia, by dzieci miaty mozliwos¢
zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan
w ciaggu catego pobytu w przedszkolu.

,Osobiste doswiadczenie i obserwowanie sposobu pracy berlin-
skich przedszkoli pobudzity mnie do refleksji nad rozwojem sa-
modzielnosci dzieci. Jeszcze bardziej zastanawiam sie, gdzie jest
granica bezpieczeristwa, w jaki sposéb nie ograniczac, a wspiera¢
rozwdj samodzielnosci i samodecyzyjnosci dzieci” (nauczycielka,
Poznan)

,Wazne jest, aby dzieci w sposéb aktywny, kreatywny uczyty sie
nie tylko w czasie realizacji kolejnych projektow badawczych, ale
przez caty czas — podczas zabaw swobodnych, pobytu na Swiezym
powietrzu, w trakcie positkéw lub w szatni, w czasie samodziel-
nych dziatan i wspdlnych zabaw z kolegami”. (nauczycielka, Po-
znan)

Projekt YALE wptynat rowniez na zmiane w podej-
sciu do aranzacji przestrzeni. Przedszkola zbadaty prze-
znaczenie i aranzacje wszystkich pomieszczen, rozwa-
7ajac, na ile inspirujg dzieci do aktywnej nauki oraz
wspierajg ich samodzielnos¢. Przestrzeh w przedszkolu
zostata podzielona na strefy tematyczne, zgodnie z r6z-
norodnymi potrzebami i zainteresowaniami dzieci;
zgromadzone w niej materiaty i obiekty inspirujg dzie-
ci do réznorodnych, wielozmystowych doswiadczen.
Zwrécono tez wiekszg uwage na taka aranzacje prze-
strzeni, ktéra umozliwia swobodny i réznorodny ruch.
Powrécono do naturalnych materiatéw i zabawek, do
wykorzystania przedmiotéw codziennego uzytku.
Opracowano, czytelne dla dzieci, wizualne zasady ko-
rzystania z nowej aranzacji.

,Kreatywnie urzqdzona przestrzeri, naturalne przedmioty, ktdre
dziecko potrafi wykorzystac na wiele sposobéw, swoboda i odpo-
wiednie miejsce przeznaczone dla matego badacza, odpowiednia
ilos¢ czasu i akceptacja ze strony dorostego na réznorodne dziatania
inspirujq dziecko do odwaznego dziatania: prébowania, zadawania
pytan, sprawdzania swoich pomystéw, dokonywania odkry¢, poko-
nywania trudnosci i ponoszenia porazek” (nauczycielka, Poznar)

W ramach projektu wprowadzono tez elementy pracy
otwartej w przedszkolu. Dzieci raz w tygodniu maja mozli-
wos¢ wyboru i korzystania z catej przestrzeni przedszkola;
moga bawic¢ sie w holu, w szatni, w salach innych grup.

,Obserwacja pracy metodq otwartq w berliriskich przedszkolach
data impuls i dodata odwagi do wprowadzania dobrych dla dzieci
zmian, cho¢ czesto wymagata pracy nad zmianq sposobu mysle-
nia dorostych” (nauczycielka, Poznar)
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,Jest to droga, w jaki sposéb uczyc¢ dzieci samodzielnego podej-
mowania decyzji z jednoczesnym braniem za niq odpowiedzial-
nosci. Zatozenia pracy otwartej dajq mozliwos¢ podejmowania
wybranej aktywnosci, powracania do niej, zmiany konfiguracji
w zespole dzieciecym i budowaniu relacji spotecznych z wszyst-
kimi kolezankami i kolegami, zabawa i nauka ze wszystkimi
nauczycielkami, mozliwos¢ poruszania sie na cafym terenie
przedszkola. Wiele z tych pomystéw wcielamy w naszq prace
poprzez dialog i zbieranie propozycji od dzieci, udostepnianie
wszystkich pomieszczen przedszkolnych, czestszq prace nauczy-
cielek w matych zespotach, wspdine spotkania nauczycielek
i personelu pomocniczego” (nauczycielka, Poznan)

W ramach realizacji projektéw badawczych nauczy-
ciele zaczeli przywiazywac wieksza wage do obserwacji
dzieci, do tego, z czym przychodza do przedszkola, jakie
majg potrzeby, czym sie interesuja; dokonujac pogtebio-
nej analizy potrzeb indywidualnych i grupowych dzieci,

okreslajg cele projektu.

~Nauczytam sie dostrzegac potrzeby dzieci, jakie kryjq sie za wy-
borem konkretnego tematu. Prébuje bardziej drqzy¢, obserwo-
wac, pytac, zanim ostatecznie dokonamy wyboru tematu. Dzieki
temu nauczytam sie nie przyspieszac, daje dzieciom wiecej czasu
na buszowanie po temacie, podejmowanie samodzielnych decy-
Zji” (nauczycielka, Poznan)

,Zwracam uwage na wybdr tematu projektu, aby byt dla dzieci waz-
ny, odnosit sie do ich zainteresowari czy tez zyciowych doswiadczen.
Staram sie dowiedziec, jakie sq wczesniejsze doswiadczenia dzieci
dotyczqce tego tematu. Jako nauczyciel staram sie petni¢ funkcje
wspierajgcq. Zwracam jeszcze wiekszq uwage na samodzielne ini-
cjowanie, planowanie, wykonywanie zadari i rozwijanie zaintereso-
wan przez same dzieci”. (nauczycielka, Poznan)
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Projekt YALE wptynat rowniez na rozwdj wspétpra-

cy w catym $rodowisku poznanskich przedszkoli i przy-
czynit sie do waznej dyskusji o rozwoju jakosci edukacji
przedszkolnej.

LUczestnictwo w projekcie umozliwito nam nawiqzanie wspétpra-
¢y zinnymi przedszkolami, wzajemng wymiane dobrych praktyk,
pomystow, wspieranie sie w pokonywaniu trudnosci i poszukiwa-
niu rozwiqzan. Mamy nadzieje, ze ta wspdtpraca bedzie sie dalej
rozwijac¢” (nauczycielka, Poznan)

,Wymiana z innymi poznariskimi przedszkolami data nam poczu-
cie jednosci i integracji, wspierania sie w codziennych sytuacjach
oraz inspiracje i pomysty do wprowadzenia zmian w naszym
przedszkolu. Doszto do uruchomienia inicjatywy wzajemnych
odwiedzin swoich przedszkoli, dzieki czemu mamy mozliwos¢
zaobserwowac prace innych nauczycieli, przeanalizowa¢ swoje
dokonania oraz podzieli¢ sie swoimi zawodowymi sukcesami i za-
uwazyc swoje mocne strony”. (nauczycielka, Poznan)

Wszystkie dziatania w ramach projektu YALE posze-

rzyty wiedze i umiejetnosci uczestnikéw projektu, a tym
samym stworzyly sprzyjajace warunki do rozwoju jako-
sci edukacji przedszkolnej w Poznaniu.



PARTNERZY PROJEKTU YALE

Przedstawienie polskich partnerow projektu YALE

Miasto Poznan - Urzad Miasta Poznania

Miasto Poznan poprzez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Poznania petni role organu prowadzacego dla przedszkoli,
szkoét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych. Nadzoruje 115 przedszkoli samorzadowych oraz okoto
100 oddziatéw przedszkolnych w poznanskich szkotach podstawowych.

Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta koordynuje i realizuje projekty wspétfinansowane ze srodkéw unij-
nych i krajowych, dotyczace réznych dziedzin funkcjonowania Miasta Poznania.
http://www.poznan.pl/

Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren w Poznaniu

Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren jest organizacja pozarzadowa, ktéra od 1993 roku realizuje autorskie pro-
jekty na rzecz matych dzieci i ich rodzin oraz dziata w obszarze rozwoju jakosci srodowiska edukacyjnego - ztobkéw
i przedszkoli. http://imd.org.pl/

Przedszkole nr 46 w Poznaniu
Przedszkole publiczne nr 46 znajduje sie w dzielnicy Grunwald, ma siedem oddziatéw, oferuje miejsca dla 175 dzieci,
http://przedszkole46.poznan.pl/

Przedszkole nr 42, Kwiaty Polskie” w Poznaniu

Przedszkole publiczne nr 42 znajduje sie w dzielnicy Wilda, ma pie¢ oddziatéw, oferuje miejsca dla 125 dzieci.
http://p42poznan.edu.pl//

Przedszkole nr 87 im. Jacusia i Agatki w Poznaniu

Przedszkole publiczne nr 87 znajduje sie w dzielnicy Wilda, ma cztery oddzialy, oferuje miejsca dla 100 dzieci.

http://przedszkole87.pl/

Wszystkie trzy partnerskie przedszkola od 2005 roku rozwijaja prace projektowg wedtug podejscia Lilian G. Katz.
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Przedstawienie niemieckich partnerow projektu YALE

Administracja Senatu Berlinskiego ds. Oswiaty, Mlodziezy i Nauki (Sen BJW) wchodzi w skfad Ministerstwa
ds. Oswiaty kraju zwigzkowego Berlin i jest odpowiedzialna za fachowy rozwoj, za polityczne i prawne regulacje,
a takze warunki ramowe dotyczace mtodziezy, rodziny, oswiaty i nauki.

Miedzynarodowa Akademia Innowacyjnej Pedagogiki, Psychologii i Ekonomii (INA gGmbH) prowadzi projekty
rozwojowe, projekty badawcze, a takze kursy doszkalajace. Berlinski Instytut ds. Rozwoju Jakosci Przedszkoli (BeKi)
dziatajacy przy INA wspiera implementacje Berlinskiego Programu Edukacyjnego, a takze jest zaangazowany w pro-
ces rozwoju jakosci w berlinskich placowkach opieki dziennej nad dzie¢mi.

Dzieci w Ruchu (KiB gGmbH) jest niezaleznym podmiotem zarzadzajagcym przedszkolami. KiB nalezy do zwiazku
sportowego kraju zwigzkowego Berlin Landessportbund Berlin (LSB), do ktérego nalezy réwniez organizacja mtodzie-
zowa Sportjugend Berlin (SJB). Celem wszystkich 21 przedszkoli KiB jest traktowanie ruchu jako priorytetu pedago-
gicznego, a ksztatcenia jezykowego jako zadania przekrojowego, ktére jest dzieki réznym metodom pedagogicznym
wiaczane w codzienne zycie przedszkola.

Przedszkole KiB Brauereihof opiekuje sie 100 dzieci do 6. roku zycia i dziata w dzielnicy Spandau. Do grup przed-
szkolnych uczeszczaja dzieci w réznym wieku. Na poszczegélnych pietrach przedszkole pracuje metoda pracy otwar-
tej. Przedszkole bierze udziat w narodowym programie dotyczacym ksztatcenia jezykowego.

Przedszkole KiB Lowenzahn opiekuje sie 150 dzie¢mi ponizej 6. roku zycia, w tym wieloma dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami. Przedszkole miesci sie w dzielnicy Lichtenberg i pracuje z grupami mieszanymi wiekowo.

Przedszkole KiB Sausewind opiekuje sie 150 dzie¢mi w wieku ponizej 6. roku zycia i miesci sie w dzielnicy Neukélin.

Do przedszkola uczeszcza znaczaca liczba dzieci ponizej 3. roku zycia. Do grup starszych uczeszczajg dzieci w réznym
wieku i pracuja metoda pracy otwartej.
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