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Einflhrung 5

Einflihrung

Seit Juli 2014 liegt die aktualisierte Neuauflage des Berliner Bildungsprogrammes fiir Kitas und Kinder-
tagespflege® (BBP) vor. Die positiven Erfahrungen in der Arbeit mit dem bisherigen BBP hatten zur
Folge, dass Vieles beibehalten wurde. Fachliche wie bildungspolitische Entwicklungen der letzten
Jahre und Anregungen aus der Praxis flossen in die Aktualisierung ein. Daraus ergaben sich
insbesondere acht Vertiefungsschwerpunkte, die sich (iberwiegend als Querschnittsthemen durch
das gesamte BBP ziehen:

= Inklusion

= Integration von Kindern mit Behinderung / Frihforderung

= Die Arbeit mit den jlingsten Kindern

=  Bildung und Gesundheit

*  Uberginge

=  Demokratische Teilhabe: Zusammenarbeit und Kommunikation im Team, Aufgaben und
Verantwortung der Leitung, Aufgaben und Verantwortung des Tragers

= Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung

= Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Zur Unterstitzung der Kita-Teams in der Auseinandersetzung mit diesen Vertiefungsschwerpunkten
sowie fur die Begleitung interner Evaluationen, wurden die hier vorliegenden Methoden
zusammengestellt. Sie erginzen die 2010 erschienene ,Werkzeugkiste Interne Evaluation“’. Die
Methoden der ,Werkzeugkiste Interne Evaluation” sind weiterhin hilfreich fir die Einfihrung in die
Grundlagen und in die Aufgabenbereiche des Berliner Bildungsprogramms.

Die hier dargestellten Vertiefungsschwerpunkte flossen in die Qualitdtsanspriiche und -kriterien zur
internen Evaluation ein und kénnen daher bei der internen Evaluation als inhaltliche Schwerpunkte
gewadhlt werden. Unabhangig von der internen Evaluation laden die Fortbildungsmaterialien dazu
ein, sich als Kita-Team oder Kindertagespflegeperson mit den Vertiefungsschwerpunkten fachlich
auseinanderzusetzen. Fir beides sind die hier vorliegenden Materialien grundsatzlich geeignet.
Methoden, die sich ausschliefRlich fur Fortbildungen eignen, sind entsprechend gekennzeichnet.

Zu jedem Vertiefungsschwerpunkt wurden verschiedene Materialien zusammengestellt:

= Hintergrundtexte aus dem BBP, die einerseits zur Vorbereitung auf die Fortbildung bzw.
Begleitung einer internen Evaluation, andererseits als Kopiervorlage fiir die Textarbeit mit den
Teilnehmenden genutzt werden kbnnen

= Tiaroffner-Methoden, die den Teilnehmenden einen Einstieg in das Thema ermdoglichen und
Vorwissen aktivieren

= Vertiefungsmethoden, die den Teilnehmenden eine tiefergehende Auseinandersetzung mit dem
Thema ermdglichen

=  Weiterfuhrende Informationen, wie Literaturhinweise oder Texte, die nicht im BBP enthalten
sind

Je nach Planung und Format der Fortbildung, Beratung oder internen Evaluation kdénnen diese
Materialien flexibel ausgewahlt und eingesetzt werden.

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft (Hrsg.) (2014): Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und
Kindertagespflege. Weimar, Berlin, Verlag das netz

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft (Hrsg.) (2010): Werkzeugkiste Interne Evaluation. Weimar,
Berlin, Verlag das netz

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



6 Einflhrung

Hinweise fir die interne Evaluation

Im Zuge der Aktualisierung des BBP wurden auch die ,Materialien fir die interne Evaluation zum
BBP“* angepasst. Neu hinzugekommen sind Qualitatsanspriiche und -kriterien zu allen
Vertiefungsschwerpunkten und zur Orientierungsqualitat.

Orientierungsqualitat
Die Qualitatsanspriiche und —kriterien zur Orientierungsqualitat sollen Teams unterstiitzen, sich die
Grundlagen ihres padagogischen Handelns bewusst zu machen und professionell zu vertreten.

Der Unterschied zwischen den Qualitatsanspriichen und -kriterien der Orientierungsqualitat und der
Handlungsqualitat kann verdeutlicht werden mit einer genaueren Betrachtung der Verben:

Verben bei der Orientierungsqualitat, z.B. Verben bei der Handlungsqualitat, z.B.
* ... wissendarum... * ...sind aufmerksam...
* ... machen sich bewusst ... e ... gestalten mit dem Kind ...
* ...vertiefen ihr Verstandnis ... * ... berilcksichtigen Essgewohnheiten ...
* ...erweitern ihre Erfahrungen ... * ... halten Blickkontakt ...
* ..grenzensichab... e ...nehmen wahr ...

Die Qualitatsanspriiche und -kriterien zur Orientierungsqualitat gliedern sich in die Aufgabenbereiche

=  Bildungsverstandnis
= Ziele des padagogischen Handelns
= professionelles Selbstverstandnis der Pddagoginnen und Padagogen

Zur Einfihrung in das Bildungsverstdndnis sind bereits in der , Werkzeugkiste Interne Evaluation”
einige Methoden enthalten (S.26-39). Bei der Aktualisierung des BBP wurde das Bildungsverstdandnis
starker ausgearbeitet. Es bietet unter anderem Orientierung fir die Arbeit mit den jlingsten Kindern,
zur alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, fir inklusive Bildung, fiir den Zusammenhang von
Bildung und Gesundheit sowie fir Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung. Die Methoden zu diesen
Vertiefungsschwerpunkten kénnen daher auch zur Einfiihrung in das Bildungsverstandnis genutzt
werden.

Zu den Zielen padagogischen Handelns wurden in diese Sammlung Methoden aufgenommen, die
verdeutlichen, dass die Kompetenzen als Richtungsziele fiir Padagoginnen und Padagogen zu
verstehen sind. In der ,Werkzeugkiste Interne Evaluation” finden sich weitere Methoden zu den
Zielen auf S. 40-42.

Das professionelle Selbstverstindnis von Padagoginnen und Padagogen leitet von der
Orientierungsqualitdt zu den padagogisch-methodischen Aufgaben lber. Zur Einfihrung eignen sich
die Methoden ,,Pinguin und Pandabar” (S. 31-32) und ,,Die perfekte Erzieherin!?“ (S. 47-48) aus der
,Werkzeugkiste Interne Evaluation“.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft (Hrsg.) (2015): Materialien fur die interne Evaluation zum
Berliner Bildungsprogramm fiir Kitas und Kindertagespflege. Weimar, Berlin, Verlag das netz

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



Einflhrung 7

In welchen Aufgabenbereichen des BBP finden sich die Vertiefungsschwerpunkte?

Zum Querschnittsthema Inklusion finden sich Qualitatsanspriiche und -kriterien insbesondere in den
Aufgabenbereichen Bildungsverstandnis und Spielanregungen.

Die Methoden zur Einflihrung in den komplett neu hinzugekommenen Aufgabenbereich Integration
von Kindern mit Behinderungen/ Frithférderung wurden angeregt durch die UAG Integration der
LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege.

Fir die Arbeit mit den jlingsten Kindern gibt es in den Aufgabenbereichen Gestaltung des
alltaglichen Lebens, Spielanregungen und Raumgestaltung je einen besonderen Qualitatsanspruch
und dazugehorige Qualitatskriterien. Die hier aufgeflihrten Methoden kénnen die Einfiihrung in diese
Aufgabenbereiche bereichern.

Der Zusammenhang von Bildung und Gesundheit ist bei der internen Evaluation insbesondere im
Aufgabenbereich Gestaltung des alltaglichen Lebens relevant. Der Mitarbeitergesundheit ist ein
eigener Qualitatsanspruch im Aufgabenbereich Demokratische Teilhabe gewidmet. In die Einflihrung
in diese beiden Aufgabenbereiche kénnen also die hier zusammengestellten Methoden einflieRen.

Ubergidnge und Demokratische Teilhabe sind je eigenstindige Aufgabenbereiche, die stark
Uberarbeitet wurden.

Im Aufgabenbereich Uberginge werden die Eingewdhnung, die Ubergénge innerhalb und zwischen
Kitas bzw. Kindertagespflegestellen sowie der Ubergang in die Grundschule gebiindelt dargestellt.
Die hier zusammengestellten Methoden beziehen sich daher auf alle Uberginge mit der Méglichkeit
zur Konzentration auf einen Ubergang. In der , Werkzeugkiste Interne Evaluation” sind Methoden zur
Eingewdhnung (S. 235-236 & 240) und zum Ubergang in die Grundschule (S. 252-271) enthalten.

Der Aufgabenbereich Demokratische Teilhabe fokussiert auf die Kommunikation und
Zusammenarbeit im Team sowie auf die Verantwortung und Aufgaben der Kita-Leitung. In der
»Werkzeugkiste Interne Evaluation” sind verschiedene Methoden zur Kommunikation und
Zusammenarbeit im Team beschrieben (S. 279-303). Mit dieser Methodensammlung wird das
Repertoire um Methoden zur Verantwortung und den Aufgaben der Kita-Leitung erweitert.

Die Vertiefungsschwerpunkte Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung und alltagsintegrierte
sprachliche Bildung sind in der internen Evaluation mit einzelnen Kriterien vertreten. Es lohnt sich
also, sich mit diesen Themen auch auRerhalb der internen Evaluation vertieft auseinander zu setzen.

Wir wiinschen lhnen nun viel SpaB beim Lesen und Erproben der Materialien!

Die Autorinnen und Autoren

Sabine Beyersdorff, Grit Herrnberger, Milena Hiller , Christine Karkow, Christa Preissing , Meike
Rathgeber, Bjorn Sturm

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



8 Ziele padagogischen Handelns

Ziele padagogischen Handelns

Hintergrundtext

Die Ziele im Berliner Bildungsprogramm griinden auf Grundwerten und Grundrechten einer
demokratisch verfassten Gesellschaft® und der Analyse kiinftiger Herausforderungen in einer sich
standig wandelnden globalisierten Welt. Unter Beachtung entwicklungspsychologischer Erkenntnisse
sind sie darauf gerichtet, vom jlingsten Alter an jene Kompetenzen zu starken und zu fordern, die es
den Heranwachsenden ermoglichen, ihr Leben in einer Welt voller Chancen und Risiken
eigenverantwortlich zu gestalten und sich engagiert am Zusammenleben zu beteiligen, z.B.:

= selbstbestimmt und solidarisch mit anderen handeln zu kénnen,

= sich die verschiedenen Bereiche des Lebens zu erschlieBen und gesellschaftliche Prozesse aktiv
und verantwortlich mitzugestalten,

= neue Anforderungen bzw. Herausforderungen des Lebens aktiv anzugehen,

=  bei Widerspriichen und Unsicherheiten nicht aus dem Gleichgewicht zu geraten.

Der Begriff »Kompetenzen« wird deshalb verwendet, weil er mehr als Wissen und Koénnen
beinhaltet. Als ganzheitlicher Begriff schlieBt er die Aneignung von Wissen, kognitiven und
praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten ebenso ein wie Haltungen, Geflihle, Werte und Motivation.

Kompetenzen sind also zu verstehen als allgemeine Dispositionen selbststiandigen und
verantwortlichen Handelns in lebensweltlichen Beziigen.?

Die Ziele sind gegliedert in Ich-Kompetenzen, Sozialkompetenzen, Sachkompetenzen und
lernmethodische Kompetenzen. Sie bezeichnen die Zielrichtung, in der Padagoginnen und Padagogen
ein Kind bei der Ausschopfung seiner Moglichkeiten starken und fordern sollen.

Diese libergreifenden Kompetenzbereiche stehen in enger Wechselbeziehung zueinander. In ihrem
Zusammenspiel sind sie darauf gerichtet, Kinder in ihrem selbststandigen und verantwortlichen
Mitgestalten zu stdarken. Sie werden im Kontext der Bildungsbereiche wieder aufgegriffen und
prazisiert.

Kinder in ihren Ich-Kompetenzen starken,
mit dem Ziel, dass sie ein positives Selbstkonzept entwickeln

Kinder in ihren Sozialkompetenzen starken,
mit dem Ziel, dass sie soziale Beziehungen aufnehmen und respektvoll miteinander umgehen.

Kinder in ihren Sachkompetenzen starken,
mit dem Ziel, dass sie sich die Vielfalt der Lebenswelt in ihren sozialen Beziligen aneignen.

Kinder in ihren lernmethodischen Kompetenzen starken,
mit dem Ziel, dass sie lernen, was sie lernen und wie sie lernen.

Die Starkung dieser Kompetenzen ist flr das ganze Leben bedeutsam. In der friithen Kindheit ist sie
deshalb besonders wichtig, weil die ersten Erfahrungen die Einstellungen und Haltungen gegeniber
sich selbst, gegenliber anderen Menschen und der Umwelt nachhaltig pragen. Sie sind deshalb auch
nicht alters- oder entwicklungsspezifisch differenziert. Sie gelten fir die jlingsten Kinder ebenso wie
flr die Jungen und Madchen im Kindergartenalter.

4 zB. Menschenwiirde, Freiheit, Verantwortung, Selbstbestimmung, Gleichheit, Solidaritdt, Gerechtigkeit, Teilhabe und

Beteiligung
Vgl. Cameron, Claire (2008): Was verstehen wir unter Kompetenz? In: Kinder in Europa (H. 15), S. 15

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



Ziele padagogischen Handelns 9

Die Kompetenzen sind als Richtungsziele fir das Handeln der Padagoginnen und Padagogen zu
verstehen. Da jedes Kind im Verlauf seiner Bildungsbiographie in seinem eigenen Tempo ein
individuelles Kompetenzprofil entwickelt, ist selbstverstandlich, dass sich nicht jedes Kind alle hier
benannten Kompetenzen in der gleichen Auspragung aneignen wird. Sie beschreiben demzufolge
keine Lernziele fir Kinder, in dem Sinne, dass alle Kinder diese Ziele zu einem bestimmten Zeitpunkt
erreicht haben missen und dies gepriift werden konnte.

Richtungsziele leiten vielmehr das padagogische Handeln: »Was tun wir als Padagoginnen und
Padagogen dazu, damit alle Kinder mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen und Interessen
solche Kompetenzen erwerben kénnen?«

Es ist wichtig, dass sich die Padagoginnen und Pdadagogen diese Ziele bewusst machen, damit sie ihre
Arbeit so planen und gestalten, dass Kinder angeregt und herausgefordert werden, sich die
gewilinschten Kompetenzen anzueignen.

Das verlangt, aufmerksam bedeutsame Lebenssituationen und Erlebnisse der Madchen und Jungen
zu erkennen, diese aufzugreifen und zugleich die Kompetenzen im Auge zu behalten, egal mit
Kindern welcher Altersgruppe Padagogen und Padagoginnen arbeiten: Es geht immer um die Fragen:
»Was tue ich/tun wir, damit dieses Kind Selbstvertrauen entwickeln, sich mit den anderen Kindern
achtungsvoll verstandigen, seinen Blick in die Welt erweitern und erste Werthaltungen (oder
Einstellungen) herausbilden kann? Nutze ich/nutzen wir die zur Verfligung stehenden Maglichkeiten
und Gelegenheiten im Tagesablauf in ausreichender Weise?«

Um die Potentiale jedes Kindes und eventuelle besondere Begabungen oder Beeintrachtigungen
friihzeitig zu erkennen und entsprechende Unterstiitzungsangebote planen zu kdnnen, ist es
notwendig, dass sich auch die Beobachtung und Dokumentation des individuellen Bildungsverlaufs
an diesen Kompetenzen orientiert. Die Padagoginnen und P&ddagogen in den Grundschulen
orientieren ihre Arbeit entlang dem Rahmen-Lehrplan an dhnlichen Kompetenzbereichen, so dass die
Kinder in ihren nachfolgenden Bildungsprozessen die Gelegenheit haben, ihr Kompetenzprofil zu
erweitern und zu vertiefen.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 27-29

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



10 Ziele padagogischen Handelns

Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt:

Ziele padagogischen Handelns

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
kénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »Ziele padagogischen Handelns« zu erarbeiten.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, persénliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt des BBP auseinander zusetzen.

) ) Methoden mit Bezug zu
Spielerisch-bewegte Methoden Methoden fiirs Képfchen
personlichen Erfahrungen

B 4

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln kdnnen.

Tiroffner

%@@‘ Ziele in Praxisbeispielen erkennen
5
Zz=

ﬁ

Geeignet flr die Einfihrung in den Aufgabenbereich A2: Ziele paddagogischen Handelns

Anliegen

Anhand von Praxisbeispielen aus dem Kita-Leben erkunden die Teilnehmenden, welche
Richtungsziele dem Handeln der Pddagoginnen und Pddagogen bei der konkreten Gestaltung einer
Alltagssituation vermutlich zugrunde liegen. Die Teilnehmenden setzen sich so mit Zielen im Berliner
Bildungsprogramm als Richtungszielen fir das Handeln der Padagogen und Padagoginnen
auseinander. Dariliber hinaus wird der Bildungswert des Alltags in der Kita deutlich.

Organisatorisches

Vorbereitung
Bereiten Sie die Materialen der Variante vor, fur die Sie sich entschieden haben.

Zeit
Ca. 40 Minuten — 10 Minuten im Gesamtteam, 10 Minuten in Murmelgruppen, 20 Minuten im
Gesamtteam

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



Ziele padagogischen Handelns 11

Material

. A: Fir die Videovariante®: ca. 5minttigen Filmausschnitt aus dem Kita-Alltag, Beamer und
Laptop oder DVD-Player

. B: Fir die Fotovariante’: Fotos mit Kindern in Alltagssituationen, (Sie benétigen so viele
Fotos, dass je zwei Personen gemeinsam ein Foto ihrer Wahl besprechen kénnen.)

. Plakat mit Fragestellungen (siehe ,Gesamtteam”)

. Flipchart, Stifte, Platz zum Aufhangen

. Kopien fiir jede Person: Auszug aus dem BBP S. 28 rechts unten bis 29 links unten ,Die

Kompetenzen sind Richtungsziele ... zu erweitern und zu vertiefen.”

Ablauf

Erldutern Sie der Gruppe, worum es im Folgenden geht.

A: Videovariante

Gesamtteam
Bitten Sie die Teilnehmenden den Filmausschnitt anzusehen und unter den folgenden
Fragestellungen anzusehen:

1) Welche Gedanken und Geflihle bewegen mich bei dieser Filmszene?

2) Welche Kompetenzen kdnnen die Kinder in der Situation (weiter)entwickeln?

3) Was hat der Piddagoge/die Pddagogin getan, um den Kompetenzerwerb zu unterstiitzen, als
er/sie die Situation direkt mit dem Kind gestaltet oder ,,aus der Ferne” ermdéglicht hat?

Murmelgruppen
Ermuntern Sie die Teilnehmenden sich zu den oben stehenden Fragestellungen auszutauschen.

Gesamtteam
Sammeln Sie die Antworten auf die Fragen 2) und 3) auf je einem Flipchartpapier ein.

Um die Sammlung der Kompetenzen zu ergdnzen, auf deren Unterstiitzung die Padagogin bzw. der
Padagoge im Filmbeispiel abgezielt hat, bitten Sie die Teilnehmenden, im Berliner Bildungsprogramm
auf den Seiten 27 bis 29 zu lesen.

Weitere Richtungsziele fir das Handeln der Padagogin kdnnen nun auf dem Plakat zu der Frage 3)
»Was hat der Pddagoge/die Piddagogin getan, um den Kompetenzerwerb zu unterstiitzen, als sie die
Situation direkt mit dem Kind gestaltet oder ,,aus der Ferne” ermdglicht hat?« hinzugefiigt werden.

So wird deutlich, welche komplexen Bildungsgelegenheiten alltdgliche Situationen bieten kdnnen,
welche Lernmomente die Teilnehmenden offensichtlich fanden und welche sie nicht im Blick hatten.

Diskutieren Sie mit den Teilnehmenden, was es bedeutet, die Ziele als Richtungsziele fiir das Handeln
der Padagoginnen und Pdadagogen und nicht als Lernziele fiir die Kinder zu verstehen.

Hier eignen sich Ausschnitte aus freiverkauflichen Filmen fir die Fortbildung von Padagoginnen und Padagoginnen, wie
zum Beispiel aus dem Medienpaket ,Wach, neugierig klug — kompetente Erwachsene fiir Kinder unter 3 - Ein
Fortbildungshandbuch”. Bertelsmann Stiftung. 2008

Bitte beachten Sie bei den verwendeten Fotos das Urheberrecht der Autorinnen und Autoren bzw. das Recht am
eigenen Bild der abgebildeten Personen.

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)
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B: Fotovariante

Vorbereitung
Legen Sie die Fotos gut sichtbar auf dem Boden oder Tischen aus.

In Paaren
Bitten Sie die Teilnehmenden sich zu Paaren zusammenzufinden, gemeinsam ein Foto auszuwahlen
und sich zu den folgenden Fragen auszutauschen.

1) Welche Gedanken und Gefiihle bewegen mich bei diesem Foto?

2) Welche Kompetenzen kdénnen die Kinder in der Situation (weiter)entwickeln, welche Erfahrungen
machen?

3) Was hat der Padagoge/die Pddagogin getan, um den Kompetenzerwerb zu unterstitzen, als sie
die Situation direkt mit dem Kind gestaltet oder ,,aus der Ferne” ermdglicht hat?

Gesamtteam
Sammeln Sie die Antworten auf die Fragen 2) und 3) auf je einem Flipchartpapier ein.

Um die Sammlung der Kompetenzen zu ergdnzen, auf deren Unterstlitzung die Padagogin bzw. der
Padagoge auf den Fotos abgezielt hat, bitten Sie die Teilnehmenden, im Berliner Bildungsprogramm
auf den Seiten 27 bis 29 zu lesen.

Weitere Richtungsziele fir das Handeln der Padagogin konnen nun auf dem Plakat zu der Frage 3)
»Was hat der Pddagoge/die Padagogin getan, um den Kompetenzerwerb zu unterstitzen, als sie die
Situation direkt mit dem Kind gestaltet oder ,,aus der Ferne” ermdglicht hat?« hinzugefiigt werden.

So wird deutlich, welche komplexen Bildungsgelegenheiten alltdgliche Situationen bieten kdnnen,
welche Lernmomente die Teilnehmenden offensichtlich fanden und welche sie nicht im Blick hatten.

Diskutieren Sie mit den Teilnehmenden, was es bedeutet, die Ziele als Richtungsziele fir das Handeln
der Padagoginnen und Padagogen und nicht als Lernziele fiir die Kinder zu verstehen.

Turoffner
Schatzkiste: Kompetenzen im Alltag starken

=

Geeignet fir die Einfuhrung in den Aufgabenbereich A2: Ziele pddagogischen Handelns

Anliegen

Die Kompetenzen als Ziele padagogischen Handelns sollen mit dieser Methode anschaulich
dargestellt werden. Gleichzeitig wird verdeutlicht, dass Kompetenzen als Richtungsziele fir
Padagoginnen und Padagogen zu sehen sind.

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)
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Organisatorisches

Vorbereitung

Schreiben Sie alle Ich-Kompetenzen, Sozialkompetenzen, Sachkompetenzen und lernmethodischen
Kompetenzen (S. 27-28 BBP) auf kleine Karten und legen Sie diese in eine ,Schatzkiste”.

Zeit

60-70 Minuten: 10 Minuten Erklarung, 40 Minuten Aktion: 5 Minuten Einzelarbeit, 20 Minuten in der
Kleingruppe, 15 Minuten im Plenum; 20 Minuten Austausch

Material
Vorbereitete Karten und kleine ,,Schatzkiste”

Ablauf
Einfiihrung
Erklaren Sie die Methode. Weisen Sie darauf hin, dass es darum geht, konkrete Beispiele zu finden.
Klaren Sie ab, in welcher Form die Teilnehmenden von den Regisseuren positioniert werden wollen.
Wenn jemand z.B. nicht gerne angefasst wird, muss das akzeptiert werden.
Aktion
Lassen Sie alle Teilnehmenden je nach GruppengroRe eine oder mehrere Kompetenzkarten ziehen.
Stellen Sie die Frage:

Was kénnen Padagog_innen in der Praxis konkret machen (oder auch lassen),

damit Kinder diese Kompetenz (weiter)entwickeln kénnen?

Jede/r Einzelne Uberlegt, was eine Padagogin/ein Padagoge in der Praxis konkret machen (oder auch

lassen) kann, um Kindern zu erméglichen, diese Kompetenz weiterzuentwickeln.

In Kleingruppen tauschen sich die Teilnehmenden lber ihre Kompetenzkarten und die konkreten

Beispiele aus. Sie wahlen eine Kompetenz samt Beispiel aus und lberlegen, wie sie dieses Beispiel
mit der Gesamtgruppe als Standbild darstellen kdnnen.

Im Plenum wird jede Kleingruppe zum Regisseur: Sie positionieren die anderen Teilnehmenden zum
Standbild. Dieses soll darstellen, was Pddagog_innen tun oder lassen kdnnen, damit Kinder die
ausgewahlte Kompetenz (weiter)entwickeln konnen.

Austausch
Die Teilnehmenden sollten Gelegenheit erhalten, sich darliber auszutauschen, wie sie sich als
Regisseure und als Teil des Standbilds gefiihlt haben, welche Assoziationen sie dabei hatten.

Diskutieren Sie dann mit den Teilnehmenden, welche Kompetenzen sie in der Praxis bisher
besonders im Blick hatten und an welche sie jetzt eher nochmal ,,erinnert” wurden.

Weisen Sie auch nochmal auf die 4 ,Leuchttirme” hin, mit welchem Ziel Padagoginnen und
Padagogen die Ich-Kompetenzen, Sozialkompetenzen, Sachkompetenzen und lernmethodischen
Kompetenzen starken (s. S. 8).

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



14 Ziele padagogischen Handelns

Vertiefung

é@& Zielorientierte Planung padagogischer Aktivitaten
e

Geeignet flr die Einfihrung in den Aufgabenbereich A2: Ziele padagogischen Handelns

Anliegen

Mit dieser Methode kann die Struktur des aktualisierten Berliner Bildungsprogramms als
Orientierungshilfe bei der Planung und Gestaltung padagogischer Aktivitdten erfahren werden.

Organisatorisches

Vorbereitung

Entscheiden Sie, ob die Teilnehmenden eigene Themen aus ihrer Praxis parat haben, die sich zur
Planung einer padagogischen Aktivitat eignen, oder ob Sie ein Thema fiir die Gruppe stellen.

Themen konnten aus den Verbindungen zwischen den Bildungsbereichen und den Anregungen fir
die Praxis in den Bildungsbereichen des BBP entnommen werden.

Zeit
60-70 Minuten: 15 Minuten Erklarung, 25 Minuten Partnerarbeit, 20-30 Minuten Austausch

Material
Vorlage von Seite 15 fiir alle Teilnehmenden in Kopie oder auf ein Plakat libertragene Vorlage (z.B.
wenn in kleinen Teams die Aufgabe nicht in Gruppen, sondern gemeinsam bearbeitet wird).

Ablauf

Einfiihrung

Erklaren Sie die Vorlage und die darin aufgefiihrten Verweise zum BBP.

Schlagen Sie exemplarisch mit den Teilnehmenden in einem Bildungsbereich des BBP nach, wo die
Erkundungsfragen, die Kompetenzen und die Anregungen fiir die Praxis zu finden sind. Verdeutlichen
Sie dabei die drei Dimensionen ,,Das Kind in seiner Welt“, ,,Das Kind in der Kindergemeinschaft und
»Weltgeschehen erleben, Welt erkunden”.

Aktion

Lassen Sie die Teilnehmenden in Paaren eine padagogische Aktivitdt zu einem ausgewahlten Thema
mit der Vorlage planen. Dabei beziehen sie die Erkundungsfragen, Kompetenzen und Anregungen
aus den Bildungsbereichen ein.

Austausch

Lassen Sie die Paare ihre Planung einer padagogischen Aktivitat im Plenum vorstellen.

Werten Sie auch die Erfahrungen der Paare mit den Planungsschritten und der Orientierung am BBP
aus. Was war hilfreich, was erschien schwierig?

Diskutieren Sie, inwieweit die Teilnehmenden sich diese Form der Planung in der Praxis vorstellen
kénnen.

Verdeutlichen Sie, dass spontane, kiirzere Aktivitdten nicht unbedingt eine ausfihrliche Planung
bendtigen, dass es aber durchaus sinnvoll ist, vor die Aktion die Erkundung und Entwicklung von
Zielen zu setzen. Regen Sie an, dazu die ,Pddagogische Planung mit dem Berliner Bildungsprogramm®
(s. S. 16) zu nutzen. Fur groRere Aktivitdten und Projekte bietet es sich an, die Planung in diesen vier
Schritten auch schriftlich festzuhalten.
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Zielorientierte Planung padagogischer Aktivitditen mit dem BBP

Folgende(s) Thema, Frage, Bediirfnis oder Situation soll bearbeitet werden:

Bildungsaufgaben
Erkundungsfragen Richtungsziele der Pidagogin/des Pddagogen

Beobachtungen Kompetenzen der Kinder im Alltag, im Spiel, durch Projekte,
in der Raumgestaltung

Das Kind in seiner Welt:

Das Kind in der Kindergemeinschaft:

Weltgeschehen erleben, Welt erkunden:

© Berliner Kita-Institut fiir Qualitatsentwicklung (2016)



16 Ziele padagogischen Handelns

Padagogische Planung mit dem Berliner Bildungsprogramm

1. Erkunden der Lebenssituation und Auswahl eines Themas

= Analyse der allgemeinen gesellschaftlichen Lebenssituationen von Kindern und Familien hier
und heute

= Analyse der konkreten Lebenssituation der Kinder in der Familie, in der Kita und im Umfeld
(Erkundungsfragen des Bildungsprogramms )

= Auswahl eines bedeutsamen Themas von Kindern, einer Kindergemeinschaft oder einer
gesamten Kita. (Welche moglichen Bedeutungen liegen fiir die Kinder in diesem Thema?)

= Analyse des Themas: Wie stellt sich das Thema konkret dar fir Kinder, Eltern, Erzieherin oder
andere? (Erkundungsfragen der schwerpunktmaRig betroffenen Bildungsbereiche)

Dokumentation: Was wir beobachtet haben

2. Entwickeln der konkreten Ziele des padagogischen Handelns

= Was soll an der Situation verandert werden? Welche Frage soll aufgeklart werden? Welches
Erlebnis soll gestaltet werden? Welches Bediirfnis soll geweckt bzw. befriedigt werden?

=  Welche Kompetenzen und Erfahrungen konnen sich die Kinder dabei aneignen?

= Bezug zu den allgemeinen Zielen/Kompetenzen im BBP und zu den konkreten Zielen des jeweilig
schwerpunktmaRig angesprochenen Bildungsbereiches

Dokumentation: Was Kinder dabei lernen kénnen

3. Planung und Bearbeitung des Themas / der Situation

=  Welche anderen Bildungsbereiche kénnen in die Bearbeitung des Themas einbezogen werden?

=  Welche Aufgaben ergeben sich fir die Alltagsgestaltung, das Spiel, flir Projekte und fir die
Raumgestaltung?

= Welche Tatigkeiten und Anregungen sind erlebnisreich und interessant fir die Kinder? Welche
Erfahrungsfelder innerhalb und aulRerhalb der Kita lassen sich erschliefen?

= Wie kdnnen Eltern und andere Personen mitwirken?

Dokumentation: Was wir uns vorgenommen, was wir erlebt haben

4. Auswertung der Erfahrungen
Im Riickblick sollte gemeinsam dariiber nachgedacht werden:

=  Woran beteiligten sich die Kinder besonders aktiv?

=  Wie und wodurch konnte die Situation verandert oder besser verstanden werden?
=  Welche Kompetenzen konnten die Kinder weiterentwickeln?

=  Was ist noch offen? Welche Fragen miissen noch beantwortet werden?

=  Welche nachsten Schritte bzw. welche Vorhaben sind geplant?

Dokumentation: Was wir erreicht haben
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Jiingste Kinder

Hintergrundtext

Bildung braucht Bindung und Beziehung

Jedes Kind braucht Bezugspersonen, denen es vertraut und die ihm vertrauen. Dies sind zum einen
die Erwachsenen, also die Eltern und andere erwachsene Bezugspersonen, sowie die Padagoginnen
und Padagogen. Das sind zum anderen die Kinder in seiner Gemeinschaft, die Geschwister,
Nachbarskinder und die Kinder in der Kita oder Kindertagespflegestelle.

Jedes Kind benétigt ein spilrbares Interesse dieser Bezugspersonen an seiner Tatigkeit, seinen
Empfindungen, seinen Fragen und seinen Erkenntnissen. Deshalb ist die Qualitdt von Beziehungen so
wichtig fir die Qualitat der Bildung.

Grundvoraussetzung flr das neugierige und zuversichtliche Erkunden der Welt ist das kérperliche
und seelische Wohlbefinden der Sauglinge und jungen Kinder. Dabei geht es sowohl um die
angemessene Befriedigung ihrer entwicklungsspezifischen korperlichen Bediirfnisse als auch um ihr
Bediirfnis nach Geborgenheit und emotionaler Sicherheit, liebevoller Zuwendung und Trost, nach
Zuverlassigkeit, Halt und Orientierung.

Vor allem die Jlingsten brauchen ein Gegeniber, das insbesondere ihre nonverbalen Signale und
Botschaften aufmerksam und wohlwollend wahrnimmt und angemessen darauf reagiert. Sie
brauchen Partner, die sich fiir ihre Perspektive ernsthaft interessieren und sie in ihrem Begreifen der
Welt bekraftigen. Die alltagliche sprachliche Anregung und das Eingehen auf die kindliche
Kommunikation fordern auch die kognitive und sprachliche Entwicklung und starken das Kind durch
die Erfahrung, als Dialogpartner ernst genommen zu werden.

Padagoginnen und Padagogen, die mit Sauglingen und jungen Kindern arbeiten, haben eine
besondere Verantwortung. Ziel ist, dass jedes Kind eine feinfiihlige und verlassliche Beziehung zu
einer oder zwei Padagoginnen und Padagogen entwickeln kann und diese verstandnisvoll auf seine je
individuellen elementaren Bedirfnisse reagieren konnen. Der enge Austausch mit den Miittern und
Vatern ist fur die Arbeit mit den jingsten Kindern deshalb von herausragender Bedeutung. Die
AuRerungen der Kinder zu verstehen, wird umso verlisslicher gelingen, je besser der Austausch mit
den Eltern gelingt.

Padagoginnen und Padagogen schaffen ein Klima, das Sduglingen und jungen Kindern vielfaltige
Beziehungsangebote, entwicklungsangemessene verlockende Handlungsanreize und ausreichend
Zeit fur eigenaktive Lernprozesse bietet. Auch in der padagogischen Arbeit mit den Jingsten gilt: Nur
wenn die konkrete Tatigkeit und die damit verkniipften Inhalte fir das Kind bedeutsam und reizvoll
sind und sein inneres Erleben angesprochen wird, werden aus den Madchen und Jungen
»lernbegierige Forscher und Forscherinnen«.

Bezugspersonen von Kindern — Eltern, Padagoginnen und Padagogen oder andere Personen — sollten
den Jingsten Raum und Respekt fir ihre eigenen Entdeckungen und Erklarungen zugestehen (»fir
sich sein«), ihnen somit die Chance geben, selbst Wege des forschenden und entdeckenden Lernens
zu finden. Gleichzeitig ist ihnen das Geflihl des sozialen Eingebundenseins und der Sicherheit (des
»Dabei seins«) zu vermitteln®.

8 Vgl. Schafer 2008a, Schafer 2008b
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18 Jlingste Kinder

Kinder, die erleben, dass sie und ihre Eltern in der Kita bzw. Kindertagespflegestelle willkommen
sind, auch dann wenn es schwierige und unangenehme Situationen gibt, werden ermutigt, angstfrei
und neugierig ihre Umgebung zu erkunden und Beziehungen zu anderen Kindern aufzunehmen.
Besonders wichtig ist, dass Kinder in fir sie stressvollen Situationen erleben, dass die ihnen
vertrauten Padagoginnen und Padagogen ihnen helfen, ihr emotionales Gleichgewicht zu halten bzw.
wieder zu erlangen.

Von groRer Bedeutung ist, dass Padagoginnen und Padagogen in intimen Situationen, bei denen sie
Kindern unmittelbar korperlich nahe sind, also beim Essen und Wickeln, beim Anziehen und bei der
Korperpflege ihre Aufmerksamkeit moglichst ungeteilt dem Kind zuwenden und liebevoll mit ihm
kommunizieren. Es geht darum, sein Bedrfnis nach zartlichem Korperkontakt oder auch nach
korperlicher Distanz feinflihlig wahrzunehmen und angemessen zu beantworten.

Handlungsleitend sind dabei immer die Signale der Kinder. Insbesondere sind Anzeichen von
Madchen oder Jungen nach von ihnen nicht erwiinschtem Kérperkontakt unbedingt zu respektieren.
Die korperliche Pflege wird auf diese Weise zu einer Situation, in der das Kind wichtige emotionale
und sprachliche Erfahrungen macht. Es lernt, seine Bediirfnisse, Wiinsche und sein Befinden
mitzuteilen und sich als selbstwirksam zu erleben.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 15-16
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Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt:

Jiingste Kinder

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
kénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »Arbeit mit Kindern bis 3 Jahre« zu erarbeiten.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, personliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt des BBP auseinander zusetzen.

Methoden mit Bezug zu
Spielerisch-Bewegte Methoden o 8 Methoden fiirs Kopfchen
personlichen Erfahrungen

8

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln kénnen.

Turoffner . .
Wir waschen unsere Hande!

e e Beziehungsvolle Pflegesituationen gestalten

Geeignet fir die Einfihrung in den Aufgabenbereich B2: Gestaltung des alltdglichen Lebens

Anliegen

Das Waschen der Hande und des Gesichts der Kinder gehoért zu den Alltagsroutinen in Kita und
Kindertagespflege. Gerade sehr junge Kinder benétigen Hilfe und Unterstiitzung von Erwachsenen,
wobei die Kinder schnell das Bediirfnis entwickeln selbststandig und eigenverantwortlich ihre Hande
einzuseifen, abzuspilen und an einem Handtuch zu trocknen. Die Begleitung von Pflegesituationen
durch die Pddagoginnen und Padagogen sollte dabei generell beziehungsvoll und feinfiihlig gestaltet
werden.

Uber diese Ubung kdnnen die Teilnehmenden spielerisch am eigenen Kérper erfahren, wie es sich
anfiihlt, durch einen anderen Menschen beim Waschen der Hiande beziehungsvoll begleitet zu
werden.

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)
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Jlingste Kinder

Organisatorisches

Zeit

Ca. 30 Minuten: 5 Min. Einflihrung, 10 Min. in Kleingruppen, 15 Min. im Gesamtteam

Material

Flipchartpapier
Schiisseln, Seife, Handcreme, Papierhandtlicher, warmes Wasser

Vorbereitung

Fertigen Sie ein Poster mit dem folgenden Text an.

Beziehungsvolle Pflege

Bitte pflegen Sie sich gegenseitig die
Hande!

= Zuerst waschen

= Danach cremen

Wechseln Sie sich ab, damit jede(r)
Teilnehmer(in) in den Genuss kommt.

Bitte rdumen Sie nach genussvollem Tun
die Waschplatze auf, holen Sie frisches
warmes Wasser und bei Bedarf neue
Papierhandtiicher.

Hinterlassen Sie den ,Wasserraum” so,
wie Sie ihn gern vorfinden wirden.

Ablauf

Erlautern Sie den Teilnehmenden kurz, um was es in der Ubung geht. Im Anschluss sollten Sie den
Teilnehmenden an Hand des vorbereiten Posters den Ablauf beschreiben. Machen Sie deutlich, dass

dies eine Ubung ist, die ein gewisses MaR an gegenseitigem Vertrauen voraussetzt.

Nachdem die Teilnehmenden sich gegenseitig die Hande auf beziehungsvolle Weise gewaschen und

eingecremt haben, kénnen Sie im Plenum die folgenden Fragen besprechen.

Wie haben Sie die Ubung erlebt?

Wie haben Sie sich gefiihlt?

Welche lhrer Bediirfnisse wurden erfiillt / welche nicht?

Was hatten Sie gebraucht / sich gewlinscht?

Welche Schliisse ziehen Sie daraus fiir lhren Umgang mit den Kindern?
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Tiiroffner
Mind Map: Was brauchen die Jiingsten?

=

Geeignet flr die Einfihrung in die Aufgabenbereiche B2: Gestaltung des alltaglichen Lebens,
B3: Spielanregungen und B5: Raum- und Materialangebot

Anliegen
Ein Mind-Map ist eine aktivierende Methode. Sie soll Gedanken zum Flie3en bringen.

In diesem Fall geht es darum, welche Bedingungen die jiingsten Kinder in der Kita brauchen und was
Padagoginnen und Padagogen dafiir tun kdnnen, dass jlingste Kinder diese Bedingungen vorfinden.

Anregung bieten Fotos von den Jiingsten in der Kita und zwei pragnante Fragen.

Organisatorisches

Vorbereitung

= Wahlen Sie Fotos aus, auf denen ein Kind unter drei Jahren (in einer Kita oder
Kindertagespflegestelle) abgebildet ist.

= Vergroflern Sie diese Fotos auf A4-Format.

Zeit
30 Minuten: 20 Minuten in Kleingruppen + 10 Minuten Austausch im Plenum

Material
= Plakat fiir jede Gruppe
=  Foto (Ad-Format) fiir jede Gruppe

Ablauf

Einfiihrung
Erklaren Sie die Methode und die ,,Grundregeln des Mind Mapping”.

Aktion

In Kleingruppen spiren die Teilnehmenden nach, welche Gedanken und Gefiihle sie beim Betrachten
der Abbildung bewegen und tauschen sich dazu aus. Sie diskutieren in der Kleingruppe die folgenden
Fragen und halten ihre Ergebnisse auf dem Mind Map fest:

= Welche Bedingungen brauchen jiingste Kinder in der Kita?

= Was kénnen Padagoginnen und Padagogen dafiir tun, dass jiingste Kinder diese Bedingungen
vorfinden?

Austausch
Im Plenum werden die Gruppenergebnisse gesichtet.

Regen Sie einen kurzen Austausch dariiber an, welche gemeinsamen und unterschiedlichen
Gedanken bzw. Gefiihle die Teilnehmenden — angeregt durch die verschiedenen Fotos — hatten.
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Jlingste Kinder

Info: Grundregeln fiir das Mind Mapping

Diese Regeln dienen dazu, das Mind Map moglichst einpragsam zu gestalten und die Gedanken zum

FlieBen zu bringen.

Das Mind-Map wird mit einem pragnanten Bild in der Mitte des Plakats begonnen.

Vom Bild im Zentrum ausgehend, wird fiir jeden Gedanken/Unterpunkt eine Linie gezeichnet.
Auf diese Linie werden einzelne Schliisselworte in Druckbuchstaben zum Gedanken/Unterpunkt

geschrieben.

Von den Linien kdnnen wiederum Linien ausgehen, auf denen die Gedanken weiter untergliedert
werden. Und von den weiterflihrenden Linien kdnnen wiederum weitere Linien ausgehen ...
Unterschiedliche Farben erhéhen die Ubersichtlichkeit des Mind-Maps: zusammengehérende
Gedanken kénnen durch die Verwendung der gleichen Farbe verdeutlicht werden.

Bei allen vorab genannten Regeln: Wichtig ist immer der freie Gedankenfluss! Beschaftigen Sie

sich nicht zu lange damit, an welcher Stelle der neue Gedanke das Mind-Map erganzen soll.

Abbildung 1: Von Markus Barlocher at de.wikipedia - Markus Barlocher, Gemeinfrei,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=17517554
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Turoffner und
Vertiefung So hiel} es friiher...

Sprichworter, Lieder und Redewendungen zur

Q Kindheit

Geeignet fir die Einfuhrung in den Aufgabenbereich Al: Bildungsverstandnis

Anliegen

Durch den biografischen Zugang dieser Methode wird eine Sensibilisierung fiir Kompetenzen und
Selbstbestimmungsstreben der jlingsten Kinder sowie fiir ,,Adultismus” angeregt. Dabei setzen sich
die Teilnehmenden mit den Angsten und der Macht der Erwachsenen auseinander und
sensibilisieren sich fir Partizipationsrechte und Schutzrechte der jlingsten Kinder.

Dieses Vorgehen eignet sich auch fiir groRe Gruppen

Organisatorisches

Vorbereitung
=  Stellen Sie eine eigene Sammlung von Sprichwortern, Liedern, Redewendungen zusammen.
= Stellen Sie eine weiterflihrende Materialliste zu jingsten Kindern zusammen.

Zeit

Nettozeit: 225 Minuten (3,25 Stunden), zuziiglich Pausen

1. Phase (Tiiroffner) : 75 Minuten — 15 Minuten im Plenum zum Sammeln der Spriiche,
30 Minuten in AGs, 15 Minuten Gallery Walk, 15 Minuten Austausch im Plenum

2. Phase (Vertiefung): 150 Minuten (2,5 Stunden) — 60 Minuten in AGs, 60 Minuten im Plenum, 30
Minuten Ergebnissicherung

Material
=  Flipchart und Marker

Ablauf — 1. Phase (Turoffner)

Sprichwdérter, Lieder und Redewendungen aus der eigenen Kindheit sammeln
Geben Sie Beispiele und sammeln Sie weitere Spriiche bei den Teilnehmenden, z.B.:

= Messer, Gabel, Scher’ und Licht, sind fir kleine Kinder nicht”

=  Hanschen klein, ging allein, in die weite Welt hinein...”

= Sei wie das Veilchen im Moose, bescheiden, sittsam und rein und nicht wie die stolze Rose, die
immer bewundert will sein”

=  Was Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmer mehr*

Schreiben Sie jeden Spruch auf einen Flipchart-Bogen und legen Sie diese im Raum aus. Die
Teilnehmenden stellen sich zu dem Chart, das sie am meisten anspricht, zu dem sie sich in einer
Kleingruppe austauschen wollen.
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In Kleingruppen
Die Teilnehmenden diskutieren zum Spruch ihrer Kleingruppe und notieren ihre Erfahrungen und
Erkenntnisse auf dem Flipchart

= Aus welchem Kontext ist mir diese Aussage aus meiner eigenen Kindheit bekannt?
=  Wie hat sie auf mich gewirkt?
= Was hat das mit mir gemacht?

Austausch im Plenum

Die Ergebnisse der Kleingruppen werden im Plenum mittels der Flipcharts sichtbar gemacht und
durch die Methode des , Gallery Walks” erganzt: Alle Teilnehmenden haben die Gelegenheit, auf den
Charts eigene Ergdnzungen und/oder Kommentare hinzuzuftigen.

Geben Sie kurz Raum fir einen Austausch im Plenum. Die vertiefte Diskussion folgt in der zweiten
Phase.

Variante: Anstatt Sprichwortern, Liedern und Reimen kann auch der Film ,,Babys” (Geburten
und erste Lebensmonate von Kindern in verschiedenen Lebenswelten: Afrika, Asien,
Europa, USA) als Impuls genutzt werden, um interkulturelle Kindheiten als
Reflexionsflache fir eigene Kindheitsvorstellungen zu nutzen, eigene biografische
Erfahrungen, Angste, Hoffnungen und Wiinsche mit Blick auf jiingste Kinder zu
reflektieren und flr Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zu sensibilisieren.
Auch daran kann die folgende Vertiefungsphase anschlieBen.

Ablauf — 2. Phase (Vertiefung)

In Kleingruppen
In der 2. Phase erfolgt in neu zusammengesetzten Kleingruppen eine Diskussion zu den vertiefenden
Fragen (ca. 30 Minuten):

= Welches Bild vom Kind steckt in den Spriichen/Versen/Redewendungen?
=  Wie ist mein Bild vom Kind? Wie hat es sich durch meine Ausbildung und Berufserfahrung
verandert?

Die Teilnehmenden notieren fir sich auf einem DIN A3-Bogen (Querformat) in etwa 10 Minuten in
Einzelarbeit oder in Zweiergruppen:

Meine Erkenntnisse Ambivalenzen Diskussionsbedarf/offene Fragen

Die Ergebnisse dieses Arbeitsschrittes werden in der Kleingruppe auf einem Flipchart im Querformat
zusammengefasst (ca. 20 Minuten).
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Austausch im Plenum

= Die zusammengefassten Flipcharts der Kleingruppen werden von allen gesichtet. Mittels
Punktung werden in der Spalte Diskussionsbedarf/offene Fragen Prioritdten fir die folgende
Diskussion im Plenum gesetzt. Daflir erhalten alle Teilnehmenden drei unterschiedlich farbige
Klebepunkte (je 1 Farbe fir 1., 2. und 3. Prioritat).

= |Im Plenum werden die priorisierten Fragen diskutiert. Dabei werden die entsprechenden
Textteile des BBP zur Klarung einbezogen.

= Geben Sie Hinweise auf weiterfuhrende Materialien und nehmen Sie auch weitere
Materialempfehlungen der Teilnehmenden zu den offenen Fragen (moglichst auch zu den nicht
priorisierten) auf.

Ergebnissicherung
Jede im Plenum diskutierte Frage wird auf je einen Flipchart-Bogen geschrieben.

Wieder mit der Methode ,,Gallery Walk” erhalten die Teilnehmenden Gelegenheit, ihre Erkenntnisse
zu den diskutierten Fragen zu notieren.
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Vertiefung . .
Bindung und Beziehung

‘4@‘ Bindungsverhalten und Explorationsverhalten
e
7>

Geeignet fur die Einfihrung in die Aufgabenbereiche Al: Bildungsverstandnis und
B5: Raum- und Materialangebot

Anliegen

Die Bedeutung einer sicheren Bindung an primare und sekundare Bezugspersonen als Voraussetzung
fir eine positive Entwicklung von Kindern gilt als unbestritten. Kinder lernen in und durch soziale
Beziehungen und bendétigen Erwachsene an ihrer Seite, die feinflihlig, prompt und stimmig auf ihre
Bedirfnisse reagieren.

Mit dieser Ubung kénnen Sie sich mit den Teilnehmenden mit wesentlichen Aussagen der
Bindungstheorie beschaftigen und einen Austausch dariiber einleiten, welches Handeln von
Padagoginnen und Padagogen im Umgang mit Bindungs- und Explorationsverhalten von Kindern als
angemessen bewertet werden kann.

Organisatorisches
Zeit
Ca. 30 Minuten: 5 Min. Einflihrung, 10 Min. in Kleingruppen, 15 Min. im Gesamtteam

Material
vorbereitete Moderationskarten (s. S. 27), eine Moderationswand

Vorbereitung

Legen Sie die vorbereitenden Moderationskarten mit den Merkmalen der vier unten genannten
Bereiche bereit. Die Moderationswand teilen Sie in vier gleich groRe Bereiche.

Bindungsverhalten des Kindes Explorationsverhalten des Kindes

Begleitung durch Bezugsperson Begleitung durch Bezugsperson

Ablauf

Einfiihrung
Erlautern Sie kurz den Hintergrund der Ubung. Beschreiben Sie die hohe Bedeutung einer
beziehungsvollen Padagogik fiir die Entwicklung des Kindes.

Aktion
Mischen Sie die vorbereiteten Moderationskarten und teilen Sie diese an die Teilnehmenden aus. Bei
sehr groRen Gruppen kénnen Sie auch einen zweiten Satz Moderationskarten verwenden.

Bitten Sie die Teilnehmenden, die Karten entsprechend der vier Bereiche zuzuordnen.
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Austausch

Im Anschluss kénnen Sie folgenden Fragen mit den Teilnehmenden besprechen.

= |st Ilhnen die Zuordnung leicht gefallen?

=  Welche Signale von Bindungs- und Explorationsverhalten der Kinder nehmen Sie in der Praxis

wahr?

=  Gibt es neben den genannten auch andere Hinweise, die das Verhalten beschreiben?
= Wie gelingt es Ihnen in der Praxis auf das Bindungsverhalten der Kinder zu reagieren?

=  Wie begleiten Sie das Explorationsverhalten der Kinder?

Beschriftung der Moderationskarten:

Verhalten des Kindes

sucht Nahe

sucht Schutz und Trost

weint

sucht Blickkontakt

mochte getragen werden

ruft

zeigt Unruhe oder Angst
streckt Arme aus

sitzt langere Zeit regungslos im Raum
wirkt zuriickgezogen

spielt alleine oder mit anderen
wendet sich Dingen zu
untersucht

sucht Kontakt zu anderen Kindern
krabbelt herum

entdeckt Dinge

zeigt Freude

zeigt Interesse

ist neugierig

probiert aus

Feinfiihlige Begleitung durch die Padagogin /
den Pddagogen

liebevolle Zuwendung

Eingehen auf die Signale des Kindes
behutsames Streicheln

in die Arme nehmen

Anbieten eines Schnullers, eines Flaschchens
Verflgbarkeit

Hilfe anbieten im Umgang mit negativen
Emotionen

warme intensive Kommunikation
promptes Reagieren auf Distress-Signale
Trosten

Singen

Ermuntern etwas auszuprobieren
Ermutigen zum Erkunden

Unterstiitzen bei selbstgewahlten ,,schwierigen
Aufgaben”

Beobachten

eigene Neugierde zeigen
Loben und Zusprechen
Mitspielen

Materialien zur Verfligung stellen
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Vertiefung

4@‘ Spielschemas spielen ...

)

Geeignet flr die Einfliihrung in die Aufgabenbereiche B3: Spielanregungen

Anliegen

Mit dieser Methode werden die Teilnehmenden selbst spielend aktiv. Gerade jlingste Kinder zeigen
im Spiel bestimmte Verhaltensmuster auch Spielschemas genannt. Nicht immer verstehen
Erwachsene — auch nicht Pddagogen und Pddagoginnen — was Kinder da genau tun. Die Erprobung
dieser Spielschemas soll helfen, sich mit dem kindlichen Spiel — als immer selbstbestimmter,
zweckfreier und lustvoller Tatigkeit — auseinanderzusetzen.

Organisatorisches

Tipp: In groReren Gruppen spielen mehrere Personen gemeinsam, in sehr kleinen Teams fihrt je eine
Person den anderen ihr Spielschema vor.

Vorbereitung

=  Machen Sie sich mit dem Infoblatt Spielschemas auf Seite 29-30 vertraut.

= Bereiten Sie die Szenenbeschreibungen (siehe Vorlage auf Seite 31) und die Materialien fiir jede
Spielgruppen bzw. Einzelpersonen vor.

Zeit
30 Minuten: 15 Minuten einzeln oder in Kleingruppen + 15 Minuten in der Gesamtgruppe

Material

= |egen Sie die Materialien fiir das Spiel ,,appetitlich angerichtet” auf Tischen oder dem Boden
bereit - schaffen Sie so kleine Spielplatze
Spielschema: Transport/tragen: Buggy, Kisten und Kartons mit Gesellschaftsspielen, Puzzeln etc.
Spielschema: Verbindung: Kreppklebeband, durchsichtiges Klebeband, Washi Tape
Spielschema: Behdlter packen/fiillen: Taschen, Kérbe, Beutel, Dosen; Blicher, kleine Spielzeuge
Spielschema: Einzédunung: Tisch, Decken, Kissen

= Zettel mit den Spielszenen

Ablauf
Erklaren Sie die Methode.

Kleingruppen- oder Einzelarbeit

Bitten Sie jede Person, sich einem Spielplatz zuzuordnen und mit den vorbereiten Materialien zu
spielen.

Tipp: Es kann sein, dass manche Spielerinnen und Spieler sich ein wenig schwer tun und nur zégerlich
ins Spiel finden, weil sie nicht genau wissen, was von ihnen erwartet wird. Bestdrken Sie sie dabei
,einfach loszulegen”.

Verteilen Sie unter den Spielgruppen bzw. Einzelpersonen nach ca. 7/8 Minuten die Zettel mit den
beschriebenen Spielszenen so, dass sie jeweils zu den vorbereiten Spielplatzen passen.
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Bitten Sie die Spielenden die Spielszene zu lesen und verstarkt, durch die gerade gemachte eigene
Spielerfahrung, die Fragen zu beantworten.

Gesamtgruppe

Werten Sie die Einzel- bzw. Gruppenarbeit auf zwei Ebenen aus. Dazu kdnnen folgende Fragen

leitend sein:

=  Wie haben Sie das eigene Spiel empfunden? Was hat lhnen gefallen, was nicht? Was haben Sie
mit den Materialien ausprobiert?

=  Welche Antworten haben Sie auf die Fragen gefunden?

Stellen Sie abschlieBend die Spielschemas (auch die spielerisch erprobten) vor.

Infoblatt Spielschemas

Kognitives Denken entwickelt sich durch die Anwendung und die Weiterentwicklung von
Verhaltensmustern (Schemas)

Ausziige aus einem Beitrag von Jutta Burdorf-Schulz

Definitionen: Schemas sind , Verhaltensmuster", die Kinder zeigen, wenn sie die Welt entdecken und
versuchen herauszufinden wie Dinge funktionieren und welche Wirkung sie damit erzielen kénnen.
Diese sich wiederholenden Aktionen fiihren zu Kategorisierungen, logische Klassifikationen und
Kombinationen dieser Muster und somit zu spateren Handlungskonzepten der Kinder.

Kinder konnen dieselbe Handlung an einer Vielzahl von verschiedenen Objekten ausprobieren oder
eine grolle Vielfalt von Handlungen an einem Objekt erproben. Das, was mit einem Objekt unter
verschiedenen Umstdnden passiert, hilft Kindern Strategien aufzubauen, um auf neue Situationen
mit Hilfe der gleichen Aktionen reagieren zu kénnen. Schemas haben ihren Ursprung in biologisch
gegebenen Verhaltensmoglichkeiten und dem Antrieb diese auszuprobieren und einzusetzen. Sie
werden beeinflusst durch soziale und kulturelle Einflisse und werden durch und in diesem
,Zusammenspiel' immer komplexer und koordinierter, so dass sie mit zunehmenden Alter nicht mehr
als Schemas wahrgenommen werden.

Die meisten Schemas treten in Anhaufungen/Kombinationen (clusters) auf und Kinder erzielen durch
dieses Zusammenspiel die angestrebten Handlungen/Effekte. Manchmal ist ein Kind mit einem
neuerkannten Muster ganz besonders beschaftigt und probiert es in den unterschiedlichen
Zusammenhangen immer wieder aus. Es wird dann zu dem momentan ,dominierenden' Schema, das
ganz besonders unterstitzt werden sollte, um dem Kind die Moglichkeit zu geben, alle Varianten zu
erforschen und weiterzuentwickeln.

Bedeutung: Kinder entwickeln durch den Gebrauch von Schemas ihre eigenen Theorien dariiber, wie
Dinge funktionieren. Sie testen ihre Theorien oder Ideen immer wieder. Manchmal entdecken sie
dabei Ausnahmen der Regeln die sie mit ihren bisherigen ,Theorien' aufgestellt haben, binden diese
neuen Erfahrungen ein und entwickeln sie weiter.
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Infoblatt Spielschemas (Fortsetzung)

Haufig auftretende Schemas (aus Arnold, Cath (2003)):

1.

10.

11.

12.

13.

Linien, die sich bewegen, wie z.B. beim auf und ab Hipfen, oder die statisch sind, wie z. B. bei
einem Bauwerk oder gemalter Linien. Wir unterscheiden unterschiedliche Linien Schemas:
vertikal

horizontal

schrdg

seitliche Linien

im Bogen

Gitternetze

sich kreuzende bzw. sich schneidende Linien

von einem Kern ausgehenden strahlenférmige Linien

Kleckse oder Punkte

Anhdufen und Zerstreuen: Dinge auf einen Haufen tun, sie ausbreiten, verteilen oder im Raum
zerstreuen, sind Schemas die in Kombination oder auch einzeln zu beobachten sind. Kinder, die
Dinge anhaufen und zerstreuen, haben haufig Interesse an vielen kleinen Dingen oder am
Aufkehren mit Schaufel und Feger oder Laub sammeln.

Transport/ Tragen: Dinge tragen oder selbst von einem Ort zum anderen getragen werden - ein
Puppen- oder Einkaufswagen kann das Lieblingsspielzeug dieser Kinder sein.

Einwickeln: Sich selbst oder Dinge einwickeln oder einen Platz abdecken - Handtlicher, Schals
oder Pappkartons kdnnen beliebtes Spielmaterial sein.

Einzdunung: Sich selbst, Spielzeuge oder einen Ort einzdunen bzw. einschlieBen - wahrend des
Entdeckens dieses Musters sind Lego, Bahngleise, Bausteine oder Kissen, alles was man zu einer
Umgrenzung einsetzen kann, besonders interessant. Oft mégen Kinder es, Hohlen um sich zu
bauen oder Stille und Gehege fiir Tiere zu konstruieren.

Rotation: Herumdrehen, sich selbst oder Dinge rollen oder drehen - wahrend des Entdeckens
dieses Musters wird gern mit Ringen, Globussen, Nudelhélzern, Walzen und Radern gespielt.

Verbindung: Interesse sich selbst mit Dingen zu verbinden oder Objekte untereinander -
Bauspielzeuge, (Wasche-) Klammern, Heftklammern, Schniire, Klebeband, Verschlisse und
Ketten helfen Kindern dieses Muster zu entdecken. Sie lieben es auch Personen zu verschniiren
und zu fesseln.

Durch einen begrenzten Bereich gehen: Sich selbst oder Objekte durch etwas hindurchgehen und
auf der anderen Seite wieder herauskommen lassen. Tunnel, Knoblauchpressen, Briefkasten und
Faxmaschinen kénnten Kinder bei der Entdeckung dieses Musters faszinieren.

Innen und AulRen: Kinder mit diesem Schema lieben das rein und raus gehen, das Spiel vor und
hinter dem Vorhang/Gardine usw.

Oben sein: Selbst ganz oben sein oder Sachen ganz oben hinstellen - unterschiedlichste
Klettermoglichkeiten oder Regale, konnen Kindern helfen, dieses Muster weiter zu erforschen.
Schichten: Materialien in Schichten platzieren, dabei wird das Einwickeln-Schema mit dem oben
sein-Schema verbunden.

Behdilter packen / fiillen: Sich selbst, Sachen oder Materialien in verschiedene Behalter packen -
eine Auswahl an Flaschen, Taschen und Kartons hilft diesen Kindern dieses Muster zu entdecken.

Einfiillen / Einsortieren: Das Einsortieren z.B. der Bausteine in Regale oder von Spielen entspricht
diesem Muster.

http://www.early-excellence.de/newsletter content.php?nav_id=115 (Zugriff am 14.6.16)
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Vorschlag fiir die Beschreibung der Spielschema-Spielszenen

(Spielschema: Transport/tragen)

Der knapp 3jadhrige Fred nimmt sich einen Spiel-Buggy und schiebt ihn zum Spiele-Regal.

Scheinbar wahllos beladt er den Buggy mit Kartons und Kisten, in denen Puzzle, Gesellschaftsspiele
und andere Spielzeuge aufgehoben sind. Er dreht sich um, schiebt den Buggy zu einem Tisch.

Dort ladt er alle Kisten und Kartons ab und holt eine neue Ladung aus dem Spiele-Regal.

e Was tut Fred da?
e  Welches Spielschema zeigt Fred uns vermutlich?

(Spielschema: Verbindung)

Die zweieinhalbjahrigen Meyra und Paul sowie der filinfjdhrige Richard sind gerade mit dhnlichen
Dingen beschaftigt. Was Richard tut, tun Paul und Meyra in etwa auch.

Gerade rollen sie Tesa-Film ab und sind dabei, die Beine nebeneinander stehender Stihle damit
zusammen zukleben. Als die Rolle, die Meyra und Paul benutzen total verheddert ist, gehen sie zu

Erzieherin, um sich neue ,Klebe” zu holen. Diese ist wenig begeistert, hatten sie doch gestern schon
mehrere Klebstifte verbraucht.

e Was tun Meyra & Paul?
o  Welches Spielschema zeigen sie uns vermutlich?

(Spielschema: Behdlter packen/fiillen)

Eine kleine Gruppe 2 bis 3jdhriger hat alle verfligbaren, Taschen, Korbe und Beutel
zusammengesucht. Hierin verpacken Sie Materialien, Blicher und Spielzeuge, die fiir sie erreichbar
sind und in die GefaRRe hineinpassen. Auf die Frage der Erzieherin, was sie spielen wiirden, weil sie ja
alles unordentlich machen, antworten sie: ,,Umzug”. Mit dieser Antwort zufrieden, entfernt sich die
Erzieherin.

e Was tun die Kinder da?

e Welches Spielschema zeigen sie uns vermutlich?

(Spielschema: Einzdunung)

Leonard streitet lautstark um die langen Holzbausteine. Als er eine grolSe Menge davon ergattert hat,
legt er sie um ein buntes Sammelsurium an kleinen Spieltieren aneinander und verteidigt die nun
separierte Ecke der Baustelle. Zur gleichen Zeit sitzen vier Madchen zwischen 1,5 und vier Jahren
unter einem Tisch Uber den sie eine Decke gezogen haben. Dabei haben sie sich von der Erzieherin
helfen lassen. Die vielen Kissen, die sie um sich herum drapiert haben, haben sie allein unter den
Tisch geschleppt.

e Was tun die Kinder da?

e  Welches Spielschema zeigen sie uns vermutlich?
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Vertiefung
Krippencheck
S = Raumgestaltung fiir Kinder bis 3 Jahren

=

Geeignet fur Fortbildungen und
als Ergdnzung zur Teameinschatzung im Aufgabenbereich B5: Raum- und Materialangebot

Anliegen

Krippenrdume sind Bildungsrdaume, in denen junge Kinder entsprechend ihren Interessen und
Themen inspiriert, angeregt und begleitet werden. Dabei beriicksichtigt die Raumgestaltung die
Bediirfnisse der Kinder nach Ruhe und Geborgenheit, Erforschen und Erkunden sowie nach
vielseitigen Bewegungserfahrungen und erfiillendem Spiel.

Aufbauend auf den ,Anregungen fiir die Praxis“ in den Bildungsbereichen des BBP zum
Aufgabenbereich ,Raumgestaltung und Materialausstattung” koénnen die P&adagoginnen und
Padagogen mit dieser Ubung selbst erkunden, welche Erfahrungsméglichkeiten und Materialien den
jungeren Kindern in der Kita bereits zur Verfligung stehen und wo sich Entwicklungsbedarfe zeigen.

Organisatorisches

Zeit
Ca. 90 Minuten: 10 Min. Einfiihrung, 40 Min. in Kleingruppen, 40 Min. im Gesamtteam

Material
Kopien der ,,Check-Liste” (s. S. 33 ff), Flipchart, Moderationskarten, Raumskizze der Kita

Vorbereitung

Kopieren Sie die Liste in ausreichender Anzahl fiir die Kleingruppenarbeit. Fertigen Sie eine kleine
Raumskizze von dem Teil der Kita an, der von den Kindern bis 3 Jahren genutzt werden.

Je nach Situation in der Kita kdnnen die Padagoginnen und Pddagogen sich in Kleingruppen aufteilen
und entweder einzelne Bildungsbereiche bearbeiten oder einzelne Rdume, in denen sie personlich
arbeiten.

Ablauf

Die Padagoginnen und Pddagogen erhalten die Aufgabe, sich mit der , Check-Liste” vertraut zu
machen und anhand der Fragen zu den Bildungsbereichen eine kleine Bestandsaufnahme in ihrer Kita
durchzufiihren. Was lasst sich zu den einzelnen Bildungsbereichen in der Kita finden? Was ist
vorhanden und was nicht?

Die Padagoginnen und Padagogen bekommen fiir diese Bestandsaufnahme etwa 40 Minuten Zeit

und erkunden dabei die Rdume, fiir die sie sich im Vorfeld entschieden haben.

Nach der Bestandsaufnahme werden die Ergebnisse im Plenum zusammengetragen. Auf einem
Poster kann vermerkt werden, in welchen Bereichen viel gefunden werden konnte und wo
Entwicklungsbedarfe erkannt wurden.

AbschlieBend kann im Plenum besprochen werden, wie man mit den Ergebnissen weiter arbeiten
mochte und wie man mit den erkannten Entwicklungsbedarfen umgeht.
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Check-Liste

Bildungsbereich: Gesundheit

Wo in unseren Rdumen und im AulRengelédnde
bieten sich vielfiltige Bewegungsmoglichkeiten
und Herausforderungen, die die Kinder
selbstbestimmt nutzen und annehmen kénnen?

Wo finden sich Spiegel in unsern Rdumen, in
denen sich die Kinder selbst wahrnehmen
kénnen?

Wo finden sich Naturmaterialien zum Tasten,
Riechen und Schmecken?

Lassen sich die Wickelplatze von Kindern selbst
erreichen?

Wo finden sich in unseren Rdumen angenehme
Schlaf- und Ruherdaume fiir die Kinder?

Verfligen unsere Raume (iber unterschiedliche
und angenehme Bodenbeladge (z.B. Teppiche)?

Wo in unserer Kita kdnnen die Kinder mit
Wasser und Sand spielen (Spritz- und
Matschraume?)

Wo finden die Kinder leicht erreichbare Nischen
fir Rickzug und Entspannung?

Wo finden die Kinder Krabbelflachen,
Gelegenheiten zum Sich-Hochziehen?

Welche Bewegungsspiele aus fritheren Zeiten
finden sich in unserer Kita wieder
(Brummbkreisel, Peitschkreisel, bunte Ticher, ...)?

Bildungsbereich: Soziales und kulturelles Leben

Wo finden sich Fotos in unseren Rdumen, auf
denen das einzelne Kind sich und seine Familie
wiederfindet?

Wo finden sich Gebrauchsgegenstinde in
unseren Kita-Rdumen (z.B. Schneebesen, Sieb,
Kochloffel, Dosen, Trichter, Schwamme, Pinsel)?

Wo konnten sich die Kinder und Eltern selbst an
der Raumgestaltung beteiligen?

Wo finden sich Kinderbicher, die
unterschiedliche Menschen in vielfdltigen
Lebensverhaltnissen zeigen?

Welche ,zweckfreien” Materialien stehen den
jungeren Kindern zum Experimentieren und
Gestalten zur Verfligung?

Welche technischen Medien stehen den Kindern
fir den spielerischen Umgang zur Verfligung
(z.B. Telefon, Taschenrechner, Kamera, CD-
Spieler)?
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Bildungsbereich: Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

Ladt der Wickelbereich zur Kommunikation mit
den Kindern ein?

Wo finden sich Riickzugsméglichkeiten fiir das
Spielen in kleinen Gruppen?

Steht fiir jedes Kind ein eigenes Eigentumsfach
zur Verfliigung?

Welche Platze laden zum Vorlesen ein?

Wo stehen den Kindern Materialien zum
Zeichnen und ,Schreiben” zur Verfligung?

Stehen den Kindern Blicher gut zuganglich und
einladend prasentiert zur Verfiigung?

Werden Spiel- und Materialkasten mit Bildern
und passendem Schriftzug kombiniert?

Bringen die Kinder Dinge von zuhause mit und
werden diese mit den Kindern besprochen?

Gibt es viele verschiedene Ort in der Kita an
denen die Kinder mit Schrift und Sprach(en) in
Berihrung kommen kénnen?

Bildungsbereich: Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel

Gibt es einen Bereich, der zum Umgang mit
Farben und Papieren sowie mit Knete einladt?

Welche groRflachigen Gestaltungsmoglichkeiten
werden den Jiingsten angeboten?

Welche einfachen Instrumente stehen den
Kindern zur Verfligung (z.B. Trommeln, Fl6ten,
Schlagstocke, Klangfrésche, Glockchen, Rasseln,
Zimbeln)?

Welche Bereiche stehen den Kindern fiir ruhige
und laute Aktivitdaten zur Verfliigung?

Welche Materialen stehen den Kindern fir
nachahmendes Spiel zur Verfiigung (Ticher,
Stoffe, Alltagsmaterialien)?

Welche Naturmaterialien stehen den Kindern zur
Verfiigung (z.B. Holzscheiben, Aste, Stocke, Kork,
Schwamme, Muscheln, Federn)?

Welche Liederbiicher stehen den Padagoginnen
und Padagogen und Kindern zur Verfligung?

Welche Materialien stehen den Jiingsten fir das
Funktions- und Symbolspiel zur Verfiigung?
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Bildungsbereich: Mathematik

Welche Materialien stehen den Kindern zum
Messen und Zahlen zur Verfigung (Geburtstags-
kalender, Messlatte fiir KérpergroRe, Waagen,
Messbecher, verschiedene Behalter)?

Wo finden sich Symbole fir Zeiterfahrungen
(Geburtstage, Festtage, Kalender, Zollstock,)?

Welche Materialen fiir Bau- und
Konstruktionsspiele stehen den Kindern in der
Kita zur Verfliigung (zum Stapeln, Reihen legen,
auftiirmen, ineinanderstecken, verbinden, ein -
und ausrdumen)?

Bildungsbereich: Natur — Umwelt - Technik

Welche Materialien zum Experimentieren stehen
den Kindern zur Verfligung (z.B. Lupen, Fillglaser
mit Deckeln, alte Brillengldser, Magnete,
Prismen, lichtdurchlassige Farbscheiben,
Rohren)?

Gibt es Tast- und Fihlstrecken in der Kita?

Finden sich in der Kita Bilder zu Natur und
Technik wieder?

Gibt es eine Bauecke, die von den Jiingeren
Kindern genutzt wird und die durch ein
vielseitiges Materialangebot gekennzeichnet ist?

Welche Materialien laden die Kinder dazu ein,
sich mit dem eigenen Korper auseinander zu
setzen?
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Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Hintergrundtext

Der Austausch von Ideen, Vorstellungen und Informationen mit Mitteln der Sprachen ist Bestandteil
der allermeisten Lebenssituationen von Kindern. Sicherlich erfolgt Verstandigung auch non-verbal.
Dennoch bleiben diese Moglichkeiten begrenzt. Immer differenziertere Bildungsprozesse erfordern
immer differenziertere Ausdrucksweisen, die ohne sprachliche Mittel kaum zu treffen sind.
Insbesondere wenn die Verstandigung sich als schwierig erweist, ist es wichtig, Absichten und
Geflhle in Worten oder Gebardensprache ausdriicken zu kénnen und Vorschldge zur Lésung der
Situation zu machen oder zu verstehen.

Partizipation und Dialog sind die Grundlagen, auf denen sich ganzheitliche Bildungsprozesse unter
Einbeziehung der Sprachen entwickeln. Zuhéren und Verstehen, eigene Ideen und Geflihle duflern
sowie Fragen stellen sind Bestandteile der sich entwickelnden sprachlichen Kompetenz.

Kinder, die mit Freude bei ihrer Sache sind, sind auch sprachlich kreativ: Aus dem Spiel heraus
entstehen spezielle Wortschdpfungen oder Ausdrucksweisen. Ubertragen auf andere Situationen
und immer wieder eingesetzt, starken sie das Zusammengehorigkeitsgefiihl. So sind Sprachen nicht
nur Werkzeug, das »richtig« eingesetzt wird, um Absichten zu realisieren, sondern auch Spielzeug,
das von der Wertschatzung fiur Personen und Dinge innerhalb der Gemeinschaft erzahlt.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 16-17

Den sprachlichen Bildungsprozess von Kindern zu begleiten und herauszufordern, ist eine zentrale
Aufgabe in Kitas und Kindertagespflege. Sprachliche Bildung durchzieht nahezu alle padagogischen
Situationen und Bildungsbereiche und beginnt bevor die ersten Worte gebildet werden. Sprachliche
Bildung basiert auf Dialog und Partizipation der Kinder. Durch einen gemeinsam gestalteten und
anregungsreichen Alltag erhalten die Kinder vielfaltige Impulse und sie erweitern ihre Fahigkeiten,
Geflihle und Ideen auszudriicken, Dinge auszuhandeln, Erlebnisse wiederzugeben und eigene
Ansichten zu begriinden. Sprachentwicklung und kognitive Entwicklung hingen eng zusammen. Uber
Sprachen und Texte eignen sich Kinder dariiber hinaus den Erfahrungsschatz ihrer eigenen und
anderer Kulturen an.

Das Erlernen von Sprache und Sprechen gehort zu den komplexen menschlichen Fahigkeiten, die im
frihkindlichen Alter implizit — ohne bewusstes Nachdenken — erworben werden. Sprache und
Sprechen werden nicht gezielt gelernt. Die sprachlichen Kompetenzen entwickeln sich durch die
selbststdandige Aneignungstatigkeit des Kindes in der Familie, der Kita und Kindertagespflege und der
Umgebung des Kindes. Kinder lernen sprechen in Handlungen und Dialogen, die fiir sie Sinn machen,
die sie gemeinsam mit anderen ausiiben. lhre Aufmerksamkeit gilt dabei dem, was wahrgenommen,
geduRert und verstanden wird, nicht den AuRerungen selbst.

Gute Kompetenzen in der deutschen Sprache sind fir den weiteren Bildungsverlauf eines Kindes
entscheidend. Besonders Kinder, deren erste Sprache nicht Deutsch ist, profitieren von einem
mehrjahrigen Kitabesuch. Padagogische Fachkrafte sind gefordert, durch Fortbildung und Beratung
ihre Kenntnisse zur Sprachentwicklung von Kindern aktuell zu halten und ihre eigenen Fahigkeiten
zur sprachlichen Bildung stets weiter zu entwickeln.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fur Kitas und Kindertagespflege, S. 101
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Alltagsintegrierte sprachliche Bildung durchzieht das gesamte BBP:

S.16 Bildung braucht Bindung und Beziehung

,Vor allem die Jingsten brauchen ein Gegeniiber, das insbesondere ihre nonverbalen Signale und
Botschaften aufmerksam und wohlwollend wahrnimmt und angemessen darauf reagiert.
...Die alltagliche sprachliche Anregung und das Eingehen auf die kindliche Kommunikation férdern
auch die kognitive und sprachliche Entwicklung und starken das Kind durch die Erfahrung, als
Dialogpartner ernst genommen zu werden.”

S.16-17 Bildung braucht Sprache

,Der Austausch von Ideen, Vorstellungen und Informationen ist Bestandteil der allermeisten
Lebenssituationen von Kindern.

...Partizipation und Dialoge sind die Grundlagen, auf denen sich ganzheitliche Bildungsprozesse unter
Einbeziehung der Sprache entwickeln.

...Zuhoren und Verstehen, eigene ldeen und Geflihle duBern sowie Fragen stellen sind Bestandteile
der sich entwickelnden sprachlichen Kompetenz*

S. 17-18 Bildung ist Beteiligung und Leistung

,Gesprachsrunden mit Kindern,...gemeinsam (iber Dinge sprechen, die sie bewegen und ihre Fragen
und Meinungen angstfrei einbringen.

...Ideen entwickeln, Regeln vereinbaren sowie Ziele und Kompromisse...aushandeln.”

S. 21 Gleichheit und ethnisch-kulturelle Vielfalt

»Zwei- und mehrsprachige Kinderbiicher und andere Medien sowie die Prasenz der in der Kita bzw. in
der Kindertagespflegestelle vertretenen Familiensprachen z.B. bei Beschriftungen des Speiseplans,
Materialfachern etc. erméglichen den Kindern den sprachlichen Reichtum zu erleben und wecken die
Neugier auf andere Sprachen.”

S. 33 Bildungs-und Entwicklungsprozesse beobachten und dokumentieren:

»In der Regel geniellen die Kinder die ihnen entgegengebrachte Aufmerksamkeit. Sie kdnnen bereits
in den Beobachtungssituationen bestdtigende Rickmeldungen zu ihren Tatigkeiten erhalten. Bei
jungen Kindern geschieht das durch feinfuhlige zustimmende Zuwendung. Spater bietet das zeitnahe
Gesprach anhand von Fotos aus den Beobachtungssituationen vielfaltige Sprechanldsse. Mit
zunehmendem Alter des Kindes wird das Gesprach Uber die Beobachtungssituationen differenzierter
gefiihrt und beinhaltet u.a. sein Erleben, seine Absichten, seine Erfolge in den Tatigkeiten. Kinder
wiinschen oftmals, dass ihnen der Text’ vorgelesen oder anhand von Fotos Uber die
Beobachtungssituation gesprochen wird.

Diesen Aspekt verfolgen insbesondere dialogorientierte Beobachtungsinstrumente, die die
Gesprache zwischen Kind und der Padagogin und dem Padagogen lber die beobachteten Situationen
bewusst als wichtigen Entwicklungsimpuls betrachten. Dadurch wird dem Kind Gelegenheit gegeben,
Uber seine Aktivitdten nachzudenken, seine Vorstellungen und Erklarungen zu Gberprifen und sich
neue Handlungsziele zu setzen. Die Kinder werden damit als Subjekte der Beobachtung anerkannt.
Ihre Deutungen und Kommentare zu dem Beobachteten sind ebenso wichtig wie die Deutungen und
Interpretationen der Beobachter. Die Kinder erfahren im Dialog nicht nur etwas dariiber, wie sie
lernen, sondern werden auch angeregt, sich ihrer Starken und Potentiale bewusst zu werden. Damit
kénnen sie ihre Widerstandskrafte starken und i.S. von Resilienz ihre Schutzfaktoren ausbauen.”

® Gemeint sind die Notizen der Padagogin/des Pddagogen bzw. die Lerngeschichte zur Beobachtungssituation
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S. 37 - Das alltdgliche Leben mit Kindern gestalten:

,Dasjenige jedoch, was den Kindern als Gelegenheit und Herausforderung ,,zufallt”, hangt davon ab,
was sie in ihrer Umwelt vorfinden. ...ein Kind lernt sprechen, um sich zu verstandigen, wenn es etwas
mitteilen kann und sich das Gegeniber dafiir interessiert. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
geschieht in eben solchen Situationen, wenn die Padagogen sich auf die zufalligen Lernprozesse
einlassen und hierbei mit den Kindern in den Dialog gehen.”

§.37-38 Das alltdgliche Leben mit Kindern gestalten (Qualitdtsanspriiche und Qualitdtskriterien)
,Sie nutzen die taglich wiederkehrenden Situationen wie BegriBung und Verabschiedung,
Mahlzeiten, Korperpflege, Spiel bewusst flir die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in der
deutschen Sprache.”

,Sie gestalten mit dem Kind eine anregende und kommunikative Pflegesituation, in der sich das Kind
wohlfuhlen kann.”

S. 38-40 Erlebnisreiche und erfiillende Spiele anregen (Qualitdtsanspriiche und Qualitdtskriterien)
,Sie achten darauf die Kinder in den verschiedenen Spielsituationen sprachlich zu begleiten.”

S. 101 ff Bildungsbereich: Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien
»Sprache und Sprechen werden nicht gezielt gelernt. (...) Kinder lernen sprechen in Handlungen und
Dialogen, die fir sie Sinn machen, die sie gemeinsam mit anderen ausiiben.” (...)
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Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt:

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
kénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »alltagsintegrierte sprachliche Bildung« zu erarbeiten.

Der Vertiefungsschwerpunkt ,alltagsintegrierte sprachliche Bildung” wird in einzelnen
Qualitatskriterien thematisiert. Die hier aufgefiihrten Methoden eignen sich daher insbesondere fir
Fortbildungen.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, personliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt des BBP auseinander zusetzen.

Methoden mit Bezug zu
Spielerisch-Bewegte Methoden o & Methoden fiirs Kopfchen
personlichen Erfahrungen

N &P

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln kénnen.

Tlroffner

Q Zeichenwelten “BY% @ %

Anliegen

Kinder begegnen in ihrem Alltag unterschiedlichen Zeichen: sei es in ihrer Familie, der Kita oder ihrer
weiteren Lebenswelt. Logos, Icons, Symbole und viele andere Zeichen haben eine bestimmte
objektive oder symbolische Bedeutung.

Anliegen dieser Ubung ist, sich mit den Teilnehmenden die vielfiltigen Zeichen in der eigenen
Lebenswelt bewusst zu machen und gemeinsam dazu auszutauschen, welche Bedeutung Zeichen fir
die Kinder haben und wie man mit Kindern (iber die Bedeutung und den Nutzen von Zeichen und
Symbolen in den Dialog kommen kann.
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Organisatorisches

Zeit
Ca. 40 Minuten — 5 Minuten im Gesamtteam, 10 Min. in Kleingruppen, 25 Minuten im Gesamtteam

Material
=  Flipchartpapier
= Karten, Marker, Platz zum Aufhangen, Klebeband oder Pin-Nadeln

Ablauf

Kleingruppen
Bitten Sie die Teilnehmenden, in Kleingruppen (3-4 Personen) eine moglichst lange Liste zu der
folgenden Frage zu erstellen:

Welche Zeichen und Symbole kennen Sie?

Bei einer groReren Gruppe lassen sich auch Themen vorgeben: Welche Zeichen und Symbole kennen
Sie vom Strand, aus der Kita, aus der Zeitung, aus der Stadt, vom Land, aus dem Internet usw.

Jede Gruppe sammelt in fiinf Minuten moglichst viele Zeichen und malt diese auf
Moderationskarten. Im Anschluss wird gezahlt, wie viele Zeichen die einzelnen Gruppen
zusammengetragen haben. Die Zeichen kdnnen dann nach Klassen oder Bereichen geordnet werden
(z.B. Verkehr, Technik, Reklame, Kennzeichnung) und kurz in Bezug auf ihre Verwendung von den
Teilnehmenden vorgestellt werden.

Zur Auflockerung kann ein kleiner Preis fir die meisten, das schonste oder ungewoéhnlichste Zeichen

ausgerufen werden.

Beispiele fiir Zeichen:
Marken/ Logos: DB, Puma, Fair Trade, WWF-Panda

Verkehr: Stoppschild, U-Bahn, Autokennzeichen, Feuerwehrzufahrt

Haushalt: Flamme, Totenkopf, Prozent, Bligeln, 30 Grad

Gesellschaft: be Berlin, Justitia, Friedenszeichen, Taube, Gebardensprache, Flaggen
Religion: Kreuz, Halbmond, Davidstern, Wasser, Rose, Apfel

Kita: Waiirfelpunkte, Stopp-Hand, Hufeisen, Schuhe ausziehen

Gesamtteam

Im Anschluss kdnnen die folgenden Fragen mit den Teilnehmenden diskutiert werden:

=  Welche Bedeutung haben Zeichen und Symbole bei lhnen in der Kita?

=  Wo werden Zeichen und Symbole in ihrer Kita bewusst eingesetzt?

=  Wie unterstitzen Sie die Kinder darin, sich mit Zeichen und Symbolen auseinanderzusetzen (im
Alltag, in Projekten, in der Raumgestaltung)?

Hinweise zu diesem Themenbereich finden Sie im Berliner Bildungsprogramm auf der Seite 102 und
in den einzelnen Abschnitten in den Bildungsbereichen zu ,,Anregungen fiir die Praxis”“.
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Tiroffner

Sprachen und Dialekte der Welt

Anliegen

Die Ubung bietet einen einfachen Einstieg in das Thema: ,Sprechen lernen in kulturellen
Zusammenhdngen” und , Sprachenvielfalt als Ressource und als Ziel in Bildungsprozessen” (S. 102
BBP). Die Teilnehmenden machen sich ihre persénlichen Einstellungen und Erfahrungen bewusst und
lernen ein paar einfache Vokabeln in anderen Sprachen kennen. Zudem kénnen sie die Erfahrung
auffrischen, wie es sich anfiihlt in einer nicht vertrauten Sprache zu kommunizieren.

Organisatorisches

Zeit
Ca. 25-35 Minuten

Material
Flipchartpapier, Moderationskarten, Marker

Ablauf

Erlautern Sie den Teilnehmenden kurz den Spielablauf. Uber ein vorbereitetes Plakat stellen Sie ein
paar einfache Vokabeln aus verschiedenen Sprachen vor. Bitten Sie die Teilnehmenden, die Liste
nach Moglichkeit durch eigene Sprachkenntnisse in anderen Sprachen oder Dialekten zu erganzen.
Sie kdnnen die Gruppe der Teilnehmenden fragen: Welche Sprachen oder Dialekte sprechen Sie?

Nachdem die Liste erganzt und erweitert wurde, gehen Sie die Liste mit den Teilnehmenden einmal
durch. Wer weiR wie die Worter richtig ausgesprochen werden? Wer spricht die verschiedenen
Sprachen und Dialekte?

Im Anschluss bitten Sie die Teilnehmenden, sich jeweils die Vokabeln zu einer ihnen nicht vertrauten
Sprache bzw. einem ihnen nicht vertrauten Dialekt auf ein Moderationskartchen zu schreiben.
Nachdem sich alle Teilnehmenden einen kleinen ,Spickzettel” erstellt haben, bitten Sie die
Teilnehmenden, sich in zwei Gruppen aufzuteilen und einen inneren und einen &uReren
Personenkreis zu bilden. Es sollte sich nun jeweils eine Teilnehmende aus dem inneren und dem
duBeren Kreis gegentliber stehen. Bei einer ungeraden Gruppengrolle spielen Sie einfach mit.

Bitten Sie die Teilnehmenden, sich gegenseitig abwechselnd mit den Wortern ihres Spickzettels
vertraut zu machen, indem sich die Teilnehmenden jeweils gegenseitig einen guten Morgen
winschen, Hallo sagen usw..

Im Anschluss gehen die Teilnehmenden im inneren Kreis nach rechts eine Person weiter und die
Teilnehmenden im dulReren Kreis nach links, sodass sich immer wieder neue Gesprachspartner
ergeben. Den Wechsel im Kreis kdnnen Sie mit einem Kommando wie , WECHSEL!“ organisieren.

Nach etwa 10 Minuten sollten alle Teilnehmenden verschiedene Sprachen und Dialekte kennen
gelernt haben.

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



Alltagsintegrierte sprachliche Bildung 43

Bei dieser Methode kann es vorkommen, dass es lustig zugeht. Manchmal sorgen die
unbeholfenen Versuche, ein Wort auszusprechen fiir Heiterkeit. Prima, wenn man
miteinander lachen kann. Achten Sie jedoch darauf, dass nicht iber die Sprache an sich
gelacht wird.

Mini-Wérterbuch

Deutsch Guten Morgen! Hallo! Auf Wiedersehen! Danke!
Englisch Good morning! hello! See you! Thank you!
Franzésisch Bonjour! Coucoul! Au revoir! Mercil
Spanisch iBuenos dias! iHola! jAdids! iGracias!
Polnisch Dzien dobry! Czesc! Do widzenia! Dziekuje!
Italienisch Buongiorno! Ciao! Arrivederci! Grazie!
Tlirkisch glinaydin! merhaba hoscakal tesekkirler
Portugiesisch Bom dia! ola! Adeus! obrigada/o

)
Erweitern Sie das Mini-Wérterbuch ruhig auch um Verben. Wie wére
es mit lachen, laufen, weinen. Ach, da fallt Ihnen sicher selbst jede
Menge ein...

Im Anschluss an diese kleine Reise durch die verschiedenen Sprachen kénnen Sie die folgenden
Fragen mit den Teilnehmenden besprechen:

*  Wie haben Sie sich bei dieser Ubung gefiihlt?

= Welche Erfahrungen haben Sie an Ihrem Arbeitsplatz (Kita) mit anderen Sprachen gemacht?
= Welche Bedeutung haben andere Sprachen an lhrem Arbeitsplatz / in lhrer Kita?

=  Wie begegnen Sie in Ihrer Kita Familien die kein oder nur sehr wenig Deutsch sprechen?
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Vertiefung

@@, Medienspektakel
s

Anliegen

)

In dieser Ubung sollen sich die Teilnehmenden zum einen mit dem Begriff der Medienkompetenz
auseinandersetzen. Zum anderen soll die eigene Haltung insbesondere zu technischen Medien
reflektiert und die eigene fachliche Position entlang des Berliner Bildungsprogramms
weiterentwickelt werden.

Organisatorisches

Zeit
70 Minuten = 5 Minuten Einfiihrung, 25 Min. Vorbereitung in Teilgruppe, 20 Min. ,Elternabend”, 20
Min. Auswertung im Plenum

Material
Flipchartpapier, Moderationskarten, Marker

Ablauf

In dem Abschnitt , Entwicklung von Medienkompetenz” des Berliner Bildungsprogramms auf den
Seiten 103 bis 104 wird die Bedeutung von Medien und deren Relevanz fir das Aufwachsen junger
Kinder beschrieben.

Bitten Sie die Teilnehmenden, sich in zwei Gruppen aufzuteilen. Die eine Gruppe hat die Aufgabe,
sich auf ein ,Elterntreffen zum Thema: Medienkompetenz in der Kita“ mit Hilfe des Berliner
Bildungsprogrammes vorzubereiten. Diese ,Kita-Gruppe” kann sich dabei an den folgenden Fragen
orientieren:

=  Fir was steht der Begriff der Medienkompetenz?

=  Welche technischen Medien kdnnen auf welche Weise sinnvoll in der Kita und in der Familie
genutzt werden?

=  Was bedeutet entwicklungsangemessen in Bezug auf Medieninhalte und Medienkonsum?

Die zweite Gruppe hat die Aufgabe, sich als eine uneinige , Elterngruppe” vorzubereiten: die einen
Eltern werden von einer groRen Medieneuphorie getragen und die anderen stellen den Nutzen von
technischen Medien grundsatzlich in Frage.

Beide Gruppen haben 25 Minuten Zeit, sich auf den ,Elterntreff” vorzubereiten, der im Anschluss von
der ,Kita-Gruppe” eroffnet wird.

Damit das Elterntreffen nicht in einem Fiasko endet, einigen sich alle darauf, die jeweils sprechende
Person ausreden zu lassen und die Moderatorin / den Moderator (Sie) als solche(n) anzuerkennen.
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In eine andere Perspektive zu schliipfen ist ganz schon aufregend. Gut ist, wenn die }
Teilnehmenden wieder aus der Rolle entlassen werden und in die Realitdt zurlickkehren

kénnen. Ich lade dazu ein, sich zu ,entrollen”, dazu streichen die Personen sich einfach \ /
Uber Arme und Beine und streifen damit symbolisch ihre Rolle ab. pa
Ki\CLL//

Nachdem das Elterntreffen stattgefunden hat, konnen Sie im Plenum die folgenden Fragen mit den

Teilnehmenden besprechen:

=  War die Kita-Gruppe zufrieden mit dem Verlauf des Elterntreffens?

=  Welche Argumente haben die einzelnen Gruppen genannt?

=  Welchen fachlich begriindeten Standpunkt zum Thema: Medienpadagogik und -kompetenz
haben Sie?

= |nwieweit sollten Kinder in einer Kita technische Medien nutzen kénnen?

=  Gibt es Ideen im Team fir die weitere Verwendung von technischen Medien in der Arbeit mit
den Kindern?

Vertiefung

@@, Sprache ist Alltag
o2

Anliegen

)

Alltagssituationen wie die BegriiRung der Kinder in der Kita, das Zahneputzen, die Wickelsituation bei
den jingeren Kindern, das Frihstlick und Mittagessen, die Mittagsruhe, das Ein- und Auskleiden oder
das gemeinsame Aufrdumen bieten eine Fille von Sprechanldssen und sind gekennzeichnet von
Dialogen zwischen Erwachsenen und Kindern und von Kindern untereinander.

Die Ubung dient der Analyse von Alltagssituationen hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir die
alltagsintegrierte sprachliche Bildung von Kindern und ihre Gestaltung durch die Pddagoginnen und
Padagogen.

Organisatorisches

Zeit
Ca. 70 Minuten — 10 Min. Einfilhrung und Organisation, 30 Min. fir die Plakaterstellung, 30 Min.
Auswertung im Gesamtteam

Material
=  Fotokarten zu Alltagssituationen
= Flipchartpapier
=  Karten, Stifte, Platz zum Aufhdngen
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Vorbereitung

Legen Sie die Fotokarten auf einem Tisch gut sichtbar fiir alle Teilnehmenden aus und bitten Sie
diese, sich die Karten in Ruhe anzuschauen. Im Anschluss sollen sich jeweils 2 bis 4 Teilnehmende fir
eine einzelne Fotokarte entscheiden, mit der sie sich gerne weiter beschaftigen mdchten.

Ablauf

Kleingruppen
Nachdem sich die Teilnehmenden in kleinen Arbeitsgruppen zusammengefunden haben, bitten Sie
diese ein Plakat zu gestalten, welches die folgenden Fragen beriicksichtigt:
=  Welche Sprachanlasse bietet die von lhnen ausgewahlte Alltagssituation?
=  Wie kann die Situation fur Dialoge mit den Kindern genutzt werden?
=  Kennen Sie Spiele, Abzdhlreime oder Lieder, die in der Alltagssituation von lhnen mit den
Kindern verwendet werden kdnnen?
=  Wie sollte die Situation organisiert sein, damit sie flir alle beteiligten Kinder interessant
bleibt und keine Langeweile durch zum Beispiel unnétige Wartezeiten entsteht?
=  Welche Hinweise bietet das Berliner Bildungsprogramm zu der von lhnen ausgewahlten
Alltagssituation?

Die Gestaltung der Plakate sollte in den Kleingruppen nach eigenem Ermessen durchgefiihrt werden.

Gesamtgruppe

Nachdem die Kleingruppen ihre Plakate erstellt haben, sollten Sie den Teilnehmenden eine kleine
Pause einrdumen und sie dann bitten, ihre Plakate im Plenum nacheinander vorzustellen. Im Plenum
kann weiter besprochen werden, wie die verschiedenen Alltagssituationen derzeit in der Kita von den
Padagoginnen und Padagogen gestaltet werden und ob und wie sie fiir Dialoge und die sprachliche
Bildung mit den Kindern geeignet sind.

Bei Bedarf kénnen Sie mit den Teilnehmenden eine Ubersicht dazu erstellen, was eine dialogische
Haltung kennzeichnet.

Tipp: Fir die Vorbereitung auf diese Ubung bietet sich das Lesen des Bildungsbereichs:
Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien an (5.101-117).
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Vertiefung

@& Jetzt mach doch mal Theater!
=

Anliegen

)

Sprachliche Bildung von Kindern ist keine isolierte Tatigkeit von Sprachtrainerinnen und
Sprachtrainern, sondern vollzieht sich im taglichen gemeinsamen Tun, in Gesprachen, im Spiel und
Projekten, in der Familie, auf dem Weg in die Kita und im alltdglichen Kontakt mit anderen Kindern
und Erwachsenen. Aus dieser Perspektive ist der Bildungsbereich Kommunikation: Sprachen,
Schriftkultur und Medien ein Bildungsbereich, der sich zwar in der Theorie von anderen
Bildungsbereichen getrennt beschreiben lasst, der jedoch rein praktisch in allen anderen
Bildungsbereichen in vollem Umfang enthalten ist.

Ein schones Beispiel fur diese ,Allgegenwartigkeit” des Bildungsbereichs ist das Theaterspiel der
Kinder. Hier kénnen sich die Kinder zu einem selbst gewahlten Thema eine Geschichte ausdenken
und sich mit den Padagoginnen und Pddagogen sowie mit anderen Kindern (iber verschiedene
Rollen, Requisiten, Spielformen (Puppen-, Schattentheater oder Schauspiel) und
Gestaltungsmoglichkeiten verbal und kérpersprachlich austauschen sowie gestalterisch und kreativ
tatig sein (siehe auch Theaterspiel S.121-122 BBP).

Das Theaterspiel steht dabei exemplarisch fiir die vielen verschiedenen Maoglichkeiten einer
lebendigen und lustvollen Padagogik, die nicht alleine auf die sprachliche Bildung abzielt, sie aber
sehr befordert.

Durch die Teilnahme an dieser Ubung kénnen die Teilnehmenden das Thema , Theater spielen”
personlich erfahren und so leichter im Anschluss Erfahrungen und Ideen in der Arbeit mit den
Kindern zu diesem neuen Teil des BBP besprechen.

)
Diese Ubung eignet sich fiir ein aufgeschlossenes Team, das

miteinander vertraut ist und Spald an kleinen Herausforderungen hat.
Fiir ein Team in der ,Findungsphase” ist die Ubung eher ungeeignet.

Organisatorisches

Zeit

Ca. 1,5 Stunden — 10 Min. Einfilhrung und Organisation, 30 Min. flir die Vorbereitung in der
Kleingruppe, 30 Min. fiir die Auffihrung, 20 Min. fir die Auswertung im Gesamtteam

Material
= Requisiten nach eigenem Ermessen

Ablauf

Einfiihrung

Fiihren Sie die Paddagoginnen und Padagogen behutsam in die Ubung ein. Betonen Sie dabei, dass die
Teilnahme freiwillig ist und der Spal’ am Spiel im Vordergrund steht. Im Anschluss sollen sich jeweils
4 bis 5 Teilnehmende zu einer Theatergruppe zusammenfinden.
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Um den Einstieg in die Ubung zu erleichtern, kdnnen Sie gerne ein paar Themenvorschlige fiir das
von den ,Theatergruppen” zu entwickelnde Theaterstlick machen.

= Die Frau und das Meer

= Feueralarm im Kindergarten

= |m Reich der wilden Tiere

=  Turbulenzen auf Flug 008

=  Marchenstunde

= Rotkdppchen und der ...

= Ein Vogel, eine Schildkrote und ein Schmetterling schliipfen aus ihrem Ei

= Entschleunigung! Alles in Zeitlupe (z.B. 100 Meterlauf)

= Die vier Elemente — Erde, Wasser, Feuer und Luft werden spielerisch dargestellt

Aktion

Kleine Regieanweisung fiir die Vorbereitung
Suchen Sie sich in der Kleingruppe eins der vorgeschlagen Themen aus oder Uberlegen Sie sich ein
eigenes. Verstandigen Sie sich kurz Gber den ,,roten Faden” ihrer Geschichte.

=  Welche Figuren kommen in dem Theaterstiick vor?

= |n welcher Beziehung stehen die Figuren zueinander?

=  Gibt es eine Pointe oder ein besonderes Finale?

=  Welche Requisiten kdnnen in die Auffiihrung integriert werden (Stihle, Tische, Kita-Utensilien)?
= Wer ibernimmt welche Rolle?

= Darf gesprochen werden?

= Wann ist das Theaterstiick zu Ende?

Premiere

Jede Kleingruppe flhrt ihr eigenes Theaterstlick auf. Die reine Auffiihrungszeit sollte zwischen 2 bis 5
Minuten liegen. Die restlichen Teilnehmenden nehmen vor der Biihne Platz und genieflen die
Auffiihrung. Einen Applaus hat sich sicherlich jede Theatergruppe nach der Auffiihrung verdient!

Austausch
Nachdem alle Theaterstlicke Premiere gefeiert haben, kénnen die folgenden Fragen im Plenum
besprochen und diskutiert werden.

=  Wie hat Ihnen das Theaterspielen gefallen?

=  Wie erging es lhnen in der Vorbereitung — konnten Sie sich schnell einigen, wie sind sie mit
unterschiedlichen Ideen und Vorschlagen umgegangen?

= Haben die Kinder in ihrer Kita die Mdglichkeit zum Theaterspiel?

= Wie begleiten und unterstiitzen Sie die Kinder in der Themenfindung, Planung und
Durchfiihrung?

=  Welche Bildungsbereiche kommen dabei noch zum Tragen?

= Wie kdnnen wir das BBP dabei sinnvoll einbeziehen?
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Inklusion

Hintergrundtext

Demokratisch verfasste Gesellschaften sind verpflichtet, jedem Menschen das gleiche Recht auf die
Entwicklung seiner Personlichkeit und auf die Teilhabe an der Gemeinschaft zu sichern.
Bildungsprozesse sind deshalb so zu gestalten, dass alle Kinder bei unterschiedlichen
Voraussetzungen gleiche Bildungschancen und ein Recht auf aktive Beteiligung an allen
Entscheidungen haben, die sie betreffen.

Die Vereinten Nationen fordern weltweit das Konzept einer »Inklusiven Bildung«, um allen Kindern
qualitativ hochwertige Bildung zugénglich zu machen. Der Umbau zu inklusiven Bildungssystemen™®
wird als eine langfristige und umfassende sozial- und bildungspolitische Aufgabe gesehen, die
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege einschlieSt: »Inklusive Bildung erfordert flexible
Bildungsangebote und dementsprechende strukturelle und inhaltliche Anpassungen in allen
Bereichen des Bildungssystems unter Einschluss der friihkindlichen Bildung.«'! Gefragt sind dabei
nicht nur die padagogischen Fachkrafte und Eltern, sondern auch die Trager und die
Verantwortlichen in den Bezirken sowie auf Landes- und Bundesebene.

Inklusive Bildung geht davon aus, dass sich die P&adagoginnen und P&dagogen auf die

Voraussetzungen der Kinder einstellen und nicht, dass sich das einzelne Kind an die

Bildungseinrichtung anzupassen hat.

Um eine solche Haltung zu entwickeln, missen sich die padagogischen Teams aktiv mit Normen und
Stigmatisierungen auseinandersetzen.

Die Prinzipien Inklusiver Bildung als Beitrag zu Chancengerechtigkeit und Teilhabe sind ausfihrlich im
»Iindex fiir Inklusion« dargestellt und erlautert:*

= |nklusive Bildung bejaht die vorhandene Heterogenitdit und nutzt sie fur Lern- und
Bildungsprozesse.

= Die unterschiedlichen Bedirfnisse aller Kinder und ihr Recht auf individuelle Forderung in
sozialer Gemeinschaft stehen im Mittelpunkt.

= Barrieren, die Kinder beim Zugang zu Bildung behindern, werden ausfindig gemacht und
beseitigt."®

»Inklusive Bildung« bezieht sich auf alle Arten von Verschiedenheit, die die Bildungs- und
Lebenschancen von Menschen beeinflussen und eventuell beeintrachtigen kénnen. Wahrend die UN-
Deklaration von 2006 insbesondere die Rechte und Lebensbedingungen von Menschen mit
Behinderung in den Mittelpunkt stellt, basiert der »Index fur Inklusion « auf einem breiteren Begriff
von Inklusion. Er umfasst alle psychischen, physischen, sozialen, 6konomischen, kulturellen,
geschlechterbezogenen, religidsen, ethnischen und sprachlichen Unterschiede.

Das Bildungsprogramm schlief8t sich diesem erweiterten Verstdndnis von Inklusion an.

Inklusive Praxis erfordert bei den pddagogischen Fachkréften einen Blickwechsel. Dabei ist es wichtig,
sich auf den Weg zu machen und Inklusion als Prozess zu begreifen, bei dem die Padagoginnen und
Padagogen — und die Leitung — eine zentrale Rolle spielen. Die Erfahrungen zeigen: Wenn Inklusion

Eingefordert in der UN-Behindertenrechtskonvention (Art. 24 Absatz 1), die in Deutschland seit Januar 2009 in Kraft
getreten ist.

Vgl. Deutsche UNESCO Kommission 2009a, Kap. |

Vgl. Booth/Ainscow/Kingston 2004

Vgl. Deutsche UNESCO-Kommission 2009b
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gelingen soll, ist eine offene Haltung der padagogischen Fachkrafte zwingend erforderlich.
Unterschiedlichkeit wird in einer solchen Haltung als ein Teil von Vielfalt gesehen und wertgeschatzt.

Das erfordert, jedes Kind genau zu beobachten, zu erkennen, wo es Hemmnisse fiir dessen Teilhabe
gibt, und aktiv dafiir Sorge zu tragen, dass diese Uberwunden werden. Unterschiede zum Thema
machen, ist eine wichtige Strategie von Padagoginnen und Padagogen; eine weitere ist das bewusste
Fordern von Kontakten und Spielbeziehungen, selbst respektvoll und einbeziehend mit Kindern
umzugehen und schlieRRlich das explizite und kontinuierliche Ansprechen von Einseitigkeiten und
Vorurteilen.

Grundlagen professionellen Handelns sind der verbindliche, fachliche Austausch im Team bzw. mit
anderen Padagoginnen und Padagogen sowie die regelmialige Selbst- und Teamreflexion lber
Supervision und Fachberatung. Ebenso gehdren die Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die
professionelle Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen dazu. Durch stdndige Reflexion des
eigenen Handelns und den fachlichen Austausch sehen sich die Padagoginnen und Padagogen selbst
als Lernende in diesem wichtigen Prozess.

Die Spannung zwischen Gleichheitsanspruch und Vielfalt wird im BBP fiir vier Aspekte ausgefihrt:

=  Gleichheit und sozial-kulturelle Vielfalt

=  Gleichheit und geschlechtlich-kulturelle Vielfalt
= Gleichheit und ethnisch-kulturelle Vielfalt

=  Gleichheit und individuelle Vielfalt

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fur Kitas und Kindertagespflege, S. 18-21
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Bildungsbereich soziales und kulturelles Leben

Kitas und Kindertagespflege in Berlin reprdsentieren — je nach Einzugsbereich — die Vielfalt unserer
Gesellschaft. Sehr unterschiedliche Familienkulturen kommen hier zusammen, sehr verschiedene
Vorstellungen unserer Gesellschaft werden durch die Familien und die einzelnen Pddagoginnen und
Padagogen reprasentiert. Flr Kinder ist die sozial-kulturelle Vielfalt ein reiches Feld fiir Entdeckungen
und fiir die Erweiterung ihres Erfahrungsfeldes. Die vorhandene sozial-kulturelle Vielfalt kann so
bewusst flir Bildungsprozesse genutzt werden.

Die Kita oder Kindertagespflege als Ausschnitt der Berliner Gesellschaft spiegelt auch die sozialen
Verhaltnisse, in denen Familien leben und die mit Privilegien und Benachteiligungen verbunden sind.
Familien haben nicht nur unterschiedliche Potentiale fiir ihre Lebensgestaltung, sie sind auch
unterschiedlich betroffen von Abwertungen und Ausgrenzung auf Grund des Geschlechts, des Alters,
der sexuellen Orientierung, einer Behinderung, der Hautfarbe, der Religion, der ethnischen Herkunft,
der soziookonomischen Lage. Kinder sind aufmerksam fiir bewertende Botschaften liber soziale
Gruppen und ziehen daraus Schlisse fiir ihr Selbstbild und ihr Bild von anderen. Damit solche
Bewertungen Kinder nicht entmutigen und bei ihren Bildungsprozessen behindern, bedarf es einer
padagogischen Praxis, die sich am Leitbild der Inklusion und den Prinzipien der Vorurteilsbewussten
Bildung und Erziehung orientieren.™

Alle Kinder in ihren Identitdten bestarken

Zur Ich-ldentitdt eines Kindes gehoren gleichzeitig viele Merkmale: Geschlecht, Alter,
Behinderung/Beeintrachtigung, korperliche Merkmale wie Hautfarbe, Haarstruktur, Augenform,
Statur. AuBerdem soziale Zugehorigkeiten, zunachst die Zugehorigkeit zu seiner Familie, die
wiederum weiteren sozialen Gruppen zugehorig ist. Der sozio6konomische Status der Familie, ihre
Geschichte, ihre Sprachen, Traditionen, Wertvorstellungen usw. kennzeichnen die Familienkultur, in
die das Kind hineingeboren wird und mit der es sich identifiziert. Kinder in ihren Identitdten starken
meint, ihnen und ihren Bezugspersonen mit Respekt zu begegnen, ihre Identitditsmerkmale und
Familienkulturen in einer sachlich korrekten und respektvollen Sprache zu beschreiben.

Eine Lernumgebung, in der Kinder sich und ihre Familienkulturen wieder erkennen konnen,
vermittelt Kindern Zugehorigkeit und Mut, sich auf Neues einzulassen und sich aktiv zu beteiligen.
Positive Resonanz auf ihre Besonderheiten starkt sie in ihrem Selbstbild und in ihrem Zutrauen in ihre
eigenen Fahigkeiten (Resilienz).

Allen Kindern Erfahrungen mit Unterschieden erméglichen

Unvertrautes ist fur junge Kinder gleichzeitig faszinierend und verunsichernd: Es regt ihren
»Forschergeist in Windeln« an und I6st Angste, Unbehagen und Vorsicht aus. Das geschieht auch in
der Begegnung mit Menschen, die anders aussehen und sich anders verhalten als diejenigen, die den
Kindern bislang vertraut sind. Kinder brauchen Bezugspersonen, die ihre Gefiihle respektieren und
ihnen gleichzeitig Erfahrungen mit anderen Menschen ermaoglichen. Ein wichtiges Handlungsprinzip
ist, Gemeinsamkeiten zu identifizieren und von hier aus das zu thematisieren, was sich unterscheidet.
So entwickeln Kinder Empathie und die Fahigkeit, sich in die Perspektiven anderer hineinzuversetzen.

Die Auseinandersetzung mit Unterschieden stimuliert sowohl soziales wie auch kognitives und
sprachliches Lernen.

% vgl. Wagner 2013, S. 30-31
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Das kritische Denken iiber Einseitigkeiten und Ungerechtigkeit anregen

Ungefdhr im dritten Lebensjahr bauen Kinder auf kreative und eigensinnige Weise die Bezugnahme
auf duBere Merkmale von Anderen in die Durchsetzung ihrer Spielinteressen ein. Sie wollen neben
bestimmten Kindern nicht sitzen, sie nicht an der Hand halten oder schlieRen sie von ihrem Spiel aus,
weil sie »dick« sind, »komisch reden«, »komisch aussehenc, ein Junge/ein Madchen sind usw. Sie
experimentieren mit einem Argumentationsmuster, das Vorurteile kennzeichnet: Ein Merkmal einer
Person »begrindet« ihre Sonderbehandlung oder ihren Ausschluss. Gleichzeitig spielen
Gerechtigkeitsfragen eine groRe Rolle bei ihren Aushandlungen um Freundschaften und
Spielvorschlage. Etwa im vierten Lebensjahr zeigen Kinder die Fahigkeit, moralische Regeln von
Verhaltensvorschriften zu unterscheiden®. Ihre Fragen und AuRerungen sind Ausgangspunkt fiir
Dialoge und kritische Forschungsprojekte, mit denen Kinder einseitige Vorstellungen untersuchen
(»Jungen konnen nicht Ballett tanzen«) und Fehlinfomationen aufdecken (»Auf dem Stift steht
»Hautfarbe«, aber das ist nicht meine Hautfarbel«), was ihren Gerechtigkeitssinn und ihren
Widerspruchsgeist anregt.

Das Aktivwerden gegen Einseitigkeiten und Ungerechtigkeit ermutigen

Kinder empdren sich Gber konkrete Falle von Ungerechtigkeit, wenn sie sich in die Beteiligten gut
hineinversetzen kénnen. Dann entsteht bei ihnen der Wunsch, etwas zu tun, um die Ungerechtigkeit
zu beenden.

Ilhre Ideen sind meist konkrete und direkte Schritte: Flir den Bettler etwas Taschengeld einsammeln,
die Frau im Rollstuhl schieben, damit sie sich ausruhen kann. Es ist wichtig, sie bei diesen Vorhaben
zu unterstltzen und nicht durch eine komplexere Weltsicht zu bremsen. Wenn Kinder in der Kita
erleben, dass ihre Erzieherin ungerechte und unfaire Handlungen anspricht, kénnen sie lernen, dass
man Hilflosigkeit und Ohnmacht Gberwinden kann und dass es zum Impuls »Da kann man nichts
machenl« doch Alternativen gibt. Die Erfahrung von Selbstwirksamkeit und von Solidaritdt mit
anderen starkt Handlungsfahigkeit in weiteren Situationen: Kinder gewinnen Ideen, wie sie helfen
oder eingreifen kdnnen und wissen, wie sie andere um Hilfe bitten kénnen.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 86-87

> vgl. Keller 2013
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Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt:

Inklusion

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
kénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »Inklusion« zu erarbeiten.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, persénliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt auseinander zu setzen.

) ) Methoden mit Bezug zu .. ..
Spielerisch-Bewegte Methoden o Methoden fiirs Képfchen
personlichen Erfahrungen

\ @%%ﬁ

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln kdnnen.

Tiiroffner
Q Talking Wheel
Geeignet flr die Einfihrung in den Aufgabenbereich Al: Bildungsverstandnis
Anliegen

Um Diskriminierung etwas entgegenzusetzen, ist es unerlasslich, sich immer wieder zu positionieren,
auch wenn das unbequem zu sein scheint.

Die Ubung , Talking Wheel“ 14dt ein, spontan zu gesellschaftlichen Verhiltnissen Stellung zu beziehen
und in eine kurze, intensive Diskussion mit dem Gegeniiber einzusteigen.

Gleichzeitig wird das Prinzip des Zuhorens und das ,,Stehen lassen” der anderen Meinung gelbt.

Organisatorisches
Zeit
20 Minuten

Material
Akustisches Signal, wie Glocke, Klangschale 0.3
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Ablauf

Einfiihrung

Auf einer freien Flache im Raum bilden die Teilnehmenden einen Innen- und einen AuRenkreis, das
Talking Wheel. Sie stehen sich dabei jeweils zu zweit gegeniber und schauen sich an. Etwas Abstand
zu den benachbarten Paaren erleichtert die akustische Verstandigung.

Erldutern Sie die Aufgabe: Die Teilnehmenden dullern sich zu jedem Impuls: Welche Gedanken und
Empfindungen habe ich zu diesem Impuls? Wie ist meine Position? Jedes Paar hat pro Person eine
Minute Zeit, Stellung zum Inhalt des Kommentars zu beziehen. Wahrend die eine Person spricht, hort
die andere zu, ohne bewertend einzugreifen. Fragen sind erlaubt.

Aktion
Sie stehen in der Mitte und geben einen Impuls. Auf ein akustisches Signal hin beginnt der oben
beschriebene Austausch. Nach zwei Minuten beendet das akustische Signal den Austausch.

Es folgt ein Platzwechsel (z.B. ,alle Personen im Innenkreis wechseln einen Platz nach rechts” oder
»alle Personen im AuRenkreis wechseln zwei Platze nach links“).

Ist dieser erfolgt, wird der ndchste Impuls vorgelesen und die Diskussion gestartet.

Es empfehlen sich insgesamt 3-5 Impulse.

Vorschldge fiir Impulse:

= |nklusion missen wir machen, wir haben nicht die Wahl.

=  Bei Inklusion geht es nicht nur um Kinder mit Behinderung.

= Inklusion heil’t, dass kein Kind ausgeschlossen wird.

= |nklusion bedeutet: Es ist normal, dass wir verschieden sind.

= Es geht bei Inklusion nicht nur um Unterschiede, sondern auch um Diskriminierung.
= Diskriminierung geht alle an.

= Diskriminierung in der Gesellschaft zeigt sich auch im Kindergarten.

=  Wer hat Ihnen jemals gesagt, dass Sie normal sind? *

= Wie zugehorig fiihlen Sie sich in Ihrer Einrichtung, Familie, Gemeinde, Sportgruppe? *
= Wann haben Sie sich ausgegrenzt gefiihlt, und wie war das fur Sie? *

=  Wasist ,normal” fiir Sie, und wie ,,normal” sind Sie? *

Austausch

AnschliefRend kommen alle Teilnehmenden wieder im gemeinsamen Stuhlkreis zusammen. Es reicht,
wenn Sie die Teilnehmenden fragen, wie sie die Ubung empfunden haben und ob es schwierig war,
spontan Position zu beziehen.

Fundstelle: Petra Wagner, Stefani Hahn, Ute EnRlin (Hrsg.) (2006): Macker, Zicke, Trampeltier...
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen. Handbuch fiir die
Fortbildung. Weimar, Berlin: verlag das netz, S. 95/96.

Thesen mit * aus WAmIKi 5/2015, All inklusive, 19 Fragen, die man sich mal stellen kann, von Michael
Kobbeloer
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Tiiroffner und
Vertiefung

=

Etikettierungen im Kita-Alltag

Geeignet flr die Einfiihrung in die Aufgabenbereiche Al: Bildungsverstandnis und B3: Spielanregungen

Anliegen

Der Zugang Uber einen Comic erleichtert den Einstieg in die Beschaftigung mit Vorurteilen und
Diskriminierung: Man lacht, flihlt sich ertappt, aber nicht angeklagt und kann deshalb vielleicht auch
Gber sich selbst schmunzeln.

Das Ziel ist, dass die Teilnehmenden den Vorgang der Etikettierung verstehen, sich der
Etikettierungen bewusst werden, die es in der Kita gibt, fir die Ursachen und die Funktion von
Etikettierungen sensibilisiert werden und sich Gber Alternativen verstandigen (Beschreibungen statt
Zuschreibungen).

Dies ist insbesondere wichtig, weil in der padagogischen Beziehung zwischen Erwachsenen und
Kindern ein Machtverhiltnis besteht. Negative Etikettierungen kdénnen das Selbstbild von Kindern
beschadigen.

Organisatorisches
Zeit
120 Minuten — 15 Minuten im Plenum, 45 Minuten in Kleingruppen, 60 Minuten im Plenum;

eventuell im Anschluss zuséatzlich 60 Minuten Vertiefung

Material

= Comic in Kopie fur alle Teilnehmenden und/oder als Projektion
=  Flipchart und Marker

= Karteikarten oder kleine runde Moderationskarten

Ablauf

Im Plenum
Betrachten Sie mit den Teilnehmenden den Comic. In Murmelgruppen (2-3 Teilnehmende, die
nebeneinander sitzen), tauschen sie sich Gber den Comic aus.

Danach wird der Comic im Plenum besprochen. Stellen Sie dazu folgende Fragen:

=  Was geschieht hier?
=  Was kennzeichnet ein Etikett?
= Wir wirkt sich Etikettierung aus?

Wenn die Teilnehmenden nicht selbst darauf zu sprechen kommen, weisen Sie auf Folgendes hin:

= Etiketten beziehen sich auf ein bestimmtes Verhalten oder Aussehen, das bewertet und
verallgemeinert wird. Etikettierungen sind nicht zufallig, sondern entsprechen bestimmten
Stereotypen, zum Beispiel Geschlechterrollen.

=  Welche Wirkung hat die vermeintlich positive Etikettierung ,Aber Ina ist lieb“? Welche
Bedeutung hat die Identifikation mit dem Vertrauten fir die Erzieherin und welche Folgen hat
der Anpassungsdruck fir Ina?
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Comik: Szenen aus dem Kita-Alltag

lllustration: Manfred Bofinger, nach einer Idee aus der italienischen Fachzeitschrift ,,bambini“

Veroffentlicht in der Materialbox zur Praxisreihe Situationsansatz, Ravensburg 1998
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In Kleingruppen
In Kleingruppen diskutieren die Teilnehmenden folgende Fragen und halten ihre Ergebnisse auf
einem Flipchart fest:

=  Welche Etikettierungen gegeniiber Kindern kommen bei mir oder bei uns vor?

=  Welche gesellschaftliche Norm steckt hinter dem Etikett?
Falls dies den Teilnehmenden schwer fillt, auf Redewendungen oder Sprichworter verweisen,
z.B. ,Reden ist Silber, Schweigen ist Gold“ fiir das Etikett ,,Plaudertasche”

= |n welchen Situationen greife ich zu Etikettierungen?

Austausch

Die Ergebnisse werden in einem ,,Gruppenpuzzle” dem Plenum zuganglich gemacht. Dazu bilden sich
neue Gruppen. In jeder neuen Gruppe sollte mindestens eine Person aus jeder vorherigen
Kleingruppe sein. Die neuen Gruppen gehen von Flipchart zu Flipchart und erlautern ihre Ergebnisse.

Danach diskutieren Sie die Erkenntnisse und weiterhin offenen Fragen der Teilnehmenden im
Plenum.

Vertiefung

Einfiihrung
Erldutern Sie den Teilnehmenden die Fragestellungen und die darauf folgenden Schritte.

In Kleingruppen
Die Teilnehmenden erstellen eine Sammlung von positiven und negativen Adjektiven entlang der
zwei Fragen:

=  Welche positiven oder negativen Eigenschaftsworter werden fiir Kinder benutzt?
=  Was sagen die Adjektive aus?

Sie schreiben auf Karteikarten oder kleine runde Moderationskarten auf die eine Seite das Adjektiv
und auf die Riickseite, was es aussagt.

Zu einem der in der Kleingruppe gesammelten Adjektive entwickelt sie eine Spielszene, die im
Plenum vorgespielt wird.

Im Plenum

= Jede Kleingruppe prasentiert ihre Spielszene zum gewahlten Adjektiv. Die Zuschauenden
notieren, welche Eigenschaft(en) sie sehen. Die Ergebnisse werden im Plenum diskutiert und
aufgelost.

= Oft werden die Spielszenen sehr unterschiedlich interpretiert, selten herrscht Einvernehmen
dariber, welches Adjektiv dargestellt wurde.

= Besprechen Sie mit den Teilnehmenden, dass bewertende Adjektive (Etiketten) nicht das
beschreiben, was Kinder tun. Kinder wissen nicht, was mit Worten wie ,Trampeltier” oder
,Zicke” gemeint ist, nehmen aber wahr, dass Erwachsene etwas an ihnen kritisieren. Da das
Etikett aber keine Aussage zu ihrem Verhalten ist, kbnnen sie es nicht andern.
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Weisen Sie den Weg aus der Etikettierung im Kita-Alltag: Dafir ist es wichtig, Beschreibungen von
Bewertungen zu trennen.

= |n Murmelgruppen nehmen sich die Teilnehmenden je ein oder zwei Adjektive aus der Sammlung
und machen einen Vorschlag, wie das, was hinter dieser Aussage steckt beschrieben werden
kann, ohne das Verhalten zu bewerten/zu etikettieren.
z.B. ,Murat motzt immer” = , Murat sagt nein, er will nicht mitgehen, will nicht an Jans Hand
gehen, will seine Jacke nicht anziehen.”

=  Werten Sie die Erfahrungen damit im Plenum aus und diskutieren Sie einige der erarbeiteten
Beschreibungen.

* Verdeutlichen Sie, dass eine konsequente Trennung von Beschreibung und Bewertung Ubung
und Achtsamkeit braucht.

Techniken der Beschreibung™®

= Beschreiben, was zu sehen und zu héren war, ohne Eigenschaften zuzuschreiben

= Differenziert beschreiben, den treffenden Ausdruck suchen: schleichen, rennen, stampfen,
schlendern statt ,,gehen”

=  Moglichst genaue Zeitangaben: ,10 Minuten” statt ,,nach kurzer Zeit“

= Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse mit Beispielen belegen

= Hervorheben, was ein Kind als einziges tut oder nicht tut

= Das Bemerkenswerte hervorheben, indem aufgezeigt wird, was nicht passiert ist

= Vielschichtigkeit und Widerspriichlichkeit eines Geschehens wiedergeben, nicht glatten

= Nicht ,weil“ sondern ,danach” oder ,wahrend” verwenden
= Schilderungen von Kommentaren, Deutungen und Zusatzinformationen trennen

= Unterhaltungen wortwortlich wiedergeben

Fundstelle: Petra Wagner, Stefani Hahn, Ute EnRBlin (Hrsg.) (2006): Macker, Zicke, Trampeltier...
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen. Handbuch fiir die
Fortbildung. Weimar, Berlin: verlag das netz, S. 114 ff

® Nach Stritz, Rainer & Demandewitz, Helga (2000): Beobachten. Anregungen fir Erzieherinnen im Kindergarten.

SPI Votum
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Vertiefung

@& Vorurteile, Beurteilungen, Meinungen?
2

R

)

Geeignet flr die Einfihrung in den Aufgabenbereich Al: Bildungsverstdndnis und B3: Spielanregungen

Anliegen

Ziel dieser Ubung ist, durch Auseinandersetzung mit den Vorurteilen anderer auch eigenen
Vorurteilen auf die ,Spur zu kommen’. Denn die Unterscheidung zwischen subjektiven Meinungen,
Tatsachenfeststellungen, Vorurteilen oder Stereotypen ist nicht einfach. Vorurteile fliihren leicht zu
unbeabsichtigten Verletzungen, Herabwiirdigung oder Diskriminierungen. Deshalb ist es so wichtig,
sich im Kolleg_innenkreis dariber bewusst zu werden, welche Vorurteile sich eventuell in die
Kommunikation mit bestimmten Kindern, Eltern bzw. Mitarbeiter_innen einschleichen und wie sie
auf diese wirken kdnnen.

Organisatorisches

Zeit:
ca. 60 Minuten: 5 Minuten Einfihrung, 15 Minuten individuell; 40 Minuten im Team

Material:
Text ,Gespriach in der Kaffeepause” (s. S. 56); Arbeitsblatt mit Begriffserlauterungen
(s.S.57), je eine Kopie fur jede/n Teilnehmende/n

Ablauf

Einfiihrung:
Text und Arbeitsblatt austeilen; Fragen an den Text aufschreiben:
e Erkennen Sie ein Vorurteil, ein Stereotyp, eine Meinung?
o  Welche Art von Vorurteil oder Meinung erkennen Sie?
e Bezieht sich das Vorurteil oder die Meinung auf Geschlecht, soziale Klasse oder Ethnie?
e Wie kénnten diese Vorurteile, Stereotypen, Meinungen Kinder beeinflussen?

Einzelarbeit:
TN lesen Begriffserlauterungen und Text und beantworten die 4 Fragen an den Text individuell.

Plenum, bei grofser TN-Zahl AGs:
Vorlesen des Textes mit verteilten Rollen; Austausch zu den individuellen Antworten; Konsequenzen
flr die eigene Arbeit vereinbaren.
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Text: Gesprdich in der Kaffeepause

Die Erzieherinnen Alice und Emily unterhalten sich in der Kaffeepause lber Leyla und Helga, zwei
Madchen aus der Kita. Leylas Mutter ist eine alleinerziehende Tiirkin, die in sozial benachteiligten
Verhaltnissen lebt. Helgas Familie gehort der Arbeiterklasse an.

Alice: Leyla tut mir so leid. Alle anderen Madchen kommen in schénen Kleidern in die Kita, nur sie
immer in schmuddeligen Jeans. Sieht ihre Mutter nicht, wie armlich sie angezogen ist?

Emily: Das interessiert sie nicht. Sie kommt immer zu spat, wenn sie Leyla abholt. Und wie alle
Tlirken macht sie sich nie die Mihe, an Ausfligen teilzunehmen.

Alice: Du hast Recht. Erinnerst du Dich? Als Leyla zum ersten Mal zu uns kam, war diese Mutter
nicht mal darauf vorbereitet, eine Zeitlang bei dem Kind zu bleiben. Sie stlirmte davon und
murmelte irgendetwas von Arbeit. Ich hasse es, wenn Mdtter ihren Beruf wichtiger nehmen
als die Kinder.

Emily: Was mich wirklich aufregt, ist dieses tiirkische Gequassel mit dem Kind, wo ich ihr doch in
einem fort sage, dass sie Deutsch mit Leyla sprechen soll.

Alice: Das hat doch keinen Sinn. Sie ist wie die alle — einfach nicht interessiert. Ich weiR nicht,
warum solche Frauen tberhaupt Kinder kriegen. Und dann haben sie auch noch so viele!

Emily: Aber nicht nur die... Hast du mit bekommen, dass Helgas Mutter ihr sechstes Baby
bekommen hat? Und der Vater ist wieder arbeitslos ...

Alice: Wir sollten besser gehen. Die Kinder werden wach.

Aus: Gaine/van Keulen, 1997, S. 24, geringfuigig verandert.
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Begriffserlduterungen:

Tatsache:
Eine Angelegenheit oder ein Sachverhalt, der belegt werden kann.

Tatsachenbehauptung
Ein Sachverhalt wird behauptet, ohne dass er belegt werden kann.

Meinung:
Eine AuRerung dariiber, was man denkt oder glaubt; insbesondere dariiber, was richtig oder
falsch ist.

Beurteilung:
Eine Meinung Uber etwas, zu der man nach sorgfaltiger Abwagung gekommen ist.

Vorurteil:
Pauschales positives oder negatives Urteil iber Menschen oder Gruppen von Menschen, das
auf Verallgemeinerungen und stereotypen Zuschreibungen beruht.

Stereotyp:
Ein festes, vereinfachtes und verallgemeinertes Bild zur Charakterisierung bestimmter
Gruppen von Menschen, das weit verbreitet ist.

Diskriminierung:
Abwertende Unterscheidung von Menschen oder Gruppen von Menschen, mit der ihre
Ungleichbehandlung gerechtfertigt wird. Diskriminierung geschieht entlang bestimmter
Merkmale wie Herkunft, Sprache, sozialer Status, Geschlecht, Alter, Religion, Behinderung
oder sexueller Orientierung und wird durch entsprechende Ideologien wie Rassismus,
Sexismus oder Antisemitismus gestuitzt.

Fundstelle: Petra Wagner, Stefani Hahn, Ute EnRlin (Hrsg.) (2006): Macker, Zicke, Trampeltier...
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen. Handbuch fir die
Fortbildung. Weimar, Berlin: verlag das netz, S. 85ff.
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Weiterfiihrende Informationen

Inklusion

PETRA WAGNER: VORURTEILSBEWUSSTE BILDUNG UND
ERZIEHUNG ALS INKLUSIVES PRAXISKONZEPT IN DER KITA

JUNI 2014

Zwei konzeptionelle Kerngedanken kennzeichnen Inklusion in Erziehungs- und Bildungs-
einrichtungen: Die Heterogenitdt der Lernvoraussetzungen und Lernwege von Kindern seien zu
bericksichtigen und fir Bildungsprozesse zu nutzen. Barrieren, die den Zugang von Kindern zu
Bildungseinrichtungen und Bildungsinhalten behindern, seien abzubauen. (DUK 2009) Das ist einfach
gesagt und geschrieben, doch wie ist eine entsprechende paddagogische Praxis zu gestalten? Wie
missten sich Erziehungs- und Bildungseinrichtungen als lernende Organisationen entwickeln, was
mussten die Beteiligten wissen und kénnen?

Gefragt sind padagogische Konzepte, die fundiert und gleichzeitig praxisrelevant sind, um Inklusion
zu realisieren. Dazu gehort auch, dass sie Hinweise geben, wie Kinder mit ihren verschiedenen
Identitdtsmerkmalen wahrgenommen und angesprochen werden, ohne Stigmatisierung,
Stereotypisierung oder Festlegung auf nur ein Merkmal ihrer Identitat.

Der Anspruch auf Inklusion bezieht seine Legitimitdt aus den Menschen- und Kinderrechten:

Ill

,Education for all“ war bereits 1990 das Motto der globalen Initiative der Vereinten Nationen fir
Bildungsgerechtigkeit und gegen Bildungsbenachteiligung. Praxiskonzepte missten von dieser
Wertorientierung ausgehen und verdeutlichen, dass die Gestaltung einer inklusiven padagogischen
Praxis nicht ausreichen wird, um Bildungsbarrieren abzubauen, sondern von institutionellen und

strukturellen Veranderungen begleitet und initiiert sein muss.

Konzepte, die Kinder und Familien in ihren Mehrfachzugehorigkeiten adressieren, die
Diversitatsbewusstsein mit Diskriminierungskritik verkniipfen, die nicht nur individuelles
professionales Handeln, sondern auch den institutionellen Kontext in den Blick nehmen, sind nach
wie vor Mangelware (vgl. Sulzer/ Wagner 2011, 42). Eines der wenigen inklusiven Praxiskonzepte ist
der Ansatz Vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung, der seit 2000 vom Berliner Institut fir den
Situationsansatz im Rahmen von KINDERWELTEN entwickelt und bundesweit erprobt wurde.

Inklusion in der Praxis: Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung ist ein frihpadagogischer Ansatz, eine Adaption des , Anti-
Bias-Approach” (= Ansatz gegen Einseitigkeiten und Diskriminierung) von Louise Derman-Sparks, der
in den 1980er Jahren in den USA entwickelt wurde, fur Kinder ab zwei Jahren. In Deutschland wurde
er seit 2000 als Praxiskonzept fir Kindertageseinrichtungen erprobt und verbreitet und als
,Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung” libersetzt, bei der es darum geht, sich der Ursachen und
Wirkungen von Vorurteilen und Diskriminierung in Kindertageseinrichtungen bewusst zu werden und
padagogische Praxis gezielt zu verandern. Gemeint sind Vorurteile und Abwertungen aller Art, die an
den unterschiedlichen Merkmalen von Menschen festgemacht werden: an Hautfarbe, Herkunft,
Sprache wie auch Religion, Geschlecht, sozialer Schicht, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung.

Die bildungs- und gesellschaftspolitische Relevanz und Brisanz des Ansatzes liegt in der Verkniipfung
des Rechts auf Bildung mit dem Recht auf Schutz vor Diskriminierung. Damit hat Vorurteilsbewusste
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Bildung und Erziehung eine klare Wertorientierung: Unterschiede sind gut, diskriminierende
Vorstellungen und Handlungsweisen sind es nicht. Respekt fir die Vielfalt findet eine Grenze, wo
unfaire AuRerungen und Handlungen im Spiel sind. Interventionen sind gefordert, mit denen man
sich deutlich gegen Abwertung und Ausgrenzung ausspricht.

Ausgangspunkt ist die Erkenntnis, dass sich Kinder auch aus Vorurteilen und Einseitigkeiten ihr Bild
von der Welt konstruieren: Kinder nehmen friih Unterschiede zwischen Menschen wahr und
unterscheiden vertraute von unvertrauten Personen. Etwa im dritten Lebensjahr zeigen sie
Unbehagen gegeniiber duBeren Merkmalen und Besonderheiten von Menschen. Und sie verweisen
auf solche Merkmale bei Aushandlungen um Spielpartner und Spielideen: Sie wollen nicht neben
bestimmten Kindern sitzen, sie nicht an der Hand halten oder schlieRen sie von ihrem Spiel aus, weil
sie dick sind, ,, komisch reden”, , komisch aussehen®, ein Junge/ ein Madchen sind usw. Kinder bauen
die Bezugnahme auf &duflere Merkmale in die Durchsetzung ihrer Spielinteressen ein. Sie
Ubernehmen dabei nicht 1:1, was Erwachsene sagen, sondern experimentieren mit einem
Argumentationsmuster, das Vorurteile kennzeichnet: Ein Merkmal wird bewertet, fir die ganze
Person genommen und , begrindet” ihre Sonderbehandlung oder ihren Ausschluss.

Die Auswirkungen solcher Ein- und Ausschlusspraxen unterscheiden sich je nachdem, welcher
sozialen Gruppe ein Kind angehort. Fir Kinder aus diskriminierten oder benachteiligten Familien
kénnen abwertende Urteile Uber ihre soziale Gruppe zu Beschadigungen ihres Selbstbildes flihren,
die ihre Lernbereitschaft ernsthaft gefahrden.

Damit die Erfahrungen von Kindern mit Abwertung und Ausgrenzung nicht zur Lernbehinderung
werden, brauchen sie Bildungseinrichtungen, in denen sie selbst in ihrer Besonderheit
wahrgenommen und gestarkt werden. Respekt fiir ihre eigenen Familienkulturen und die aktive
Auseinandersetzung mit anderen hilft ihnen, mit Unterschieden kompetent umzugehen. Zeigen
Kinder Vor-Vorurteile, so sind Erwachsene aufgefordert, vorurteilsbewusst einzugreifen.

Eine klare Positionierung gegen Ausgrenzung und Diskriminierung vermittelt Kindern Schutz und ein
inneres Bild davon, wie man unfairem Verhalten und Denken widerstehen kann. Es starkt sie darin,
sich selbstbewusst und neugierig auf Bildungsprozesse einzulassen. Uber das akute Eingreifen hinaus
muss kontinuierlich und verlasslich eine Alltagskultur gestaltet werden, die von Respekt,
Wertschdatzung und dem Streben nach Gerechtigkeit gepragt ist. Das Praxiskonzept
Vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung fiir Kindertageseinrichtungen'’ orientiert auf 4 Ziele, die
aufeinander aufbauen:

Ziel 1: Alle Kinder in ihrer Identitat starken

Das Recht aller Kinder auf Schutz und Sicherheit ist glaubhaft einzulésen, denn Wohlbefinden ist
grundlegend, damit Kinder lernen kdonnen. Kinder fihlen sich wohl im Kindergarten, wenn sie hier
Sicherheit und Schutz erleben. Zu ihrer Sicherheit und zu ihrem Wohlbefinden tragt bei, wenn sie
eine positive Resonanz auf ihre Vorerfahrungen, ihre Fahigkeiten, ihre Interessen, auf ihre Herkunft
und Familie bekommen. Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung zielt daher auf die Starkung jedes
Kindes in seiner ldentitat, ein Vorgang, der ohne Anerkennung der Familienkultur(en) eines Kindes
nicht gelingen kann.

7 Dieser padagogische Ansatz wurde in Kalifornien flr Kinder ab 2 Jahren entwickelt und im Rahmen von KINDERWELTEN

seit 2000 auf der Grundlage des Situationsansatzes fiir Deutschland adaptiert. Der ,Anti-Bias Approach” von Louise
Derman-Sparks und ihren Kolleginnen (1989) setzt auf die bewusste Auseinandersetzung mit Unterschieden und
Gemeinsamkeiten und gleichzeitig auf eine deutliche Positionierung gegen Vorurteile, Diskriminierung und
Einseitigkeiten. www.kinderwelten.net. Siehe auch Erldauterungen am Ende des Texts.
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Praxisbeispiel: Familienwande sind groRRformatige Fotos der Familien der Kinder, angebracht auf
Augenhdhe, an einer gut einsehbaren Stelle des Kindergartens. Die Auswahl und Zusammenstellung
geschieht mit den Familien gemeinsam. Sie definieren, wer zu den Bezugspersonen ihres Kindes
gehort, wer alles ihre Familie ausmacht. Dominiert die Erzieherin die Definition mit ihrer
Normvorstellung von Familie, so haben Eltern und Kinder, deren Familie von dieser Norm abweicht,
kein Zutrauen. Sind wirklich die Personen abgebildet, die dem Kind nahestehen, so schafft die
Familienwand eine wichtige Verbindung zwischen Familie und Kindergarten. Sie reprasentieren die
Familien als primdre Bezugsgruppen von jedem einzelnen Kind: ,Das bin ich und das ist meine
Familie!” Diese Reprdsentation erleichtert wiederum die Identifikation des Kindes mit dem
Kindergarten: ,Ich und meine Familie sind an diesem Ort willkommen!“ Die Familienwand kann fir
Kinder ein Ort des Trostes sein und sie ist haufig der Anlass fir Gesprdache unter Kindern, tber
Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

Ziel 2: Allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt erméglichen

Auf der Grundlage von Respekt und Wertschatzung fir die eigenen Besonderheiten und einem sich
vertiefenden Wissen darum, was die eigenen Besonderheiten ausmacht und wie sie zu erklaren sind,
erleben Kinder aktiv die soziale Vielfalt in ihrem Nahraum: Sie begegnen Menschen, die anders sind
als sie selbst, anders aussehen, sich anders kleiden, sich anders verhalten usw. Indem die
Unterschiede aktiv thematisiert und benannt werden, erweitern Kinder ihre Empathie und ihr
Weltwissen. Kindergarten sind Orte fir Kinder, die viele unterschiedliche Familienkulturen
zusammen bringen. Damit hieraus ein wirklicher Dialog und ein Kennenlernen wird, sind bewusste
Schritte seitens der Fachkrdfte notwendig, denn alleine aus der heterogenen Zusammensetzung von
Gruppen ergibt sich noch kein kompetenter Umgang mit den Unterschieden.

Praxisbeispiel: Eltern sind eingeladen, zum mehrsprachigen Lesefest beizutragen, indem sie in
bestimmten Ecken des Kindergartens ein Buch in ihrer Familiensprache vorlesen oder eine
Geschichte erzdhlen. Fir alle Kinder ist es anregend: Die einen erleben, dass ihre Eltern etwas
Wichtiges im Kindergarten tun und haben auch Stoff fliir Gesprdache zuhause. Die anderen horen
Geschichten in einer Sprache, die sie nicht verstehen, aber sie bekommen etwas mit vom Klang, von
der Konzentration der Zuhérenden. Und auch sie erleben, dass die Eltern von Kindern, die bisher
nicht so aktiv in Erscheinung getreten sind, etwas Wichtiges beitragen kénnen.

Ziel 3: Kritisches Denken iiber Gerechtigkeit und Fairness anregen

Kinder sollen im Kindergarten erfahren, dass es gerecht und fair zugeht: Alle Kinder haben ihren
Platz, alle kdnnen spielen und lernen, keines wird drangsaliert, gehanselt, verletzt, beschimpft oder
ausgegrenzt. Flr die Verdeutlichung dieser Werte sind die Erwachsenen zustdndig. Normen und
Werte Ubermitteln sich Kindern (ber das, was ihre Bezugspersonen sagen und machen, und auch
dariber, was sie nicht sagen und nicht machen. Mit etwa 4 Jahren unterscheiden Kinder
unmoralisches Handeln und VerstoRe gegen soziale Konventionen. Unmoralisches Handeln wird fir
schlecht befunden, dazu zdhlen: etwas wegnehmen, schlagen, kaputt machen, beschimpfen,
auslachen, etwas ungerecht verteilen. VerstoRe gegen Konventionen (wie z.B. Tischmanieren,
BegriiRungen, Anrede von Erwachsenen) werden akzeptiert, wenn Autoritidten dies erlauben oder
wenn veranderte Umstande es nahe legen oder wenn andere Konventionen gelten. Im flinften
Lebensjahr ist das moralische Wissen der Kinder so weit, dass sie die Regeln kennen. Was nicht heif3t,
dass sie sich sozial erwiinscht verhalten. Dies tun sie mit der Entwicklung ihres ,,Moralischen Selbst”:
Mit wachsender Fahigkeit zur Perspektiveniibernahme verstehen Kinder, dass ihre Handlungen
negative Auswirkungen auf andere haben kénnen. Sie sehen ihre Handlungen aus der Sicht der
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anderen und verstehen, dass sie von ihnen bewertet werden. Weil sie mochten, dass ihr Verhalten
positiv bewertet wird, sind sie zunehmend bereit, sich in Ubereinstimmung mit den Wiinschen ihrer
Bezugspersonen zu verhalten — wenn diese ihre Regeln klar machen und bei ihrer Einhaltung
Hilfestellung geben.

Praxisbeispiel: Was haben wir denn da in der Verkleidungsecke? Der Erzieherin fallt auf, dass eher
Madchen in der Verkleidungsecke spielen und Jungen eher nicht. In einer Kinderversammlung teilt
sie ihre Beobachtungen mit. Es entsteht eine engagierte Diskussion, in der die Kinder die Ausstattung
der Verkleidungskiste bemangeln: Nur Frauensachen seien da drin, da kbnne man gar nichts anderes
spielen. AulRerdem fehlten interessante, ,,andere” Sachen. Eine Untersuchung folgt: Was ist wirklich
drin in der Verkleidungsecke, was fehlt? Tatsachlich ist die Ausstattung einseitig. Was fehlt? Ideen
werden notiert, was beschafft werden soll und wo man es bekommen kann: Von zuhause, vom
Second-Hand-Laden, vom Theater-Fundus... Im Verlauf der Bestlickung der Verkleidungsecke mit
anderen Kleidungsstiicken und Utensilien wird eine weitere Einseitigkeit erkennbar: Wenn Jungen in
einer Verkleidungsecke spielen, wo nur Frauenkleider sind, dann seien die schwul... Die Erzieherin hat
neue Fragen fiir weitere Untersuchungen...

Ziel 4: Aktivwerden gegen Unrecht und Diskriminierung

Kommt es zu diskriminierenden AuRerungen und Handlungen im Kindergarten, so missen die
Erwachsenen eingreifen. Sie sagen ,Stopp” und signalisieren damit, dass sie mit solchen Formen
nicht einverstanden sind. Dann wenden sie sich beiden Seiten zu. Die eine Seite braucht Trost, die
andere braucht die Erinnerung an gemeinsame Normen und die Zusicherung, weiterhin dazu zu
gehoren. Das ist wichtig, damit sie fiir weiteres Nachdenken {iber Fairness offen sein kénnen.

Erzieherlnnen fragen sich: Was war geschehen, was daran war unfair? Spielten stereotype
Vorstellungen lber bestimmte Gruppen eine Rolle? Oder war es ein Missverstandnis? Oder etwas
anderes? Das kann man so schnell nicht beurteilen und schon gar nicht, wenn man aufgeregt ist.
Besser als eine eilige Reaktion ist dann eine wohlliberlegte, nachdem man sich den Vorgang
vergegenwartigt hat. Wichtig ist, Uberhaupt zu reagieren und mit der Intervention fir Klarheit zu
sorgen. Manchmal ist es weniger die unmittelbare Intervention der Erzieherlnnen, sondern die
langerfristige Beschaftigung mit dem Thema, bei der es viel zu lernen gibt. Es geht um Sachwissen,
Moral, Kommunikation. Erleben Kinder hingegen, dass Einseitigkeiten und Diskriminierungen
ignoriert und das Sprechen dariber vermieden wird, so kénnen sie nicht lernen, Konflikte und
Kontroversen konstruktiv auszutragen.

Ein Kindergarten, in dem Kinder aufgrund eines bestimmten Merkmals ihrer Identitat Abwertung und
Ausgrenzung erfahren, ohne dass Erwachsene eingreifen und ihnen beistehen, ist kein guter Ort des
Aufwachsens. Er ist es weder flr die ausgegrenzten Kinder noch fir die anderen. Hier zu sein ist flr
die einen mit einer unmittelbaren Beeintrachtigung ihres Wohlbefindens und damit ihrer
Lernmotivation verbunden. Und alle Kinder verstehen: Hier wird man nicht geschiitzt, von den
Erwachsenen ist keine Hilfe zu erwarten. Kinder brauchen aber Hilfe bei Ubergriffen, bei verbalen wie
korperlichen Aggressionen oder anderen Einschriankungen ihres Wohlbefindens. Es ist falsch, ihre
Beschwerden als ,,Petzen” zurlickzuweisen. Ausgrenzung und Diskriminierung sind schwerwiegende
Probleme, die Kinder nicht unter sich l6sen kénnen.

Praxisbeispiel: In einer Kindergruppe wird die Aufschrift , hautfarben” auf der Pflasterpackung zum
Thema. ,,Was bedeutet das, was glaubt ihr?“ fragt die Erzieherin. Dass dieses Pflaster zur Hautfarbe
passt, meinen die Kinder. Es folgt eine kleine Untersuchung: Kinder vergleichen die Pflasterfarbe mit
ihrer Hautfarbe, zuerst in der Gruppe, dann bei Kindern auf dem Schulhof, dann auch in ihren
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Familien. Sie stellen fest, dass die Bezeichnung ,hautfarben” nicht korrekt und auBerdem unfair ist,
weil die meisten Kinder und Erwachsenen eine andere Hautfarbe haben. Sie schreiben dem
Pflasterhersteller einen Brief und erhalten als Antwort eine Paket mit durchsichtigen Pflastern. Die
Kinder sind erfreut, diese Pflaster finden sie fair! (berichtet von Derman-Sparks).

Herausforderungen an padagogische Fachkrifte

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung hat eine klare Wertorientierung: Unterschiede sind gut,
diskriminierende Vorstellungen und Handlungsweisen sind es nicht. Respekt fiir die Vielfalt findet
eine Grenze, wo unfaire AuBerungen und Handlungen im Spiel sind. Es gehe darum, so Louise
Derman-Sparks (1989), die Spannung zwischen dem "Respektieren von Unterschieden" und dem
"Nicht-Akzeptieren von Vorstellungen und Handlungen, die unfair sind", jeweils kreativ auszutragen
(Louise Derman-Sparks, 1989). Es muss also in jedem Einzelfall Giberpriift und untersucht werden: Ist
das fair? Ist das gerecht? Entspricht das der Wahrheit oder ist es eine Verzerrung, um sich tber
Menschen lustig zu machen? Die Lernumgebung wird entsprechend verdndert: Stereotype und
einseitige Darstellungen von Menschen haben hier keinen Platz, die Ausstattung wird um fehlende
Aspekte von Vielfalt ergdnzt. Einseitigkeiten und Diskriminierung werden mit den Kindern
thematisiert.

Das alles verlangt viel von den Fachkraften: Sie sind aufgefordert, immer wieder kritisch zu
Uberprifen, wie weit sie in der Lage sind, Menschen eine Lebensgestaltung zuzugestehen, die sich
von ihrer eigenen unterscheidet. Es ist ein Vorgang der ,Dezentrierung”: Man versucht, seine
eigenen Norm- und Wertvorstellungen nicht absolut zu setzen, sie nicht als die einzig wahren
Grundlagen sinnvoller Lebensgestaltung zu behaupten. Das heilSt: Respekt zu entwickeln fir
unterschiedliche Antworten auf die Grundfragen menschlichen Daseins.

Dazu gehort die Reflexion des eigenen Umgangs mit Unterschieden: Wie steht man zu bestimmten
Unterschieden? Wie findet man es, dass in einer Familie nicht gemeinsam gegessen wird — ist es kein
»richtiges” Familienleben? Diese Mutter mit Gehbehinderung — will man ihr ein zweites Kind
ausreden? Der Vater, der nicht arbeitet — meint man, er bemuhe sich nicht wirklich? Die allein
erziehende Mutter, tut sie einem Leid? Findet man, die katholische Mutter Ubertreibe es mit ihrer
Religiositat? Und dass dem Sohn des lesbischen Elternpaars letztendlich doch der Vater fehle?

Die eigenen Irritationen sind wichtig: Sie geben wertvolle Hinweise auf das eigene Normen- und
Wertegeflige und kénnen der Anlass sein, sich dieses zu vergegenwartigen. Wie bin ich zu dieser
Uberzeugung gekommen? Und warum denke ich, dass sie wichtig ist, wie begriinde ich sie? Das
eigene Wertesystem gehort in der Regel zu den nicht weiter hinterfragten Selbstverstandlichkeiten,
die man in seinem , kulturellen Gepack” mit sich herumtragt. Unter ,Seinesgleichen” besteht auch
kein Anlass, es auszupacken und zu erklaren. Man tut dies nur, wenn andere es nicht verstehen oder
dadurch in Frage stellen, dass sie etwas ganz anderes richtig finden.

Um Licht in die eigenen blinden Flecken zu bringen, muss diese Gelegenheit des In-Frage-Stellens
geschaffen und gesucht werden. Es geht darum, Raum zu geben fir andere Erfahrungen von
Menschen, sie anzuhoéren, wissen-suchende Fragen an sie zu stellen, sie kennen lernen zu wollen.
Gunstig ist, eine Fragestellung zu wahlen, zu der alle Beteiligten etwas sagen kénnen. Was und wie
sie es sagen, wird unterschiedlich sein. Es entspricht einem Prinzip der vorurteilsbewussten Bildung
und Erziehung: An Gemeinsamkeiten ansetzen und von da aus Unterschiede beschreiben.
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Beispiel: Das Familienspiel

KINDERWELTEN hat ein Familienspiel entwickelt, das zu einer Auseinandersetzung mit vielfaltigen
Familienkonstellationen und —kulturen auffordert: Es sind 36 Memory-Kartenpaare, die jeweils ein
Kind und ein Kind mit seiner Familie zeigen. Eine ausfiihrliche Handreichung enthéalt Anregungen, was
auller dem ,klassischen” Memory mit den Karten gemacht werden kann, um Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zu thematisieren. ,Suchen und finden” lautet eine Aufforderung, bei der es darum
geht, ganz genau auf die Details zu schauen: Finde das Kind mit den Ohrringen, mit der
Baseballmiitze, mit einem Pferdeschwanz... Finde die Familie mit den GroReltern, mit dem Hund, mit
zwei Papas... Beim ,Sortieren und Zuordnen” erkennen Kinder bestimmte Merkmale und beziehen
sie aufeinander, wodurch sie ihre Vorstellungen hinterfragen und um neue Sichtweisen erweitern
konnen: Suche Kinder, die schwarzes, blondes, braunes Haar haben. Welche Haarfarben findest du
hier nicht? Welches Kind hat die gleiche Haarfarbe wie du? Suche Familien mit einem, zwei, drei,
mehr als drei Kindern. Wie viele Kinder sind in deiner Familie? ,,Gesprache tiber Familien” kdnnen mit
Fragen angeregt werden, die Kinder Vermutungen und eigene Erfahrungen auflern lassen: Welche
Familien sehen frohlich aus? Woran erkennst du das? Was macht dich frohlich?

Das Familienspiel eignet sich dariber hinaus auch fiir Reflexionen der Erwachsenen {iber spontane
Bilder, die sie sich von Kindern und Familien machen und was diese mit ihren Erfahrungen und
Wertvorstellungen zu tun haben: In Fortbildungen wahlen die Teilnehmerinnen zunachst das Bild
eines Kindes aus, das sie ,anspricht”. In Paaren tauschen sie sich darliber aus, was sie angesprochen
hat: Das Kind dhnelt einem Kind, das ich kenne, es dhnelt mir selbst als Kind, ich habe auf den Blick
reagiert, auf den Ausdruck (lebhaft, frech, vertraumt, bedirftig...). Auch Hypothesen dariiber, wie
wohl das Kind ist, werden benannt: Mit diesem Kind kann man Pferde stehlen, das sagt seine
Meinung, das kriegt die Erwachsenen immer rum, das ist anhanglich und leise... Im zweiten Schritt
finden die Teilnehmerlnnen die Karte mit der Familie des Kindes. Die Frage lautet nun: Das Bild des
Kindes im Kreis seiner Familie gibt euch etwas mehr Information lber das Kind. Was verdndert diese
Information? Gibt es Uberraschungen? Bestitigungen? Meist gibt es hier ein Raunen und
nachdenkliche Gesichter, denn einige Familien hat man sich so nicht vorgestellt! Dass dieses blonde
Kind eine Mutter mit Kopftuch hat! Dass dieses Kind der Sohn eines alleinerziehenden Vaters ist!
Dass dieses Madchen zwei Vater hat! Auch bei den Bildern, die das vorherige Bild zu bestatigen
scheinen, lauern Einseitigkeiten und Vorurteile: Was driicken wir aus, wenn wir von ,vollstandigen”
Familien sprechen? Wenn wir beim dunkelhdutigen Vater denken, er stamme aus Afrika? Wenn wir
anerkennend finden, der alleinerziehende Vater scheine das alles ,erstaunlich gut zu packen”,
wihrend sich die Frage von Uberforderung bei den alleinerziehenden Miittern nicht stellt... Viele
Denkanst6Re sind es, die eine solche Beschaftigung mit dem Familienspiel auslsen. Es eignet sich als
Einstieg in eine vertiefte Auseinandersetzung mit der Tendenz, Menschen spontan einzuordnen und
zu bewerten und ladt ein, genauer hinzusehen, aus welchen Erfahrungen und Wertorientierungen
sich solche Einordnungen speisen. Da Teilnehmerlnnen auf dieselben Kinder- und Familienbilder
unterschiedlich reagieren und Unterschiedliches hinein interpretieren, ist die Moglichkeit von
,Dezentrierung”, dem Abgehenkénnen vom eigenen Standpunkt als einzig richtig und wahr,
unmittelbar gegeben, die Perspektivenvielfalt liegt auf der Hand.

Farbenblinde oder touristische Vorgehensweisen sind kontraproduktive Wege des Umgangs mit
Unterschieden'®: Weder das Leugnen von Unterschieden noch das Zuschreiben von ,typischen“

8. Erlduterungen am Ende des Texts
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Merkmalen und Gepflogenheiten an bestimmte Gruppen hilft, die vorhandenen Unterschiede und
die Gemeinsamkeiten in den Familienkulturen zu verstehen und kompetent mit ihnen umzugehen.

Fir padagogische Fachkrafte besteht eine zentrale Herausforderung darin, Perspektivenvielfalt
anzuerkennen und gleichzeitig Stellung zu beziehen, d.h. seine moralische Orientierung dariber
einzubringen, was fir ein gutes Zusammenleben der Menschen akzeptabel oder inakzeptabel ist.
Gelingt es ihnen, Perspektivenvielfalt nicht als Bedrohung, sondern als Tatsache zu sehen und von
blinden Flecken in ihrer eigenen Wahrnehmung auszugehen, so begeben sie sich in einen
dialogischen Prozess des Nachfragens, Klarens, Zur-Kenntnis-Nehmens und erneuern ihre Wert- und
Normvorstellungen auf einer weiterentwickelten Grundlage.

Indem offensiv Gelegenheiten geschaffen und genutzt werden, um von Menschen zu erfahren, was
das Besondere an ihrer Perspektive ist, erweitert man sein Verstandnis dafiir, wie dieselbe Situation
aus dem Blickwinkel anderer aussehen kann. Vorurteilsbewusstes Intervenieren heillt dann, hierbei
nicht stehen zu bleiben, nach der Maxime. ,Du siehst es so, ich sehe es eben so.” Nicht jedes
Interesse ist gleichwertig. Erwachsene sind dafiir da, Kinder vor Abwertung und Geringschatzung zu
schiitzen. Erzieherlnnen mussen dafiir sorgen, dass alle Kinder ihr Recht auf Bildung einlésen kénnen,
und hierzu gehort, dass sie sich wohl flihlen und zugehorig sind. Die Perspektiven der Beteiligten zu
erkennen ist die Grundlage fir eine parteiliche Intervention, die ein gescharftes Sensorium fir
Abwertung und Ausgrenzung erfordert und geklarte Standpunkte, worauf es auch in moralischer
Hinsicht im Kindergarten ankommt.

Schlussfolgerung

Kinder konstruieren ihre Bildungsprozesse eigensinnig, aber nicht in einem luftleeren Raum. Sie
bauen auch die impliziten Botschaften ihrer Bezugspersonen (iber gut und bose, richtig und falsch in
ihr soziales Wissen Uber die Menschen und (iber die Regeln ihres Zusammenlebens ein.
Zurickhaltung der Erwachsenen ist gefragt bei der Riicknahme von Belehrungsaktivitdten auf Grund
der realistischen Einschatzung, dass Kinder nicht einfach das lernen, was sie ihnen beizubringen
versuchen. In moralischer Hinsicht hingegen diirfen sich Erzieherlnnen in der Kita nicht ,raushalten”,
denn damit bestatigen sie herrschende Mechanismen von Ungleichbehandlung und Ausgrenzung. Sie
mussen explizit Stellung dagegen beziehen. Gleichzeitig sind sie verantwortlich fiir die Gestaltung der
Lernumgebung: Eine Lernumgebung, die allen Kindern Schutz und Zugehorigkeit zusichert, in der
respektvoll mit Unterschieden umgegangen wird und in der Kinder lernen, sich gegen Héanseleien,
Ausschluss und Ungerechtigkeit zu wehren. Bildungsprozesse unterstiitzt man nicht mit moralischer
Abstinenz, sondern mit Klarheit und Dialogbereitschaft.
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Achtung Pseudovielfalt: Der touristische Ansatz

“u

Der touristische Ansatz ist dadurch gekennzeichnet, dass er einen Ausflug in die Welt der ,Anderen
unternimmt, gleich einer touristischen Reise. Man lernt das kennen, was ,typisch” ist und findet es
besonders interessant, wenn es exotisch, farbenfroh und ungewdhnlich ist. , Bereichert” um diese
Reiseerfahrung, und vielleicht um ein prachtiges Souvenir, kehrt man zuriick ,,nach Hause”, wo alles
so ist wie vorher...

Beispiele touristischer Darstellungen gibt es viele, auch in der Kita. Zum Beispiel dieses Mobile mit
der dekorativen Weltkugel und den bunten, lustigen Figlirchen dran. Moglicherweise hat sie jemand
angebracht, um Kindern eine Vorstellung von den ,Kindern einer Erde” zu vermitteln?

Wenn man sie genauer betrachtet und sich dabei fragt, ob sie Kindern Identifikationsangebote geben
kénnen, muss man wohl verneinen. Kein Kind in der Gruppe, das eine dunkle Hautfarbe hat, wird sich
mit der Darstellung der , Afrikanerin® identifizieren kénnen: Mit dem riesigen, unférmigen Mund,
dem obligatorischen Wasserkrug auf dem Kopf. Kein Kind mit Familienwurzeln in Asien wird sich
identifizieren kdnnen mit dem gelbhautigen Jungen, der sogar im Stehen mit Stabchen Reis isst. Der
englische Gentleman mit Schirm und Melone, die Flamenco tanzende Spanierin, der Dudelsack
spielende Schotte, natlrlich im Schottenrock und das hollandische Madchen mit Holzschuhen,
Haubchen und Tulpe — sie alle sind derart reduziert auf ein bestimmtes Stereotyp, dass sie
hellhdutige Kinder in Europa kaum zur ldentifikation einladen.

Sind sie eine Anregung zum Thema Vielfalt? Das Mobile ist von seinem Informationsgehalt her flach:
Jede Figur ist ungefdhr gleich grof3, es gibt jeweils nur eine Figur, Mann oder Frau, es gibt die
Beschrankung auf einige wenige duRere Attribute (Hautfarbe, Bekleidung, Gegenstdnde), man
erfahrt nicht, was sie machen und wie andere Menschen in dem Land aussehen.
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In den Fehlinformationen liegen Botschaften, die sich den Betrachterlnnen Gbermitteln:

= Manche Linder tauchen nicht auf. Sind sie bedeutungslos? Sind sie so unwichtig, dass es tber sie
nicht einmal ein Stereotyp gibt?

= Das Land der , Autoren” taucht in der Regel nicht auf. Im Mobile gibt es keine Deutsche/keinen
Deutschen. Die Botschaft: Es geht hier um ,die Kultur der Anderen”, Uiber sie gibt es etwas zu
lernen, denn wir selbst sind ,,normal”.

= Die anderen sind homogene Gruppen — und ganz anders als wir!

Wenn sich die Figuren auch nicht zur Widerspiegelung oder Reprasentation dessen eignen, was die
Kinder in der Kindergruppe ausmacht, so Gbermitteln sie dennoch Bilder. Stereotype Bilder davon,
wie Menschen sind, pragen ganz stark die Vorstellungen Ulber sie, man kann sich ihrer kaum
erwehren. Dies beginnt friih: Die Fille an Bildern in ihrer Lernumgebung vermittelt Kindern wichtige
Botschaften liber Menschen und geht ein in ihr ,Wissen”, auch ohne dass sie jemals Kontakt zu ihnen
gehabt haben missen. Die Bilder sind der Stoff, aus dem Vorurteile auch gemacht sind.

Achtung Pseudogleichheit: Der farbenblinde Ansatz

Der farbenblinde Ansatz ist gekennzeichnet von einem haufig positiv gemeinten Anliegen: ,Alle
Kinder sind gleich, ich mache keine Unterschiede!” Man mochte nicht, dass Ungleichheit und
Unterschiede thematisiert werden und dadurch erst recht in die Aufmerksamkeit der Kinder gerat.
Die vielleicht ohne diese Thematisierung, so ist die Hoffnung, die Unterschiede gar nicht bemerkt
hatten. Das zugrunde liegende Bild vom Kind ist das eines vorurteilsfreien, grundsatzlich fir seine
Umgebung und fiir andere Menschen offenen Jungen oder Madchen, dem das gemeinsame Spiel
wichtiger ist als duBere Unterschiede. Es korrespondiert mit einem Bild vom Kindergarten als
Schonraum, der von der rauen Wirklichkeit ,draullen in der Gesellschaft” abgeschirmt bleiben soll,
damit Kinder unbeeinflusst davon ihre Kindheitsjahre geniefen koénnen. In einem solchen
Kindergarten gibt es keine Konflikte, hier wird unbeschwert Kindergeburtstag gefeiert: Alle Kinder
freuen sich, alle lachen, alle sind siB und nett. (s. Bild aus: Conny kommt in den Kindergarten.
Cornelsen). Wer wen einladt und wen nicht, ist hier kein Thema...
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Der farbenblinde Ansatz spart etwas aus, was zu den Erfahrungen von Kindern gehoért. Und nimmt sie
nicht ernst in ihrer wachsenden Wahrnehmung der vorhandenen Unterschiede zwischen Menschen.
Im farbenblinden Ansatz wird ignoriert, dass Kinder friih Botschaften dariiber auswerten, wie
bestimmte Merkmale von Menschen bewertet werden und dass sie diese Botschaften von {berall
herbekommen und sich ihren Reim darauf machen. Sie bekommen sie auch von ,farbenblinden”
Erwachsenen — und lernen von ihnen, dass Unterschiede heikel sind, denn man darf dariber nicht
sprechen... So lassen sich Kompetenzen kaum erwerben, die flr soziales Handeln grundlegend sind:
Sich in die Perspektiven anderer hineinversetzen, Empathie entwickeln, seine Bedirfnisse, Gedanken
und Gefihle duBern, erkennen, was fair und was unfair ist, Stellung beziehen und Konflikte
austragen. Mit der Absicht, Kinder zu schonen, werden sie mit bestimmten Erfahrungen alleine
gelassen und erhalten keine Unterstitzung fir einen kompetenten Umgang mit Unterschieden und
Ungerechtigkeit.
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Integration von Kindern mit Behinderung

Hintergrundtext

Kitas erbringen bereits seit vielen Jahren Leistungen, die sich am Inklusionsgedanken (vgl. Kapitel 1,
inklusive Bildung) orientieren, indem sie Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam férdern und

betreuen.

Mit dem Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kita oder Kindertagespflege haben Kinder
inzwischen ab dem ersten Geburtstag Zugang zu auBerfamilidrer Bildung und Erziehung. In Berlin
haben Kinder unabhéangig von der Art und Schwere ihrer Behinderung seit vielen Jahren einen
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz (§ 6 KitaF6G). In der Regel wird dieser Anspruch in der
gemeinsamen integrativen Erziehung realisiert, vereinzelt — insbesondere auf Elternwunsch und bei
sehr schweren Behinderungsbildern — auch in wenigen Heilpadagogischen Kleingruppen bzw.
Sondergruppen, in denen ausschlielllich Kinder mit Behinderung betreut werden. Dennoch ist in
Berlin die Integration von Kindern mit Behinderung grundsatzlich flaichendeckend umgesetzt.

Die Kinder, unabhiangig von den jeweiligen Entwicklungsvoraussetzungen und Bediirfnissen, in ihrer
Entwicklung so frih wie moglich individuell zu unterstiitzen und zu foérdern, ist eine grofRe
Herausforderung fiir die padagogischen Fachkrafte. Kinder mit Behinderung sind verschieden wie
andere Kinder auch. Die vielfdltigen Einschrankungen wie »Sehschadigungen, Hoérbehinderungen,
Spracherwerbsstérungen, Mobilitdtseinschrankungen, kognitive Entwicklungsstérungen sowie
Autismus-Spektrum-Stérungen haben je eigene Auswirkungen auf den Entwicklungsverlauf der
Kinder und die Entwicklung ihrer sozialen Beziehungen«.™

Ziel ist es, ein Grundverstandnis fir die Situation eines jeden Kindes zu entwickeln und den
individuellen Bedrfnissen aller Kinder gerecht zu werden. Dabei den Blick primar auf die Ressourcen
und Kompetenzen des Kindes zu richten und diese in ihrer Personlichkeit zur Entfaltung zu bringen,
ist die fundamentale padagogische Ausrichtung fiir die Férderung von Kindern.

Diese Herausforderung erfordert ein hohes Fachwissen und die Bereitschaft, sich immer wieder neu
zu informieren und zu qualifizieren. Damit die Integration tatsachlich gelingen kann, ist es notwendig,
die zusatzliche sozialpddagogische Forderung der Kinder nicht als isolierte Forderung zu betrachten
nach dem Motto »Darum kiimmert sich bei uns die Facherzieherin«, sondern dies vielmehr als
Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte der Kita zu verstehen.

In der Kita erfahren die Kinder mit (drohender) Behinderung im Sinne der Inklusion durch eine
anregungsreiche und flexible Gestaltung des padagogischen Alltags, dass sie in der Gemeinschaft mit
anderen Kindern gleichermaBen Zugang zu allen Bildungsangeboten haben. Sie kdnnen ihre eigenen
Lernerfahrungen machen und werden in ihren Lern- und Bildungsprozessen aufmerksam durch die
Padagoginnen und Padagogen begleitet. Sie lernen im Dialog mit den anderen, mit ihrer Behinderung
umzugehen und sich am Gruppengeschehen zu beteiligen.

Sie erfahren, dass sie dazu gehoren. Fir die gelungene Férderung von Kindern in der Kita sind eine
professionelle Forderplanung, die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, interdisziplinadres
Arbeiten sowie die Integration der Friihférderung durch KIA/SPZ (Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrische Zentren) in den Kita-Alltag von entscheidender Bedeutung.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 45

¥ vgl. Klaus 2012, Seite 127
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Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt:

Integration von Kindern mit Behinderung

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
kénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »Integration von Kindern mit Behinderung« zu erarbeiten.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, persénliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt auseinander zusetzen.

) ) Methoden mit Bezug zu .. ..
Spielerisch-Bewegte Methoden o Methoden fiirs Képfchen
personlichen Erfahrungen

\ @%%ﬁ

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln kdnnen.

Tiroffner

Q Talking Wheel

Geeignet fir die Einfihrung in den Aufgabenbereich B6: Integration von Kindern mit Behinderung

Anliegen

Um Diskriminierung etwas entgegenzusetzen, ist es unerlasslich, sich immer wieder zu positionieren,
auch wenn das unbequem zu sein scheint.

Die Ubung , Talking Wheel“ 14dt ein, spontan zu gesellschaftlichen Verhaltnissen Stellung zu beziehen
und in eine kurze, intensive Diskussion mit dem Gegeniiber einzusteigen.

Gleichzeitig wird das Prinzip des Zuhorens und das ,,Stehen lassen” der anderen Meinung gelibt.

Organisatorisches
Zeit
20 Minuten

Material
Akustisches Signal, wie Glocke, Klangschale 0.3
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Ablauf

Einfiihrung

Auf einer freien Flache im Raum bilden die Teilnehmenden einen Innen- und einen AulRenkreis, das
Talking Wheel. Sie stehen sich dabei jeweils zu zweit gegenilber und schauen sich an. Etwas Abstand
zu den benachbarten Paaren erleichtert die akustische Verstandigung.

Erldutern Sie die Aufgabe: Die Teilnehmenden dullern sich zu jedem Impuls: Welche Gedanken und
Empfindungen habe ich zu diesem Impuls? Wie ist meine Position? Jedes Paar hat pro Person eine
Minute Zeit, Stellung zum Inhalt des Kommentars zu beziehen. Wahrend die eine Person spricht, hort
die andere zu, ohne bewertend einzugreifen. Fragen sind erlaubt.

Aktion
Sie stehen in der Mitte und geben einen Impuls. Auf ein akustisches Signal hin beginnt der oben
beschriebene Austausch. Nach zwei Minuten beendet das akustische Signal den Austausch.

Es folgt ein Platzwechsel (z.B. ,alle Personen im Innenkreis wechseln einen Platz nach rechts” oder
»alle Personen im AuRenkreis wechseln zwei Platze nach links“).

Ist dieser erfolgt, wird der nachste Impuls vorgelesen und die Diskussion gestartet.

Es empfehlen sich insgesamt 3-5 Impulse.

Vorschldge fiir Impulse:

= |st,Integration” ein besonderes Profil oder selbstverstandlich fir Kitas?

= Das mache ich nicht, darum kiimmert sich bei uns die Facherzieherin...!”

= Eltern von Kindern mit Behinderung haben spezifische Belastungen des Alltags, Bewaltigungs-
prozesse und Ablésungsprobleme und bendtigen Verstandnis fir ihre Situation.

=  Wie kdnnen Sie Kinder mit Behinderung bestarken, mit ihrer Behinderung umzugehen und sich
am Gruppengeschehen zu beteiligen? Wie kdnnen sie erfahren, dass sie dazu gehéren?

= Wann haben Sie sich das letzte Mal so richtig behindert gefuhlt? *

=  Wie hat die Sprachregelung, nicht mehr ,Behinderter”, sondern ,,Mensch mit Behinderung” zu
sagen, lhre Haltung verdndert? *

= Wenn Sie eine Behinderung hatten — wie gut fanden Sie Ihre Haltung zum Thema , Inklusion“? *

= Sind lhnen Menschen mit oder ohne Behinderung sympathischer? *

Austausch

AnschlieRend kommen alle Teilnehmenden wieder im gemeinsamen Stuhlkreis zusammen. Es reicht,
wenn Sie die Teilnehmenden fragen, wie sie die Ubung empfunden haben und ob es schwierig war,
spontan Position zu beziehen.

Thesen mit * aus WAmIKi 5/2015, All inklusive, 19 Fragen, die man sich mal stellen kann, von Michael
Kobbeloer
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Tiroffner

s Wie sehe ich dich, wie siehst du mich?

Geeignet fur die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B6: Integration von Kindern mit Behinderung

Anliegen

Spielend sensibilisieren sich die Teilnehmenden dafiir, wie sie ihre Mitmenschen wahrnehmen und
beschreiben — und wie sie selbst von anderen wahrgenommen und beschrieben werden.

Organisatorisches

Zeit
30 Minuten — 10 Minuten Aktion 1, 10 Minuten Aktion 2, 10 Minuten Reflexion

Vorbereitung
Platz im Raum

Ablauf

Einfiihrung
Bereiten Sie die Teilnehmenden kurz auf das vor, was sie im Folgenden erwartet.

Lassen Sie zwei Gruppen bilden.

Aktion 1

= Die zwei Gruppen stellen sich in zwei Reihen auf, sodass jede Person ein Gegeniiber hat.

= Die sich gegenliberstehenden Personen schauen sich genau an.

= Eine Gruppe verlasst den Raum, die Verbleibenden verandern bis zu drei Dinge an sich (z.B.
Frisur, Kleidung, Tausch mit Nachbarn...).

= Die erste Gruppe kommt wieder rein und versucht die Verdanderungen herauszufinden.

Aktion 2

= Jetzt geht die andere Gruppe raus.

= Die Verbleibenden bilden ein Standbild (z.B. Einige sitzen auf dem Stuhl, andere stehen; Haltung,
Blickrichtung, Gegenstande in der Hand...)

= Die Gruppe von drauRen kommt rein, sieht sich das Standbild genau an und geht wieder raus.

= Das Standbild wird verandert.

= Die Gruppe von drauflen kommt wieder rein und versucht, die Veranderungen zu erkennen.

Reflexion im Gesamtteam
Im Gesamtteam lassen Sie die Teilnehmenden ihre Erfahrungen reflektieren.

Wie genau haben sie sich gegenseitig wahrgenommen? Welche Verdanderungen fielen auf, welche
nicht? Woran koénnte das liegen?

Idee: Angelika Stroh-Purwin — AWO Kita Fachberatung
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Tiroffner

= Beweg dich!

Geeignet fur die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B6: Integration von Kindern mit Behinderung

Anliegen

Spielend sensibilisieren sich die Teilnehmenden dafir, wie sie mit ihren Mitmenschen umgehen, wie
sie Sprache einsetzen und welche Vorannahmen ihrem Handeln zugrunde liegen.

Organisatorisches
Zeit
20 Minuten — 5 Minuten Aktion, 15 Minuten Reflexion

Vorbereitung
Platz im Raum

Ablauf

Einfiihrung
Bereiten Sie die Teilnehmenden kurz auf das vor, was sie im Folgenden erwartet: Es kann turbulent
werden.

Lassen Sie zwei Gruppen bilden.
Aktion

Die zwei Gruppen stellen sich diagonal in zwei Ecken des Raumes gegeniber. Jede_r sucht sich
heimlich eine_n Partner_in aus der anderen Gruppe aus und merkt sich diese_n.

Geben Sie jetzt die Aufgabe:

Sorgen Sie dafiir, dass nach 45 Sekunden ihr_e Partner_in in der Ecke steht, wo Sie jetzt stehen!
Lassen Sie die Teilnehmenden agieren und achten Sie darauf, was wie gesagt wird — und was nicht.
Reflexion
Fragen Sie die Teilnehmenden, wie ihren die Aufgabe gelungen ist und was sie getan haben.

=  Welche Bedeutung hatte das Gesagte (auch subjektiv)?

= Was haben die Einzelnen gehoért und gesehen — und was nicht?
=  Was habe ich absichtlich nicht gesagt? Warum?

= Welche stillen Annahmen wurden wahrgenommen?

Idee: Angelika Stroh-Purwin — AWO Kita Fachberatung
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Tiroffner

= Knifflige Dreiecke

Geeignet fur die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B6: Integration von Kindern mit Behinderung

Anliegen

Spielend sensibilisieren sich die Teilnehmenden dafiir, wie sie mit ihren Mitmenschen umgehen, um
ihr eigenes Ziel zu erreichen.

Organisatorisches

Zeit
30 Minuten — 15 Minuten Aktion, 15 Minuten Reflexion

Vorbereitung
Viel Platz im Raum

Ablauf

Einfiihrung
Bereiten Sie die Teilnehmenden kurz auf das vor, was sie im Folgenden erwartet: Es kdnnte etwas
kniffelig werden. Lassen Sie die Teilnehmenden einen Kreis mit viel Platz bilden

Aktion

= Jede Person merkt sich in Gedanken zwei Personen, die ihr/ihm in etwa gegenlber stehen.

= Nun geben Sie die Aufgabe bekannt: Ziel ist, mit diesen zwei Personen ein gleichseitiges Dreieck
zu bilden.

= Alle beginnen gleichzeitig, sich zu bewegen, um dieses Ziel zu erreichen. Es darf geredet werden
—das missen Sie der Gruppe aber unaufgefordert nicht unbedingt sagen.

= Sagen Sie zwischendurch immer wieder einen Stopp an und fragen Sie, wieweit die Aufgabe
schon gelungen ist.

Austausch
Geben Sie Raum zum Austausch:

=  Wie haben sich die Teilnehmenden wahrend der Aktion gefiihlt?

= Welche Strategien waren hilfreich, welche weniger? Woran machen Sie das fest?

=  Was hat den Durchbruch zur Losung der Aufgabe gebracht?

=  Welche Ableitungen kénnen fir die Integrationsarbeit mit Kindern gezogen werden?

Idee: Angelika Stroh-Purwin — AWO Kita Fachberatung
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Vertiefung

@@ Perspektivenwechsel, um zu verstehen
=

A

)\

Geeignet fiir die Einfihrung in den Aufgabenbereich B6: Integration von Kindern mit Behinderung

Anliegen
Die Betrachtung der Aufnahme eines Kindes mit Behinderung in die Kita aus verschiedenen
Perspektiven sensibilisiert fiir mogliche Erwartungen, Wiinsche, Angste und Befiirchtungen.

Daraus werden Anforderungen an das padagogische Handeln beziglich der Gestaltung der Aufnahme
eines Kindes mit Behinderung abgeleitet.

Organisatorisches

Zeit
90 Minuten — 30 Minuten Gruppenphase 1, 40 Minuten Gruppenphase 2, 20 Minuten im Plenum

Material
Flipchart & Marker, Tische & Stlhle, Akustisches Signal

Vorbereitung
Material zur Gruppeneinteilung, Aufbau von 5 Tischgruppen

Ablauf

Einfiihrung

Erldutern Sie den Teilnehmenden, dass sie im Folgenden in zwei Durchgangen zunachst die Frage der
Integration aus verschiedenen Perspektiven betrachten und im zweiten Schritt Anforderungen an das
padagogische Handeln ableiten.

Erklaren Sie das Prinzip des Gruppenpuzzles: Zunachst diskutieren moglichst gleich grolRe Gruppen je
eine Perspektive zur Integration. Im zweiten Schritt bilden sich neue Gruppen, in denen jede
Einzelperspektive vertreten ist. Die Anzahl der neu gebildeten Gruppen entspricht also der Zahl der
Gruppenmitglieder in der ersten Phase.

Bei 15 Teilnehmenden ergdbe sich exemplarisch folgende Gruppenaufteilung:

Perpektive Perpektive Perpektive Perpektive
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2

Das ,,Gruppenpuzzle” ist was fiir Gruppen ab 10 Teilnehmenden.
Wenn Sie mit einer kleineren Gruppe arbeiten, bietet sich im ersten
Schritt die Methode , Gallery-Walk“ als Variante an (s. S. 111).

Phase 1: Perspektivenwechsel
Jede Kleingruppe tauscht sich zu einer Perspektive aus:

=  Was bedeutet die Aufnahme eines Kindes mit Behinderung fiir die Kindergruppe?

=  Was bedeutet die Aufnahme eines Kindes mit Behinderung fiir die Mitarbeiter_innen einer Kita?

=  Was bedeutet der Eintritt in die Kita fiir das Kind mit Behinderung?

= Was bedeutet die Aufnahme eines Kindes mit Behinderung fir die Eltern des Kindes mit
Behinderung?

= Was bedeutet die Aufnahme eines Kindes mit Behinderung fiir die Eltern der Kinder ohne
Behinderung?

Weisen Sie die Teilnehmenden darauf hin, dass sie aus jeder Perspektive die Erwartungen, Wiinsche,
Befiirchtungen und Angste herausarbeiten.

Am Ende der Arbeitsphase sollten die Ergebnisse auf einem Plakat dokumentiert sein. AuBerdem
braucht jede_r Teilnehmende eigene Notizen fiir die zweite Phase.

Phase 2: Anforderungen an pddagogisches Handeln

In den neu zusammengesetzten Kleingruppen tauschen sich die Teilnehmenden zunachst tber ihre
Erkenntnisse aus der ersten Phase aus. So erhalten alle Teilnehmenden Einblick in die erarbeiteten
Perspektiven und kdnnen diese aus ihren Erfahrungen noch erganzen.

Im zweiten Schritt leiten die Teilnehmenden in ihren Kleingruppen Anforderungen an ihr
padagogisches Handeln ab. Leitend kénnen dafiir die folgenden Zitate aus dem BBP sein:

Damit die Integration tatsdichlich gelingen kann,
ist es notwendig, die zusdtzliche sozial-
pédagogische Férderung der Kinder nicht als
isolierte Férderung zu betrachten nach dem
Motto ,Darum kimmert sich bei uns die
Facherzieherin®, sondern dies vielmehr als
Aufgabe aller pddagogischen Fachkrifte zu
verstehen.

Den Blick primér auf die Ressourcen und
Kompetenzen des Kindes zu richten und diese in
ihrer Persénlichkeit zur Entfaltung zu bringen, ist
die fundamentale pddagogische Ausrichtung fiir
die Férderung von Kindern.

In der Kita erfahren die Kinder mit (drohender) Behinderung im Sinne der Inklusion durch eine
anregungsreiche und flexible Gestaltung des péddagogischen Alltags, dass sie in der Gemeinschaft mit
anderen Kindern gleichermafien Zugang zu allen Bildungsangeboten haben.

Eltern von Kindern mit Behinderung haben spezi-
fische Belastungen des Alltags, Bewdltigungs-
prozesse und Ablésungsprobleme und benétigen
Verstdndnis fiir ihre Situation.

Alle Fachkrdfte entwickeln ein Grundverstdndnis
fiir die Wiirde eines jeden Kindes sowie eine
offene Haltung fiir die individuelle Lebenslage
des Kindes und seiner Familie.
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Reflexion im Gesamtteam

Die Arbeitsergebnisse werden von den Kleingruppen fiir einen Rundgang im Plenum dokumentiert.
Besonders intensiv diskutierte Anforderungen werden im Plenum besprochen und mit dem Text des
BBP abgeglichen.

Weiterfiihrende Informationen

Unterlagen der Webseite der fiir Jugend zustandigen Senatsverwaltung zum Thema Integration von
Kindern mit Behinderung in Kindertageseinrichtungen:

Hauptseite
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/kinder-mit-

behinderung/

Fachinformationen
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/#integration

Handreichung zum Verfahren zur Aufnahme und Betreuung von Kindern mit Behinderung in
Kindertageseinrichtungen in Berlin, Stand Oktober 2015

www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-

kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/handreichung kinder mit behinderung.pdf

Haufig gestellte Fragen zur Integration von Kindern mit Behinderung
www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/faq.pdf

Forderplan
www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-

kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/foederplan kinder mit behinderung.pdf

Sonderpaddagogische Forderung in der Schule
http://www.berlin.de/sen/bildung/schule/foerderung/sonderpaedagogische-foerderung

Weiterfiihrende Informationen zusammengestellt von: Gabriele Kelch, VETK

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)


http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/kinder-mit-behinderung/
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/kinder-mit-behinderung/
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/#integration
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/handreichung_kinder_mit_behinderung.pdf
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/handreichung_kinder_mit_behinderung.pdf
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/faq.pdf
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/foederplan_kinder_mit_behinderung.pdf
http://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/foederplan_kinder_mit_behinderung.pdf
http://www.berlin.de/sen/bildung/schule/foerderung/sonderpaedagogische-foerderung

Gesundheit 81

Gesundheit

Hintergrundtext

Gesundheit umfasst korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden.?® Ein Kind, das sich in
seinem Korper wohl flihlt und sich in seiner Familie und in der Kita bzw. Kindertagespflegestelle
angenommen, beachtet und wertgeschatzt fihlt, wird den vielen Anregungen und
Herausforderungen seiner Umwelt neugierig, wissbegierig und mit Explorationslust begegnen.

Die erfolgreiche Bewaltigung von Herausforderungen im Lebensalltag der Kinder starkt das Gefnhl
der Handhabbarkeit (»lch habe es geschafft«) und steigert das Selbstvertrauen. Das Kind wird in
seinem Handeln und seiner Selbstwirksamkeit bestarkt. Positive Erlebnisse ermutigen das Kind, sich
der Welt weiterhin aktiv entdeckend und neugierig zuzuwenden.

Die Erfahrung, mit anderen Menschen verbunden zu sein, die Gelegenheit zu Eigentatigkeit und
selbstbestimmtem Handeln wie auch Wahlmaoglichkeiten zwischen unterschiedlichen Angeboten sind
grundlegende Voraussetzungen zum Erleben von Sinnhaftigkeit. Dieses tritt in der friihen Kindheit
vor allem dann auf, wenn Kinder erleben, dass die Geschehnisse meist nicht zufillig auftreten,
sondern wiederkehrenden Regeln und GesetzmaBigkeiten folgen. Dazu gehodren Verlasslichkeit,
Rituale, klare Regeln und Strukturen und die Moglichkeit, ihre »Experimente« haufig zu wiederholen.

Wenn die Kinder wissen, was sich wann und wo ereignet und wie sie sich daran beteiligen kénnen,
werden sie sicher im Umgang mit der inneren und duReren Umwelt. So entwickeln Kinder das Gefuhl
der Verstehbarkeit.

Ist dieses Geflihl grundlegend vorhanden, wird zunehmend ein flexibler Umgang mit unerwarteten
Ereignissen moglich.

Insgesamt entwickeln Kinder so ein Gefiihl und Bewusstsein fiir die Zusammenhange in ihrer
Lebenswelt (Koharenz)*, was ihr Wohlbefinden und damit ihre Gesundheit starkt.

Resilienz fordern

Resilienz bezeichnet die innere Starke (= seelische Widerstandsfahigkeit) und Fahigkeit des Kindes,
belastende Situationen und kritische Ereignisse erfolgreich zu bewaltigen. Dazu zdhlen beispielsweise
die Bewiltigung von Ubergingen, die Trennung der Eltern, ein Umzug oder die Geburt eines
Geschwisterkinds.

Stabile emotionale Beziehungen, Wertschatzung, die Wahrnehmung der Stdrken des Kindes und
seiner Familie sowie ein positives Selbstkonzept sind wichtige Schutzfaktoren, die Kinder befahigen
und unterstitzen, sich auch in unglinstigen Lebensumstdanden gesund und positiv zu entwickeln.

Padagoginnen und Padagogen fordern die Resilienz von Kindern, indem sie diesen im Alltag
Herausforderungen zutrauen, an denen die Kinder wachsen kdénnen und Hilfe durch andere
einfordern und annehmen kénnen. Kinder erfahren, dass ihre Gefiihle wie z.B. Trauer, Angst und Wut
sensibel aufgenommen und im Dialog mit den Eltern und anderen Kindern thematisiert und
bearbeitet werden.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 22

% ygl. WHO 1986
2 Vgl. Bertelsmann Stiftung 2012
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Gesundheit und Wohlbefinden férdern

Gesund sein bedeutet, sich korperlich, seelisch und sozial wohl zu fuhlen®. Der bewusste Umgang
mit Geflihlen und Empfindungen, positive Bindungserfahrungen, verlassliche und vertrauensvolle
Beziehungen, die Fahigkeit, mit Konflikten konstruktiv umzugehen sowie soziale Anerkennung sind
wichtige Einflussfaktoren auf die Gesundheit. Sie flihren insgesamt zu einer positiven
Lebenseinstellung.

Das alltagliche Zusammenleben vieler Kinder in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
bietet eine Fille von Méglichkeiten, um genau die Fahigkeiten aufzubauen, die Madchen und Jungen
in ihrer Gesundheit und ihrem Wohlbefinden fordern und starken: Sie konnen aktiv sein, sie
bestimmen mit, sie werden ernst genommen und erfahren, dass sie selbst etwas bewirken kénnen.

So kdénnen die Kinder lernen, Verantwortung fiir ihr eigenes Wohlergehen und ihre Gesundheit zu
Ubernehmen. Sie erhalten Anregungen zu gesundheitsférderlichem Verhalten und werden durch das
Vorbild der Paddagoginnen und Padagogen zu gesundheitsbewusstem Handeln motiviert.

Gesundheitsforderung setzt an den Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Kita/Kindertagespflege
an (Setting-Ansatz). Neben inhaltlichen Themen wie Resilienz, Kérper und Sexualitdt, Erndhrung,
Bewegung, Hygiene und Korperpflege haben auch die Rahmenbedingungen Einfluss auf die
Gesundheit der Kinder sowie der Padagoginnen und Padagogen. Es geht darum, die
Gesundheitsressourcen aller Beteiligten in der Kita zu starken. Seit 2012 unterstitzt das Land Berlin
die Entwicklung der Berliner Kitas durch das Landesprogramm »Kitas bewegen — fir die gute gesunde
Kita«. Vorangegangen war eine von der Bertelsmann Stiftung geférderte Pilotphase im Bezirk Mitte.
Orientierung flir das Landesprogramm bietet der Referenzrahmen »Die gute gesunde Kita
gestalten«.”

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fur Kitas und Kindertagespflege, S. 69

Gesundheit und Wohlbefinden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern starken

Padagoginnen und Padagogen wirken in ihrem alltdglichen Umgang mit den Kindern, den Eltern und
im Team als authentisches Vorbild fiir die Madchen und Jungen. Kinder beobachten und erleben, wie
Erwachsene Sorge fiir ihren Kérper tragen, sich bewegen und wie sie mit Belastungen umgehen.

Das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden der Padagoginnen und Padagogen, ihre
Gesundheit und Zufriedenheit haben wesentliche Auswirkungen auf die Qualitat der padagogischen
Arbeit. Deshalb achten die Padagoginnen und Padagogen darauf, dass sie sich an ihrem Arbeitsplatz
psychisch und physisch wohlfiihlen. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist verantwortlich
dafiir, auf Belastungen fiir die eigene Gesundheit, die von der Arbeit in der Einrichtung her rihren, zu
achten, auf sie aufmerksam zu machen und sich an der Entwicklung von Lésungen zu deren
Reduzierung zu beteiligen (angemessener Larmschutz, erwachsenengerechtes Mobiliar, Umgang mit
Stress, Infektionsrisiken vermeiden).

Besondere Arbeitsbelastungen, die sich Gber eine langere Zeit erstrecken, sollten innerhalb des
Teams beraten und offen gegentiber der Leitung und dem Trager angesprochen werden.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 170-171

22 ygl. WHO 1986
= Vgl. Bertelsmann Stiftung 2012
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Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt:

Gesundheit

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
kénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »Gesundheit« zu erarbeiten.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, persénliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt auseinander zusetzen.

o Methoden mit Bezug zu
Spielerisch-Bewegte Methoden Methoden fiirs Képfchen
personlichen Erfahrungen

B

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln konnen.

Tiroffner

Q Was ist fiir mich Gesundheit?

Geeignet fiir die Einfihrung in die Aufgabenbereiche B2: Gestaltung des alltaglichen Lebens und
C2: Demokratische Teilhabe

Anliegen

Die Kolleginnen und Kollegen Uberlegen, welche Gedanken ihnen zum Thema Gesundheit im
Moment personlich besonders wichtig sind. Sie erfahren, wie unterschiedlich Gesundheit gesehen
und erlebt wird.

Organisatorisches

Zeit
Ca. 40 Minuten — 5 Minuten im Gesamtteam, 10 Minuten in Murmelgruppen, 25 Minuten im
Gesamtteam

Material

= eine Vielzahl von kleinen Gegenstdnden aller Art (Mullbinde, Schlissel, Spritze, Naturmaterialien,
Verpackungsgegenstinde, Haushaltsgegenstinde, Spielzeug etc.)
=  Platz auf einem Tisch oder dem Boden zum Auslegen der Gegenstande
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= Karten, Marker, Platz zum Aufhédngen, Klebeband oder Pin-Nadeln

Ablauf
Breiten Sie die Gegenstande so aus, dass alle Teilnehmenden diese gut sehen kénnen.

Erldutern Sie lhrem Team, worum es bei der folgenden Ubung geht.

Gesamtteam
Ermuntern Sie die Teilnehmenden, sich die ausliegenden Gegenstinde anzuschauen und sich
inspirieren zu lassen beim Nachdenken liber die Frage: Was ist fiir mich Gesundheit?

Wer einen Gegenstand gefunden hat, der symbolisch fiir die personliche Assoziation zu Gesundheit
steht oder der ,einfach nur” interessant und anregend ist, nimmt diesen an sich. Natirlich ist es
moglich, dass sich mehrere Personen einen Gegenstand ,,teilen”.

Murmelgruppen
Hinweis: In kleinen Teams kdnnen Sie die folgenden Arbeitsschritte im Gesamtteam durchfiihren.

Bitten Sie die Teilnehmenden, sich mit ihren Sitznachbarinnen zu der folgenden Frage
auszutauschen:

Was hat der Gegenstand mit meinem Verstidndnis von Gesundheit zu tun?

Jede Person notiert ein Stichwort zu ihrer Antwort auf einer Karte.

Gesamtteam

Die Teilnehmenden berichten, wie sie den Austausch erlebt haben. Sie stellen ihr Stichwort vor und
heften es an die Wand. Dabei bilden sie Gruppen mit dhnlichen Stichworten. Haben alle Kolleginnen
und Kollegen ihre Karten vorgestellt, sucht die Gruppe gemeinsam Oberbegriffe flr die visualisierten
Gedanken rund um Gesundheit. Bitten Sie lhr Team, den Blick auf die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der Stichworte zu lenken:

=  Was fillt Ihnen dabei auf?
= Gibt es viele Gemeinsamkeiten/Unterschiede? Wie erklaren Sie sich das?

Fundstelle: Dies ist eine Variante der Ubung ,Werte und Normen friiher und heute®, veréffentlicht in:
Werkzeugkiste Interne Evaluation. Handbuch zur Begleitung interner Evaluationen zum
Berliner Bildungsprogramm fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schuleintritt. Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung. Verlag das netz. Berlin 2010.

Die gute gesunde Kita gestalten — Ein Konzept fiir die Praxis! Arbeitsmaterialien zur
Fortbildung fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der guten gesunden Kita.
Bertelsmann Stiftung Gitersloh. 2012
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Tiroffner

Q‘ Gesundheit — Wie ich dazu stehe ...

Geeignet flr die Einfihrung in den Aufgabenbereich C2: Demokratische Teilhabe

Anliegen

Die Kolleginnen und Kollegen haben einen gemeinsamen bewegten Einstieg in das Thema. Sie
machen sich ihre personlichen Einstellungen und Erfahrungen bewusst. Die Teammitglieder erfahren
Neues Gbereinander.

Organisatorisches

Zeit
Ca. 15 Minuten

Voraussetzungen

Platz im Freien oder im Raum zum Aufstellen fir alle Kolleginnen und Kollegen. Eine langere Linie auf
dem Boden, deren Enden und Mitte gekennzeichnet sind. Koordinaten: Ein Ende ist ,0“ fur ,,Stimme
gar nicht zu“, das andere Ende ,,10“ fir ,,Stimme voll zu”.

Ablauf

Erldutern Sie lhrem Team, worum es bei der folgenden Ubung geht. Bitten Sie lhr Team, sich im
Raum aufzustellen und sich zur Beantwortung der einzelnen Fragen jeweils bei den entsprechenden
Koordinaten aufzustellen. Wahlen Sie aus dem Aussagenkatalog diejenigen Satze aus, die lhnen fir
die Gruppe und fir sich selbst geeignet scheinen.

Aussagenkatalog

Aufstellen zwischen den Polen ,,Stimme gar nicht zu (0)“ und ,,Stimme voll zu (10)“

= Im Moment fiihle ich mich entspannt.

® |nden letzten Wochen war ich krank.

= Ich denke viel (iber meine Gesundheit nach.

= |ch kenne Hausmittel gegen bestimmte Krankheiten.

= |ch empfinde meine Arbeit zunehmend als anstrengender.

= Nach der Arbeit entspanne ich mich regelmaRig.

= |ch entspanne mich eher durch Bewegung als durch Ruhe.

= Als Kind habe ich viel draufRen gespielt.

= |n meiner Kindheit haben wir in der Familie gemeinsam gegessen.

= In meiner Ausbildung zur Erzieherin hat das Thema Mitarbeitergesundheit eine wichtige Rolle
gespielt.

Ermuntern Sie die Teilnehmenden, sich zu den Fragen zu duBern und zu erldutern, aus welchem
Grund sie eine bestimmte Position im Raum eingenommen haben. Achten Sie darauf, dass lhre
Kolleginnen und Kollegen einander zuhéren und die AuRerungen der anderen nicht bewerten.
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Variante: 4-Ecken-Ubung

Jeder Ecke im Raum wird eine Prozentzahl an Zustimmung zugeordnet:

1.

2
3.
4

Ecke 75 - 100 % (stimme voll zu)
Ecke50- 75 % (stimme eher zu)

Ecke 25- 50 % (stimme eher nicht zu)
Ecke 0- 25% (stimme gar nicht zu)

Aussagenkatalog wie oben, den Sie gerne verdndern und erweitern kdnnen. Ermuntern Sie die
Teammitglieder, in den Gruppen, die sich in den Ecken bilden, tber die Aussagen zu diskutieren. Es
bieten sich auch Interviews an, d. h., Sie gehen in eine Ecke und interviewen fiir alle hérbar einige der
Kolleginnen und Kollegen aus den Gruppen. Achten Sie darauf, dass lhre Kolleginnen und Kollegen
einander zuhdren und die AuBerungen der anderen nicht bewerten.

Fundstelle: Die gute gesunde Kita gestalten — Ein Konzept fiir die Praxis! Arbeitsmaterialien zur

Fortbildung fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der guten gesunden Kita.
Bertelsmann Stiftung Gitersloh. 2012
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Vertiefung

@@. Koharenzgefiihl — Was ist das?
,@/,-'f“

Geeignet fur die Einfiihrung in die Aufgabenbereiche B2: Gestaltung des alltaglichen Lebens und
C2: Demokratische Teilhabe

Anliegen

Im Kapitel 1 ,Zum Bildungsverstandnis®, vgl. Seite 22 des 2014 erschienen Berliner
Bildungsprogramms fiir Kitas und Kindertagespflege ist der Zusammenhang zwischen Bildung und
Gesundheit ausgefiihrt. Gesundheit wird hier verstanden als Voraussetzung und als Ergebnis von
Bildungsprozessen. Gesundheit - als korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden* - kann
entstehen und erhalten werden, wenn Kinder und Erwachsene Uber Kohdrenz bzw. ein
Koharenzgefihl, als eine ,Grundsicherheit innerlich zusammengehalten zu werden, nicht zu
zerbrechen und gleichzeitig auch in duBeren Anbindungen Unterstiitzung und Halt zu finden“®
verfligen. Padagoginnen und Padagogen in der Kindertagespflege und in Kitas sind Vorbild fiir Kinder.
Vorbild auch in Bezug darauf, wie sie sich dafiir einsetzen, dass sie sich an ihrem Arbeitsplatz
wohlfiihlen und auch ihre Gesundheit achten. Die Bedeutung von Gesundheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird in Kapitel 8 des Bildungsprogramms angesprochen.

Der Begriff des Koharenzgefiihls sowie die Frage danach, was Menschen gesund halt - das Konzept
der Salutogenese - gehen zurilick auf Aaron Antonovsky und sollen mittels dieser Methode geklart
werden.

Organisatorisches

Zeit
Ca. 50 Minuten — 20 Minuten Lesezeit, 10 Minuten Murmelgruppen, 20 Minuten Gesamtteam

Material

= Als Kopie fiir jede Person (im Team): , Infoblatt: Das salutogenetische Gesundheitsverstandnis”
= Karten, Stifte, Platz zum Aufhangen

Vorbereitung

Machen Sie sich mit dem ,Infoblatt: Das salutogenetische Gesundheitsverstandnis“ vertraut und
bereiten Sie sich auf mogliche Nachfragen vor.

Ablauf

Erldutern Sie den Teilnehmenden worum es im folgenden Arbeitsschritt geht.

Gesamtgruppe
Verteilen Sie die Kopien , Infoblatt: Das salutogenetische Gesundheitsverstiandnis” und bitten Sie die
Kolleginnen und Kollegen, den Text in Ruhe zu bearbeiten.

Tipp: Das Bearbeiten des Textes kann auch jede Kollegin bereits vorbereitet haben.

** Vgl. WHO 1986
> vgl. Schiffer, Eckhard 2001
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Murmelgruppen

Bitten Sie lhre Kolleginnen und Kollegen, sich mit den Sitznachbarinnen dariber auszutauschen und
die offenen Fragen auf Karten zu notieren:

= Was war fiir mich neu? Was kannte ich schon?

=  Welche Gedanken — mit Blick auf mich selbst oder die Kita — gehen mir durch den Kopf?
=  Welche Fragen habe ich?

Gesamtgruppe
Hangen Sie die Karten mit den offenen Fragen auf. Mit den bestehenden Fragen kdnnen Sie
unterschiedlich verfahren. Entscheiden Sie selbst, welche Form lhnen geeignet scheint:

= Stellen Sie die offenen Fragen im Team zur Diskussion. Vielleicht hat jemand eine Antwort darauf

=  Beantworten Sie die Fragen selbst.

= Parken” Sie die Fragen, die Sie nicht beantworten kénnen. Uberlegen Sie gemeinsam mit dem
Team, an wen sie sich wenden kdnnen, um Antworten auf lhre Fragen zu erhalten. Vielleicht
wenden Sie sich ja an die Expertinnen bei ,Kitas bewegen — Berliner Landesprogramm fiir die
gute gesunde Kita“?*

Fundstelle: Die gute gesunde Kita gestalten — Ein Konzept fir die Praxis! Arbeitsmaterialien zur
Fortbildung fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der guten gesunden Kita.
Bertelsmann Stiftung Gitersloh. 2012

% http://gute-gesunde-kitas-in-berlin.de
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Bitte lesen und bearbeiten Sie den folgenden Text.

Zentrale Fragen zur Bearbeitung des Textes sind:

=  Was ist fiir mich neu? Was kenne ich schon?
= Was hat der Text mit mir / mit unserer Kita zu tun?

Fundstelle: Der Text beruht auf Ausziigen der folgenden Broschiren zur guten gesunden Kita:
Heft 1 ,Die gute gesunde Kita gestalten — gemeinsames Verstandnis entwickeln, S. 10/11.
Bertelsmann Stiftung Gutersloh. 2012
»Referenzrahmen zur Qualitdtsentwicklung in der guten gesunden Kita — Fur Kita-Trager,
Leitungen und padagogische Mitarbeiter”, Kapitel zur Orientierungsqualitat. Bertelsmann
Stiftung Gutersloh. 2013

Die Frage nach der Entstehung von Gesundheit

Das Konzept der Salutogenese (Entstehung von Gesundheit) geht auf den israelisch- amerikanischen
Medizinsoziologen Aaron Antonovsky zuriick. Er fragte danach, warum Menschen — trotz hoher
Belastungen und gesundheitsgefdahrdender Einfliisse — gesund bleiben oder wie sie es schaffen, sich
von Erkrankungen wieder zu erholen. Somit l6ste er sich vom klassischen medizinischen Verstdndnis,
der Pathogenese, die nach der Entstehung und den Bedingungen von Krankheit fragt. Nach
Antonovsky ist es von der Grundhaltung eines Menschen abhangig, wie gut er in der Lage ist,
vorhandene Ressourcen zum Erhalt seiner Gesundheit und seines Wohlbefindens zu nutzen. Diese
Grundhaltung bezeichnet er als ,Koharenzgefiihl] (oder auch als ,Kohdrenzsinn“). Das
Koharenzgefihl ist eine grundlegende Einstellung zum Leben, in der deutlich wird, in welchem
Umfang ein Mensch ein durchdringendes, ausdauerndes und zugleich dynamisches Gefiihl von
Optimismus hat, sodass die Anforderungen der inneren und dulReren Erfahrenswelt strukturiert,
vorhersagbar und erklarbar sind. Nach Antonovskys Uberlegungen setzt sich diese Grundhaltung, die
Welt als zusammenhangend und sinnvoll zu erleben, aus drei Komponenten zusammen:

= dem Gefiihl von Verstehbarkeit, das heiflt, die Anforderungen des Lebens sind strukturiert,
verstehbar und erklarbar;

= dem Gefiihl von Handhabbarkeit, das heifSt, die notigen Ressourcen sind verfligbar, um
Anforderungen konstruktiv zu bewaltigen;

= dem Gefiihl von Sinnhaftigkeit/Bedeutsamkeit, das heilt, die Anforderungen werden als
willkommene Herausforderungen erlebt, flr die sich Engagement und Anstrengungen lohnen.

Diese drei Komponenten werden als wesentliche Voraussetzung verstanden, das Leben auch in
schwierigen Situationen als lebenswert zu betrachten und somit Ressourcen zur Bewaltigung zu
mobilisieren. Verfligt eine Person Uber ein ausgepragtes Koharenzgefiihl, kann sie flexibel mit
Anforderungen umgehen und die der jeweiligen Situation angemessenen Ressourcen aktivieren. Die
Starkung des Kohéarenzgefiihls wird somit zum Ziel vieler gesundheitsférdernder Aktivitaten.

Aufbauend auf dem Modell der Salutogenese, werden in den Gesundheitswissenschaften Gesundheit
und Krankheit nicht als alternative Zustande, sondern als gedachte Endpunkte eines gemeinsamen
Kontinuums betrachtet. Gesundheit ist somit nicht das Gegenteil von Krankheit, sondern
gekennzeichnet durch eine Vielzahl von Zwischenstadien, in denen sich subjektive und objektive
Befindlichkeiten ausdriicken. Es gibt flieRende Uberginge und zahlreiche Zwischenstadien zwischen
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,Gesundheit” und ,Krankheit”, die die subjektive und die objektive Befindlichkeit angeben. Die
Position eines Menschen auf diesem ,Gesundheits-Krankheits-Kontinuum® ist das Ergebnis einer
prozesshaften Wechselwirkung. Die Wechselwirkung besteht zwischen persénlichen und
umweltgebundenen Risikofaktoren sowie Schutzfaktoren bei der Bewaltigung von Belastungen (vgl.
Franzkowiak 2011)”. Als Schutzfaktoren fiir Gesundheit gelten

= personale Ressourcen (auch genannt ,innere” Ressourcen, z. B. Temperamentsmerkmale;
Kompetenzen und Einstellungen wie kognitive, soziale, emotionale Kompetenzen,
selbstbezogene Kognitionen und Emotionen sowie kdrperliche Ressourcen)

und

= soziale Ressourcen (auch genannt ,3duRere” Ressourcen, z. B. Beziehungen, Erziehungs- und
Familienklima, Kontakte zu Gleichaltrigen, soziale Unterstitzung, Qualitdit der
Bildungsinstitutionen).

Salutogenese im Kita-Alltag

Im Kita-Alltag bedeutet Salutogenese, Gesundheit jeden Tag neu entstehen zu lassen, sich bewusst
und zielgerichtet um Gesundheitsfaktoren zu kiimmern und die Starken zu fordern, die zum
Wohlbefinden aller Beteiligten beitragen.

Kinder setzen sich von Geburt an als kompetente und eigenaktive Subjekte mit ihrer Umwelt
auseinander und versuchen, die Welt zu verstehen und fir sich zu konstruieren. Dabei entwirft jedes
Kind basierend auf seinem personlichen Erfahrungshintergrund — als Ko-Konstrukteur der eigenen
Bildung — sein Bild von der Welt. Damit Lernerfahrungen fiir Kinder bedeutsam sind, miissen ihnen
kindgerechte und lebensweltbezogene Anregungen zur Verfligung stehen und ihre individuellen
Bediirfnisse wie auch Starken wahrgenommen, reflektiert und begleitet werden. Die erfolgreiche
Bewaltigung von Herausforderungen im Lebensalltag der Kinder starkt das Gefiihl der
Handhabbarkeit (,,Ich habe es geschafft!”), steigert das Selbstvertrauen und tragt langfristig Gber das
Bewusstsein der eigenen Kompetenzen zur Stabilisierung des Selbstkonzepts bei. Auf diese Weise
fihlt sich das Kind angenommen und in seinem Handeln und seiner Selbstwirksamkeit bestarkt. Es
erfahrt positive Erlebnisse und wird ermutigt, sich der Welt weiterhin aktiv entdeckend und neugierig
zuzuwenden.

Kinder lernen nur das, was sie wollen. Dabei tun Kinder Dinge nicht, weil sie langfristig zu einem
bestimmten Ziel fihren, sondern weil sie ihnen im Hier und Jetzt Freude bereiten. In der aktuellen
Situation erleben sie ihr Tun vor allem dann als bedeutsam, wenn es mit dem Empfinden von Lust,
Spal (flow) und der Befriedigung von Bedirfnissen verbunden ist, wenn sie es selbst initiieren oder
nach ihren Bedirfnissen und Vorstellungen mitgestalten kénnen. Die Gelegenheit zu Eigentatigkeit
und selbstbestimmtem Handeln wie auch Wahlmaoglichkeiten zwischen unterschiedlichen Angeboten
sind grundlegende Voraussetzungen zum Erleben von Sinnhaftigkeit.

Dieses Erleben tritt in der frihen Kindheit vor allem dann auf, wenn Kinder ein Geflihl dafir
entwickeln, dass die Geschehnisse in der Regel nicht zufallig auftreten, sondern wiederkehrenden
Regeln und GesetzmaRigkeiten folgen. Dazu bendtigen Kinder Verldsslichkeit, Rituale, klare Regeln
und Strukturen sowie die Moglichkeit, ihre ,Experimente” haufig zu wiederholen. Unter der

7 http://www.leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/?idx=36 (Zugriff: 06.07.2014)
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Bedingung der Vorhersehbarkeit und Konsistenz von Ereignissen entsteht Sicherheit im Umgang mit
der inneren und dufReren Umwelt. So entwickeln Kinder das Gefiihl der Verstehbarkeit. Ist dieses
Gefuhl grundlegend vorhanden, wird zunehmend ein flexibler Umgang mit unerwarteten Ereignissen
moglich.

Gestalten Erzieherinnen und Erzieher Lernsituationen stets so, dass sie die Eigeninitiative des Kindes,
seine Selbsttatigkeit und Beteiligung herausfordern, so starken sie dessen Koharenzgefiihl und legen
die Basis fir den weiteren Aufbau von Schutzfaktoren. Genannt werden insbesondere
Problemldsefertigkeiten, Konfliktlosestrategien, Eigenaktivitdt, persdnliche Verantwortungs-
Ubernahme, Selbstwirksamkeit und realistische Kontrolliberzeugungen, eine positive
Selbsteinschatzung, Selbstregulationsfahigkeiten, soziale Kompetenzen, Stressbewaltigungs-
kompetenzen und kérperliche Gesundheitsressourcen.

Damit Erzieherinnen und Erzieher ihre Arbeitsumgebung als Teil der Kohdrenz erklaren und
verstehen konnen, bendtigt das Team klare, konsistente Strukturen und dialogische Kommunikation.
Insbesondere gegenseitige Unterstiitzung, gemeinsame Uberzeugungen und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima wirken sich positiv auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus. Ein Gefiihl der
Sinnhaftigkeit entsteht, wenn die Ziele der Einrichtung im Einklang mit personlichen Einstellungen
und Ansprichen stehen und als in ihrer Grundform bestandig und in sich konsistent empfunden
werden. Hat die einzelne Fachkraft das Geflhl, dass sich ihr Engagement lohnt, wird auch ihre
intrinsische Motivation gestarkt. Eine weitere wichtige Ressource fiir die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Fachkrafte ist deren fachliche Kompetenz: Das Gefiihl, den péadagogischen
Anforderungen gewachsen zu sein, beugt Stress und Belastungssituationen vor, erhdht die
Selbstwirksamkeit, das Selbstwertgefiihl und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Die damit
einhergehende Arbeitsfreude und das Selbstvertrauen filhren dazu, dass der Umgang mit den
vorhandenen Belastungen besser gelingt. Somit ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Kindertageseinrichtung  kontinuierlich die  Gelegenheit zu geben, ihre individuellen
Handlungskompetenzen zu erweitern. Dabei begreifen sich die padagogischen Fachkrafte bewusst
als Lernende, die offen sind fir Veranderungen. Die ressourcenorientierten MaRnahmen zur
Personalentwicklung einerseits und MaBnahmen zur Reduktion von Arbeitsbelastungen und zur
Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes andererseits greifen ineinander.
Anknipfungspunkte sind dabei die komplexen Zusammenhdnge zwischen individuellem Verhalten,
wie z.B. Selbst- und Zeitmanagement, riickengerechtes Heben und Tragen etc., und den
Arbeitsverhaltnissen, wie der Gestaltung der Arbeits- und Pausenzeiten, des Personaleinsatzes, der
Ausstattung, z.B. mit rlcken- und erwachsenengerechtem Mobiliar, oder zur Reduktion von
Larm etc.

Mehr Informationen finden Sie unter:
http://www.leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/salutogenetische-perspektive/

(Zugriff 06.07.2014).
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Vertiefung
Wie werden Bildung und Gesundheit im Moment
ﬁ diskutiert?

Geeignet fur die Einfliihrung in die Aufgabenbereiche B2: Gestaltung des alltdglichen Lebens und
C2: Demokratische Teilhabe

Anliegen

Die Teilnehmenden erforschen, welche Aspekte oder Themen von Gesundheit in Zusammenhang mit
kindlichen Bildungsprozessen derzeit in der Gesellschaft, bei ihrem Trager, in der
Kindertagespflegestelle/der Kita und bei ihnen selbst, z. B. in ihrer Familie, thematisiert werden. Sie
gehen dem Tenor, mit dem die verschiedenen Diskussionen gefiihrt werden, auf den Grund. Sie
stellen Bezlige zwischen den verschiedenen Ebenen (Gesellschaft, Kita/Kindertagespflege, privates
Umfeld) her.

Zeit
Ca. 1 Stunde — 30 Minuten fir Kleingruppenarbeit, 30 Minuten in der Gesamtgruppe

Material

= Tages- und/oder Wochenzeitungen, Zeitschriften ...

= Plakat mit drei konzentrischen Kreisen zur Visualisierung der Ergebnisse im Gesamtteam (siehe
Skizze)

= Metaplankarten in 3 Farben, Stifte

=  Platz zum Aufhdngen der Karten

Ablauf

Nach einer kurzen Einfiihrung in die Methode bilden die Kolleginnen und Kollegen Kleingruppen.

Kleingruppen

Die Kleingruppen wahlen sich Zeitungen und Zeitschriften aus. Sie sichten deren Inhalt mit Blick auf
die Fragestellungen:

=  Welche Themen rund um Gesundheit und Bildung finden wir?

=  Wie empfinden wir die Berichterstattung?

=  Worlber rede ich mit meiner Familie/meinen Freunden im

Plakatvorlage

Zusammenhang mit Gesundheit? Wie empfinde ich diese
Gesprache? Was bewegt mich dabei?

Die Ergebnisse zu  Themen und Inhalten der
Gesundheitsdiskussion werden als Schlagworte auf Karten

notiert, jede Ebene — Gesellschaft, Kita, privates Umfeld — auf

Privates
einer anderen Farbe. Umfeld
Kita / Kinder-
Gesamtgruppe tagespflege

Die Kleingruppen berichten, wie es ihnen bei diesem Gesellschaft

Arbeitsschritt ergangen ist. Nacheinander stellen sie ihre
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Schlagworte vor, ordnen diese auf dem Plakat den verschiedenen Ebenen zu und duBern sich dazu,
wie — mit welchem Tenor — diese Diskussionen gefiihrt werden. Eine Gruppe beginnt, die anderen
ergdanzen, was noch nicht genannt worden ist.

Holen Sie abschliefend die Antworten aus den Kleingruppen auf die Fragen ein: Sehen wir einen
Zusammenhang zwischen den verschiedenen Ebenen, auf denen diese Diskussionen stattfinden?
Welchen sehen wir?

Fundstelle: Diese Methode ist eine Variante der Ubung ,Projektthemen finden und auswéihlen®,
veroffentlicht in: Werkzeugkiste Interne Evaluation. Handbuch zur Begleitung interner
Evaluationen zum Berliner Bildungsprogramm fir die Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schuleintritt. Senatsverwaltung fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung. Verlag das netz. Berlin 2010.

Die gute gesunde Kita gestalten — Ein Konzept fiir die Praxis! Arbeitsmaterialien zur
Fortbildung fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der guten gesunden Kita.
Bertelsmann Stiftung Gutersloh. 2012

Vertiefung

@@ Arbeit mit dem BBP: Aspekte von Gesundheit
A

f

Geeignet fiir die Einfihrung in den Aufgabenbereich B2: Gestaltung des alltaglichen Lebens

|

Anliegen
Mithilfe dieser Methode tragen die Pddagoginnen und Padagogen bezogen auf Kinder und sich selbst

Aspekte von Gesundheit zusammen und machen sich anschlieend mit den Perspektiven des Berliner
Bildungsprogramms zum Themenbereich Gesundheit vertraut.

Vorbereitung
Machen Sie sich mit den Texten ,Bildung und Gesundheit” und ,Resilienz fordern” auf Seite 22 und
den Seiten 69 bis 83 ,,Bildungsbereich: Gesundheit” im Berliner Bildungsprogramm vertraut.

Zeit
40 Minuten — 10 Minuten Dreier- bzw. Vierergruppen, 30 Minuten Gesamtgruppe

Material

®* mindestens je ein Berliner Bildungsprogramm fiir eine Dreier- bzw. Vierergruppe
* |eeres Plakat mit der Uberschrift: Aspekte von Gesundheit
= Karten in zwei Farben, Stifte
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Ablauf

Fiihren Sie die Teilnehmenden in Anliegen und Ablauf dieses Arbeitsschrittes ein.

Dreier- bzw. Vierergruppen28

Bitten Sie die Teilnehmenden die Frage zu beantworten: Welche Aspekte hat fir uns das Thema
Gesundheit in der Kita/Kindertagespflege als Lebens- bzw. Arbeitsort von Kindern, Pddagoginnen und
Padagogen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem technischen Bereich?

Bitten Sie die Padagoginnen und Padagogen ihre Antworten stichwortartig auf Karten zu notieren.
Dabei werden fiir Antworten mit Blick auf Kinder eine Farbe von Karten benutzt, fiir Aspekte von
Gesundheit in Bezug auf Pddagoginnen und Pddagogen/Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Karten in
der zweiten Farbe.

Gesamtgruppe
Sammeln Sie die Antworten und visualisieren diese auf dem vorbereiteten Plakat. Clustern Sie dabei
gleiche/4hnliche Antworten.

In drei Kleingruppen bzw. in der Gesamtgruppe

Bitten Sie nun die Teilnehmenden, die Gesundheit thematisierenden Textabschnitte des Berliner
Bildungsprogramms zu lesen und die Aspekte von Gesundheit, die bisher noch nicht in der Sammlung
erschienen sind, fir sich zu notieren.

Gehen Sie dabei arbeitsteilig vor: Jede Kleingruppe liest einen der Textabschnitte im Berliner
Bildungsprogramm.

Textabschnitt A: Seite 22 ,,Bildung und Gesundheit” und , Resilienz férdern
Textabschnitt B: Seite 69 bis 70 bis ,,... mit dieser Vielfalt vertraut werden.”

Textabschnitt C: Seite 70 ab ,,K6rper- und Sexualentwicklung ...“ bis Seite 71

Gesamtgruppe
Ergdnzen Sie das Plakat , Aspekte von Gesundheit” mit den Antworten aus den drei Kleingruppen.

Regen Sie die Gruppe an, ihre Gedanken, Gefiihle, Erwartungen und/oder Befiirchtungen, die diese
Sammlung von Gesundheitsaspekten bei ihnen auslost, auszusprechen.

Literaturhinweise

= WHO (1986): Ottawa-Charta zur Gesundheitsforderung. Online  verfigbar unter
http://www.euro.who.int/ data/assets/pdf file/0006/  129534/Ottawa_Charta_G.pdf,  zuletzt
gepriuft am 22.01.2014

= Schiffer, Eckhard (2001): Wie Gesundheit entsteht. Beltz Verlag Weinheim und Basel

% In Teams/Gruppen mit weniger als 8 Personen kénnen Sie diese Methode in Paaren und/oder durchgingig in der

Gesamtgruppe durchfihren.
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Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung

Hintergrundtext

Nachhaltige Entwicklung wird als eine ,Entwicklung definiert, die die Bedirfnisse der heutigen
Generation befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bedirfnisse nicht

“?® 1992 verabschiedeten 178 Staaten die Agenda 21 (Aktionsprogramm fiir das

befriedigen kénnen
21. Jahrhundert) mit der Zielsetzung, weltweit an einer nachhaltigen Entwicklung zu arbeiten.
Begriindet wurde dies mit der zunehmenden Ungleichheit in der Verteilung der Lebenschancen in
dieser Welt sowie einer maRlosen Ubernutzung natiirlicher Ressourcen und der Gefihrdung des

Okosystems Erde.

Die ethische Grundlage einer nachhaltigen Entwicklung — und damit auch die Grundlage einer Bildung
und Erziehung, die dazu beitragen moéchten — ist die Verbindung von Menschenwiirde, Erhalt der
natirlichen Lebensgrundlagen und Gerechtigkeit hinsichtlich der Lebenschancen fir heute lebende
Menschen und fir zukiinftige Generationen.*

Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung will die Menschen darin unterstiitzen, die Welt besser
verstehen zu kénnen, sie dazu ermutigen, diese im Sinne des beschriebenen Werterahmens mit zu
gestalten und sich dabei tiber konkrete Werte im Alltag und in der Gestaltung des Gemeinwesens mit
anderen zu verstandigen. Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung beginnt bereits in der friihen
Kindheit und bleibt tiber die gesamte Lebensspanne hinweg bedeutsam.* Kinder entwickeln Werte,
wenn sie in ihren Sichtweisen ernst genommen werden, an der Gestaltung des Lebens beteiligt sind
und erleben, dass sie Veranderungen bewirken kdnnen. Sie begreifen anhand konkreter Beispiele aus
ihrem Alltag, welche Bedeutung und Funktion diese Werte fiir das Zusammenleben von Menschen
und fiir das Leben in dieser Welt haben. So kénnen z.B. auch sehr junge Kinder daran mitwirken, Mll
zu vermeiden und zu trennen; sie kdnnen erfahren, welches Obst und Gemdse in welcher Jahreszeit
in der Region wachst und dass es hilft, Strom zu sparen, wenn elektrische Gerate nach Benutzung
vollstandig ausgeschaltet werden.

In Kindertageseinrichtungen bzw. der Kindertagespflege erhalten Kinder die Gelegenheit, zu
zentralen Fragen ihres jetzigen und zukilnftigen Lebens Werte einer nachhaltigen Entwicklung
kennen zu lernen. Aus dem Erforschen und Wissen um kleine und groBe Zusammenhdnge, aus
Einfihlungsvermogen und aus der Wahrnehmung verschiedener und gemeinsamer Sichtweisen,
sowie aus der Erprobung von wertvollen Handlungsstrategien im Alltag erwachst dabei Bewertungs-
und Entscheidungskompetenz.*”

Padagoginnen und Padagogen, die Kinder in der Entwicklung von Werten der Nachhaltigkeit
unterstltzen, verbinden folglich kindliche Themen mit Zielen frihkindlicher Bildung und
Zukunftsfragen. Sie begleiten und ermutigen Kinder dabei, einfachen und schwierigen Themen ihrer
Erlebenswelt nachzugehen, sie voller Neugier zu erforschen und sich dabei in einer Weise als
handlungs- und gestaltungsfahig zu erleben.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 23

» Brundtland-Kommission 1987

Einen Uberblick Giber Bildung fiir nachhaltige Entwicklung gibt der Artikel von Dr. Helle Becker ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung”. S. 28-33 In: Schubert, S./Salewski, Y./Spath, E./Steinberg, A. (Hrsg)(2013): Nachhaltigkeit entdecken,
verstehen, gestalten. Kindergéarten als Bildungsorte nachhaltiger Entwicklung. Weimar/Berlin: verlag das netz

Deutsche UNESCO-Kommission (Hrsg.) (2010) Zukunftsfahigkeit im Kindergarten vermitteln. Bonn.

vgl. Kapitel 2 sowie den Bildungsbereich Natur — Umwelt — Technik in diesem Bildungsprogramm

30

31
32
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Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt:

Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
koénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung« zu erarbeiten.
Der Vertiefungsschwerpunkt ,Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung” wird in einem einzelnen
Qualitatskriterium im Aufgabenbereich Al: Bildungsverstandnis thematisiert. Die hier aufgefiihrten
Methoden eignen sich daher insbesondere fiir Fortbildungen.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, persénliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt auseinander zusetzen.

. Methoden mit Bezug zu . .
Spielerisch-Bewegte Methoden o Methoden fiirs Képfchen
personlichen Erfahrungen

N &P

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln kénnen.
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Tiroffner

Gerechtigkeit
=

Anliegen

Wie die Dinge in der Welt verteilt sind, ist eines der Probleme nachhaltiger Entwicklung.
Ungerechtigkeit in der Verteilung steht im Zusammenhang mit Armut, sozialen Missstanden bis hin
zu Kriegen und Fliichtlingsstromen.

Ein Ziel nachhaltiger Entwicklung ist die Verteilungsgerechtigkeit. Sie bedeutet eine gerechte
Verteilung unter malvoller Berlicksichtigung von Leistung und Bedarf.

Organisatorisches

Zeit
40 Minuten: 10 Minuten Aktion, 30 Minuten Austausch

Material
Schokotaler oder etwas Ahnliches zum Aufteilen

Ablauf

Einfiihrung
Leiten Sie das Thema Gerechtigkeit kurz mit eigenen Worten ein. Worum geht es bei diesem Thema
und welche Relevanz hat es im Alltag einer Kita?

Im Anschluss stellen Sie kurz die Ubung vor und erkliren den Ablauf.

Aktion

Die Teilnehmenden sitzen im Kreis. In der Mitte liegen Schokotaler oder etwas Ahnliches. Es wird
eine Person bestimmt, die so viel nimmt, wie sie will, dann die néchste... Bald ist alles verteilt, aber
nicht alle haben etwas bekommen.

Austausch
Bitten Sie die Teilnehmenden in Kleingruppen dariiber zu sprechen, wie es ihnen bei dieser Ubung
gegangen ist und was die Erfahrung ihrer Meinung nach mit nachhaltiger Entwicklung zu tun hat.

Diskutieren Sie anschlieBend im Plenum, welche Erkenntnisse die Teilnehmenden hatten und wie
dieses Thema in Kindergruppen bearbeitet werden kann.
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Tlroffner

Natur pur!?

Anliegen

Naturerfahrungen sind eine wichtige Basis kindlicher Entwicklung. Das Verhaltnis zur Natur ist
wesentlich dafiir, wie Menschen mit der Natur umgehen. Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
soll sich der Mensch als Teil der Natur begreifen, nicht als auRerhalb von ihr.

Gegenstande des taglichen Umgangs bestehen aus natirlichen Rohstoffen wie Holz, Leder, Quarz
oder Metallen. Auch Erddl ist ein natirlicher Rohstoff. Meist werden die Rohstoffe weiterverarbeitet
oder veredelt. Oft ist es nicht mehr ganz einfach zu bestimmen wieviel Natur einem Gegenstand
noch eigen ist.

Mit dieser Ubung kénnen Sie die Teilnehmenden darin herausfordern, sich Giber den Umgang mit
natirlichen Ressourcen und deren Verarbeitung Gedanken zu machen.

Organisatorisches

Vorbereitung
Sammeln Sie geeignete Gegenstinde und machen Sie sich Gedanken, wie Sie diese der Natur
zuordnen wirden. Informieren Sie sich ggf. Uber Verarbeitungsprozesse der gesammelten
Gegenstande.

Zeit
30 Minuten — 5 Min. Einfiihrung; 25 Min. Austausch

Material
Verschiedene kleine Gegenstande: z.B. Spielzeug, Steine, Friichte, Haushaltsgegenstiande,
Papierbogen, technische Gerate ...

Ablauf

Einfiihrung

Erkldren Sie kurz den Ablauf und weisen Sie die Teilnehmenden darauf hin, dass es bei dieser Ubung
nicht darum geht zu einem eindeutigen Ergebnis zu kommen, sondern vielmehr um eine persénliche
Einschatzung dahingehend was als Natur wahrgenommen wird und was nicht.

Aktion

Legen Sie verschiedene kleine Gegenstdnde in die Mitte. Jede einzelne Person notiert auf einem
Blatt, was ,,am meisten” Natur ist und was ,, am wenigsten”. Dann tauschen sich die Teilnehmenden
in Murmelgruppen Uber ihre Einschdtzungen aus.

Austausch
Diese Diskussion im Plenum wird angereichert durch die Fragen, wie Dinge entstanden sind, was
Verarbeitung bedeutet, was Nachhaltigkeit bedeuten kénnte.
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Tiroffner

Q‘ Was hat das mit mir zu tun?

Anliegen

Die Reflexion des eigenen Lebensstils ist bedeutsam, um seinen Beitrag zur globalen Gerechtigkeit
und Einfluss auf die Umwelt zu verstehen. Dabei geht es nicht darum, dass sich die Teilnehmenden
schuldig fiihlen, sondern dass sie ein Verstandnis dafiir entwickeln, welche ihrer Handlungen
wesentlich und nicht wesentlich zu ihrem sogenannten 6kologischen FulRabdruck beitragen.

Organisatorisches

Zeit
30 Minuten: 20 Minuten in Kleingruppen, 10 Minuten Austausch im Plenum

Material
Test: der 6kologische FuRabdruck® (aus dem Internet)

Ablauf

Einfiihrung

Stellen Sie den Teilnehmenden Themenbereiche aus deren Leben zur Wahl, zum Beispiel:
= Wie sind sie zur Fortbildung gekommen?

=  Wo haben sie heute Morgen elektrische Energie gebraucht?

= Woher kam ihr Friihstiick?

Erklaren Sie, dass der gewahlte Themenbereich in Kleingruppen ,,unter die Lupe” genommen werden
soll. Lassen Sie die Teilnehmenden Interessensgruppen bilden.

Aktion
Die Teilnehmenden vergleichen in Kleingruppen ihre Lebensstile und Einstellungen im gewdhlten
Themenbereich.

=  Wie war es heute?
= |st das bei mir immer so oder war heute eine Besonderheit?
=  Entspricht mein Handeln meiner Einstellung?

Ein Test zum okologischen FuBabdruck kann durchgefiihrt werden. Hier werden die subjektiven
Erwartungen (,Ist es wesentlicher, ob ich das Licht ausschalte oder eher wie groll meine Wohnung
ist?“) durch Zahlen tGberprift.

Austausch
Im Plenum erfolgt ein Austausch dariiber, was die Teilnehmenden liberraschend/neu fanden und
welche DenkanstoRRe die Auseinandersetzung mit diesem Thema gebracht hat.

* http://www.footprint-deutschland.de/inhalt/berechne-deinen-fussabdruck
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Vertiefung

@& Dimensionen nachhaltiger Entwicklung
o

f

Anliegen

)

Wirtschaft / Okonomie, Soziales / Gesellschaft, Okologie / Umwelt sind die klassischen Priifsteine
nachhaltiger Entwicklung. Inzwischen wird auch Kultur dabei einbezogen.

Anhand dieser sogenannten Dimensionen kénnen Prozesse bzw. Themen auf ihre Nachhaltigkeit
Uberprift werden. Die Dimensionen sollen im Gleichgewicht sein.

Organisatorisches

Zeit
30 Minuten

Material
Vorlage ,Der BNE-Fokussator” von Dorothee Jacobs*

Ersatzweise Kartchen mit Begriffen:

e Wirtschaft / Okonomie

e Soziales / Gesellschaft

e Okologie / Umwelt

e  Kultur

e lch” oder Personliche Dimension

Ablauf

Wirtschaft / Okonomie, Soziales / Gesellschaft, Okologie / Umwelt, Kultur werden als
Begriffskartchen in die Mitte gelegt.

Anhand eines alltagliche Gegenstands oder eines Themas, das sich aus den Tiréffnern ergeben hat,
koénnen die Teilnehmenden Uberlegen, welche Auswirkungen / Hintergriinde das gewéahlte Thema in
Bezug auf die einzelnen Dimensionen hat.

Zum Schluss kann das Kartchen ,personliche Dimension” oder ,ich” dazugelegt werden und dariber
diskutiert werden, welche Bedeutung das Thema fiir jeden Einzelnen hat. Wenn mir etwas sehr
wichtig ist, werde ich mich in der Hinsicht nicht dndern, auch wenn ich immer ein schlechtes
Gewissen habe. Daher ist es gut, mit anderen Dingen zu starten.

Fundstelle: Methode nach Jacobs (2012): Projektarbeit — Kitaleben mit Kindern gestalten, S. 141-143

3 ,Fokussator” erhaltlich unter http://dorotheejacobs.de/index.php?page=downloads
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Literaturhinweise

BUND Jugend: http://www.footprint-deutschland.de/inhalt/berechne-deinen-fussabdruck

Holzinger Nadine (2010): Energie verstehen, entdecken und sparen! Das Logbuch fir pfiffige
Kindergartenkinder. Spilett new technologies GmbH, unterstiitzt von der Senatsverwaltung fir
Bildung, W.issenschaft und Forschung, Berlin. Download: http://www.energie-im-

kindergarten.de/

Jacobs, Dorothee (2012): Projektarbeit. Kitaleben mit Kindern gestalten. Verlag das Netz Weimar,
Berlin

Miiller, Hans-Joachim / Schubert, Susanne (2011): Mit den Kleinen GroRes denken. Mit Kindern iber
Nachhaltigkeit philosophieren — Ein Handbuch. Schriftenreihe der Arbeitsgemeinschaft Natur-
und Umweltbildung Bundesverband e.V. Band 21. Sonderedition Leuchtpol Bibliothek Band 6
Frankfurt am Main. ISSN 1618-9981.

Download: http://www.leuchtpol.de/veroeffentlichungen/handbuch-philosophieren.pdf

Rathgeber, Meike (2013): Energie — ein Thema fir den Kindergarten? In: Schubert, Susanne /
Salewski, Yvonne / Spath, Elisabeth / Steinberg, Antje (2013): Nachhaltigkeit entdecken,
verstehen, gestalten. Kindergéarten als Bildungsorte nachhaltiger Entwicklung. Verlag der Netz,
Weimar, Berlin

Wille, Mariel (2013): Gerechtigkeit. In: Schubert, Susanne / Salewski, Yvonne / Spéath, Elisabeth /
Steinberg, Antje (2013): AnstoB geben: Nachhaltig in die Zukunft. Methoden fiir die
Weiterbildung friihpadagogische Fachkrafte. Verlag das Netz, Weimar, Berlin
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Uberginge gestalten

Hintergrundtext

Uberginge sind besonders sensible Phasen im Leben eines Kindes. Zu den ersten bedeutsamen
Ubergingen gehoren der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung bzw. —tagespflege
sowie der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule.

Aber auch die Wechsel des Kindes zwischen Kindertagespflege und Kita, zwischen zwei
Tageseinrichtungen oder zwischen verschiedenen Gruppen bzw. Bereichen innerhalb einer
Einrichtung beinhalten zentrale Merkmale von Ubergangssituationen und sollten entsprechend
beachtet werden.

In allen diesen Situationen werden die Kinder mit erheblichen Verdnderungen ihrer Lebenssituation
konfrontiert, die sie vor eine Reihe von Entwicklungsanforderungen stellen. Hierzu gehéren

= Veradnderungen auf der Ebene des Individuums wie die Notwendigkeit, starke Gefiihle zu
verarbeiten (Trauer, Verlustdngste, Unsicherheiten — aber auch Freude, Stolz), sowie die
Notwendigkeit, das eigene Selbstverstandnis und Selbstbild zu verdndern (»Jetzt gehore ich zu
den GroRenl«),

= Veranderungen auf der Ebene der Beziehungen wie die zeitweilige oder dauerhafte Trennung
von vertrauten Bezugs- bzw. Bindungspersonen, die bewaltigt werden muss (Eltern, Freundinnen
und Freunden, Padagoginnen und Padagogen), sowie die Notwendigkeit, auf bisher unbekannte
Menschen zuzugehen, neue Beziehungen einzugehen und zu gestalten,

= Verdnderungen auf der Ebene der Lebensumwelten wie ungewohnte raumlich-materielle
Bedingungen und Zeitrhythmen, die neue Orientierungen und Kompetenzen, mehr
Selbststandigkeit oder auch Bediirfnisaufschub verlangen.®

In Ubergangssituationen ist das Kind gleichzeitig mit einer Fiille von Entwicklungsanforderungen
konfrontiert. Insofern beinhalten Uberginge sowohl Chancen als auch Risiken: Chancen, wenn der
Ubergang vom Kind als spannende Herausforderung erlebt wird, an der es wachsen kann; Risiken,
wenn die neuen Anforderungen nicht den Bediirfnissen und Entwicklungsméglichkeiten des Kindes
entsprechen und es verzagen lassen. Diese Gefahr besteht besonders in Situationen, in denen das
Kind noch anderen, zusatzlichen Belastungen ausgesetzt ist, etwa bei Krankheit, in
Trennungssituationen der Eltern oder beim Wechsel des vertrauten Umfeldes.

Aus der Transitionsforschung (Transition = Ubergang/Wandel) ist bekannt, dass Kinder, die die ersten
Ubergénge in ihrem Leben gut bewiltigen, wahrscheinlich auch die folgenden Ubergangssituationen
in ihrer Biographie gut meistern werden. Gelungene Uberginge stiarken das Vertrauen des Kindes in
die eigenen Krafte und damit seine Widerstandsfahigkeit, seine Resilienz. Umgekehrt gilt: Kinder, die
in ihren ersten Ubergangsphasen ernsthafte Verletzungen ihrer Bediirfnisse erfahren mussten,
werden zukiinftig haufiger Schwierigkeiten haben, auf sich verandernde Lebenssituationen positiv
und mit Zuversicht zuzugehen.

Deshalb ist es so wichtig, der Gestaltung von Ubergangssituationen eine hohe Aufmerksamkeit zu
widmen und die Kinder bei ihrer Bewaltigung gezielt zu unterstitzen.

* vgl. Griebel/Niesel 2011, S. 82ff
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Welche Faktoren begiinstigen einen gelingenden Ubergang?

Die Beteiligung der Kinder an seiner Gestaltung

Fiir alle Uberginge gilt, dass sie leichter gelingen, wenn die Betroffenen an deren Gestaltung beteiligt
sind, wenn sie Einfluss auf das Geschehen nehmen koénnen. Die »Beteiligung« nimmt im
Entwicklungsverlauf des Kindes unterschiedliche Formen an: Bei sehr jungen Kindern wird es
vornehmlich darum gehen, ihre Gefiihle, Ziele und Handlungsmoglichkeiten durch sensibles
Beobachten zu erschlieBen und angemessen darauf einzugehen (zu »antworten«). Mit
voranschreitender Entwicklung von Sprache und Begriffsbildung gewinnen die Kinder die
Méglichkeit, sich zukiinftige Situationen und damit auch den bevorstehenden Ubergang vorzustellen
und dartiber zu kommunizieren.

Sie sollten ermuntert werden, ihre Vorstellungen und Erwartungen auszudriicken und mitzuteilen,
worauf sie sich freuen, wovor sie sich angstigen und was sie noch wissen wollen. Hierbei kommen
alle Ausdrucksformen der Kinder zum Tragen, insbesondere das Spiel. Die Pddagoginnen und
Padagogen unterstitzen die Kinder, indem sie ihnen zu den benétigten Informationen verhelfen, mit
ihnen Strategien entwickeln, die Einfluss auf die Gestaltung des Ubergangs nehmen und zu seiner
Bewaltigung beitragen.

Die Balance zwischen Kontinuitat und Diskontinuitat

Nur dann, wenn durch Unbekanntes neue Anforderungen entstehen, haben die Kinder die Chance,
ihre Moglichkeiten und Kompetenzen zu erweitern. Diese Chance kdnnen sie leichter nutzen, wenn
sie im Ubergang neben dem Neuen auch Vertrautes wieder finden, an dem sie ankniipfen kénnen:
Seien es bei den Jiingsten vertraute Rituale oder die Kuscheldecke von zuhause, seien es beim
Ubergang in die Schule erprobte Arbeitsweisen, Materialien, die Freundin oder der Freund aus der
Kita. Wichtig ist die Erfahrung, dass bereits erworbene Kompetenzen auch in der neuen Situation
ihren Nutzen haben und wertgeschatzt werden.

Die Kooperation aller Beteiligten

Um die Balance zwischen Kontinuitdt und Diskontinuitdt zu erreichen, bedarf es der engen
Kooperation aller am Ubergang beteiligten Akteure und den Austausch iiber gemeinsame Inhalte und
Ziele. Die jeweils aufnehmende Institution muss sich kundig machen, woher die Kinder kommen und
welche Erwartungen, Winsche, Interessen und Kompetenzen sie mitbringen. Nur so kdnnen die
verschiedenen Lebenswelten und ihre Anforderungen wechselseitig eingeschatzt und angemessen
aufeinander bezogen werden.

Individuelle Begleitung jedes Kindes

So unterschiedlich kindliche Bildungsprozesse verlaufen, so unterschiedlich sind die Voraussetzungen
der Kinder, um anstehende Ubergangsprozesse zu bewiltigen. Jedes Kind verfiigt hierfiir iber
individuell verschiedene Kompetenzen, (iber unterschiedliche Erfahrungen und eine jeweils eigene
Lebenssituation. Das macht es erforderlich, die Ubergangsprozesse von Kindern individuell zu
begleiten. Gezielte Beobachtungen und deren Dokumentation bieten dafiir eine unverzichtbare
Grundlage (vgl. dazu in Kap. 3: Bildungs- und Entwicklungsprozesse beobachten und dokumentieren).

Beteiligung der Eltern

Verschiedene Personen sind — neben den Kindern selbst — am Ubergangsgeschehen beteiligt.
Zentrale Bedeutung kommt dabei den Einstellungen und dem Handeln der Eltern sowie der
Padagoginnen und Padagogen zu. Allerdings besteht zwischen den verschiedenen Akteuren ein
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grundsétzlicher Unterschied: Fiir die Pddagoginnen und Padagogen ist die Gestaltung des Ubergangs
Teil ihres professionellen Handelns. Sie gestalten den Ubergang, bieten sich als neue Bezugspersonen
fiir die Kinder an und kooperieren dabei mit den Eltern. Auch wenn sie emotional an dem Geschehen
beteiligt sind, erleben sie den Ubergang doch nicht als Betroffene. Anders die Eltern: Sie durchleben
selbst einen Ubergang und werden z.B. beim Eintritt ihres Kindes in eine Tageseinrichtung zu Eltern
eines Kitakindes. Dies fuhrt zu vielen neuen Anforderungen auf verschiedenen Ebenen: z.B. ein
veranderter Tagesablauf, die zeitweilige Trennung vom Kind, die Bewaltigung starker Gefiihle wie
Trauer, Sorge, eventuell schlechtes Gewissen, der Aufbau von Vertrauen zu den Padagoginnen und
Pidagogen und die Ubernahme neuer Pflichten. Eltern kdnnen in dieser Situation Verunsicherungen
und emotionale Irritationen erleben, die zum Teil auf ihre eigenen Kindheitserfahrungen
zuriickzufihren sind. Die Padagoginnen und Padagogen sollten dies berlicksichtigen und Eltern in
Ubergangssituationen sensibel unterstiitzen und sie gleichzeitig als kompetente Partner bei der
Gestaltung des Ubergangs ihres Kindes einbeziehen.

Ubergangssituationen stellen Pidagoginnen und Pidagogen vor hohe Anforderungen an ihre
Empathie und Kommunikationsfahigkeit. Gleichzeitig bendtigen sie die Kompetenz, mit anderen zu
kooperieren und ihr Fachwissen selbstbewusst nach auBen zu vertreten. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, ist das gesamte Team gefordert. Gerade fiir Ubergangsphasen ist es
entscheidend, dass die Leitungskrdfte und der Trager sowohl die einzelnen Erzieherinnen und
Erzieher in der Kindertageseinrichtung als auch das gesamte Team fachlich begleiten. Die
Fachberatung hat sowohl in der Kindertageseinrichtung wie auch in der Kindertagespflege dabei eine
wichtige Rolle.

Wichtige Grundsétze fiir die Gestaltung von Ubergingen sollten in der piadagogischen Konzeption
verankert sein. Dies gibt Orientierung sowohl fir die einzelnen Padagoginnen und Padagogen wie
auch fir das Handeln in einem Team. Fir die Eltern sind diese Ausfiihrungen wichtige Hinweise fir
die Bedeutung der Gestaltung von Ubergéngen und schaffen Transparenz.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege, S. 55-56
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Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt

Uberginge gestalten

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
kénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »Ubergénge gestalten« zu erarbeiten.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, personliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt des BBP auseinander zusetzen.

Methoden mit Bezug zu
Spielerisch-Bewegte Methoden o 8 Methoden fiirs Kopfchen
personlichen Erfahrungen

a2

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln kénnen.
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Tiroffner

ABC-Staffellauf
=

Geeignet fiir die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B7: Uberginge gestalten

Anliegen

Dieser Tiir6ffner bezieht sich auf »Ubergdnge« im Allgemeinen, das Vorwissen soll aktiviert werden.
Die Verdanderungen werden verstarkt in der Vertiefung thematisiert.

ABC-Staffellauf ist eine Methode mit Tempo (Wettbewerb), und bringt so intuitives Wissen zum
Vorschein.

Der Staffellauf kann auch symbolisch fiir die Gestaltung von Ubergingen gesehen werden.

Organisatorisches

Vorbereitung:
Auf je einem Plakat pro Gruppe werden die Buchstaben A-Z aufgeschrieben. Eine Gruppe sollte etwa
5 Mitglieder haben.

Zeit und Arbeitsformen:
30-35 Minuten: 10 Minuten Erklarung & Wettbewerb, 10 Minuten Austausch in der Kleingruppe, 10-
15 Minuten Austausch im Plenum

Raum:
Alle Kleingruppen bleiben in einem Raum, z.B. in den 4 Ecken oder alle nebeneinander, um das
Tempo/den Wettbewerb zu fordern.

Material:
Je Kleingruppe ein Flipchart-Papier und einen Marker.

Ablauf

Einfiihrung
Zu jedem Buchstaben soll ein Wort zum Thema Ubergang gefunden werden. Da es um Tempo
(Wettbewerb) geht, muss nicht jedes Wort ernsthaft/100% sinnvoll sein.

Jedes Team-Mitglied schreibt ein Wort und gibt den Stift dann an den/die Né&chste(n) weiter
(Staffellauf).

Aktion
Auf ein Signal startet in allen Gruppen gleichzeitig der/die Erste bei A und gibt den Stift weiter. Wenn
eine Gruppe bei Z angekommen ist, ruft sie ,Fertig!“.

Entweder stoppen dann alle anderen Gruppen, oder sie kampfen weiter um Platz 2, 3, 4...
Austausch

Jede Gruppe schaut sich ihr Ergebnis nochmal an und tauscht sich darlber aus, welche Aspekte sie
als wichtig und zutreffend erachten und welche doch eher fragwirdig sind.

Im Plenum wird kurz (iber die Ergebnisse gesprochen.
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Tiroffner

Spring-Alphabet
=

Geeignet fiir die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B7: Uberginge gestalten

Anliegen

Mithilfe dieser Methode kdnnen die Erzieherinnen im wahrsten Sinne des Wortes ins Thema
hineinspringen. Interessante Fragen zur Gestaltung von Ubergingen fordern die Erzieherinnen
heraus. Ein spiralférmig auf den Boden gezeichnetes Alphabet, das sogenannte Spring-Alphabet, ladt
zum Buchstabieren von Antworten »per pedes« ein.

Organisatorisches

Vorbereitung:
Einige Fragen zum Thema liberlegen, Kreide
besorgen, evtl. Alphabetkreis tben.

Zeit und Arbeitsformen:
40 Minuten: 20 Minuten im Gesamtteam, 20
Minuten Austausch

Raum:
Diese Methode kdnnen Sie in den Turnraum
oder auf die Terrasse verlagern.

Material:

StraRenkreide.

Ablauf
Einfiihrung
Erklaren Sie, warum Sie das Spring-Alphabet als Methode gewahlt haben.

Zeichnen Sie das Spring-Alphabet vor den Teilnehmenden auf den Boden und erldutern Sie dabei, wie
es gemacht wird:

= Vier ineinanderlegende Kreise zeichnen, der duBerste hat einen Durchmesser von etwa 2,5-3
Metern.

= Die Kreise mit einem Strich mittendurch teilen

= Von da an die sechs weiteren Teilungslinien am mittleren, halbierten Innenkreis beginnen lassen,
als zeichneten Sie eine Sonne

= Ist der »Kuchen« geachtelt, beginnt man in der Mitte mit A und B und ...

= Lasst dann alle anderen Buchstaben des Alphabets spiralformig gegen den Uhrzeigersinn durch
die Felder laufen.

=  Fertig!

Es ist sinnvoll, die Buchstaben so anzuordnen, dass sie alle von einer Seite aus gut leserlich sind.
Schreibt man sie kreuz und quer hinein, sind sie mitunter schwer zu identifizieren (z.B. N/Z).
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Ist die Gruppe groR, bitten Sie sie, ein zweites und bei Bedarf sogar ein drittes Spring-Alphabet selbst
zu zeichnen. Dann kdnnen sie gleich tGben.

Aktion

Stellen Sie den sicherlich neugierig gewordenen Teilnehmenden die ersten Fragen zum Thema
Ubergidnge. Wer eine Antwort im Kopf hat, soll sie auf den Punkt bringen, namlich ein einziges Wort
dafir finden. Dieses muss den anderen springend mitgeteilt werden. Die anderen lesen, Sprung fir
Sprung, Buchstabe fiir Buchstabe, welches Wort ihnen mitgeteilt wird.

Es sollten immer mehrere Antworten auf eine Frage gesprungen werden, da jede Erzieherin sie etwas
anders beantworten wird.

Wer eine Antwort gesprungen hat, kann sich vielleicht selbst eine neue Frage ausdenken, die dann
wieder eine andere Person springend beantwortet etc.

Mogliche Fragen kdnnten lauten:

*=  Welche Bedeutung haben Uberginge fiir das Kind?
*  Was empfinden Eltern bei Ubergingen?

*  Welche Gedanken haben Sie zu Ubergéngen?

Gut ist es, wenn jemand die Fragen und die gesprungenen Stichworte fiir einen vertiefenden
Austausch auf Moderationskarten mitschreibt (unterschiedliche Farben fiir Fragen und Antworten).

Austausch
Themen, die die Gruppe gemeinsam in Anbetracht der ausgehangten Moderationskarten reflektieren
kénnte, sind:

* Sind wir uns mehr oder weniger einig, was wir unter der Gestaltung eines guten Ubergangs
verstehen — oder gibt es hier viele Gegensatze und wenn ja, welche? Welche Fragen bleiben
offen?

*  Wie flexibel sollen unsere Konzepte fiir Uberginge sein und wie viel Verbindlichkeit brauchen wir
zu unserer eigenen Orientierung?

= Wie koénnen wir uns im Team gegenseitig unterstiitzen, um mogliche Belastungen bei der
Gestaltung von Ubergingen zu mildern?

*  Wie gehen wir mit duBeren Erwartungen an die Gestaltung von Ubergingen um?

Fundstelle: Werkzeugkiste Interne Evaluation, 255-256 (hier angepasst an das aktualisierte BBP)
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Tiroffner

Paradoxade

Geeignet fiir die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B7: Uberginge gestalten

Anliegen

Aktivierende Methode, bei der Anforderungen an die Gestaltung von Ubergingen auf paradoxe
Weise erarbeitet werden.

Organisatorisches

Vorbereitung:
Vorbereitetes Flipchart-Papier und Marker fir jede Kleingruppe bereitlegen

Zeit und Arbeitsformen:
50 Minuten: 5 Minuten Einfihrung, 30 Minuten in Kleingruppen, 15 Minuten Austausch im Plenum

Material:
Flipchart-Papier und Marker

Ablauf

Einfiihrung

Bei dieser Methode schreiben die Teilnehmenden auf, wie ein gelungener Ubergang ,bestméglich”
verhindert werden kann. Daraus lasst sich spater ableiten, welche Faktoren fiir einen gelingenden
Ubergang beachtet werden sollten.

Dabei spezialisiert sich jede Gruppe auf einen der Ubergénge

Aktion

Jede Kleingruppe erarbeitet ein Flipchart, auf dem sie darstellt, was alles getan werden kann, damit

Uberginge nicht gelingen, zum Beispiel:

=  Wie kann eine gelingende Eingewdhnung bestmoglich verhindert werden?

*  Wie kann ein gelingender Ubergang innerhalb unserer Kita bestméglich verhindert werden?

*  Wie kann ein gelingender Ubergang von der Kindertagespflege oder einer anderen Kita in unsere
Kita bestmoglich verhindert werden?

=  Wie kann eine gute Kooperation mit der Grundschule bestméglich verhindert werden?

= Wie kdnnen die Kinder bestmoglich in ihrer Vorbereitung auf die Grundschule gestért werden?

Austausch

Die Kleingruppenergebnisse werden im Plenum vorgestellt. Die darauf folgende Diskussion sollte
dahin gelenkt werden, welche positiven Aspekte daraus im Umkehrschluss abgeleitet werden
kdénnen.

Vielleicht lassen Sie jede Kleingruppen auch zu ihrem vorher paradox erarbeiteten Thema ein
Werbeplakat erstellen: ,So gestalten wir eine gelingende Eingewdhnung!“/ ,,So gestalten wir einen

|ll

gelingenden Ubergang innerhalb unserer Kita
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Turoffner und/oder
Vertiefung

=

Herbstlaub

Geeignet fiir die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B7: Ubergénge gestalten

Anliegen

Herbstlaub ist eine stumme Brainstorming-Methode in ruhiger Bewegung, die es aber trotz Stille
ermoglicht, sich auf andere Teilnehmende zu beziehen.

Die Methode eignet sich sowohl als Tiir6ffner, als auch als Vertiefung oder als alleinige Methode zur
Erarbeitung der Veridnderungen zum Thema Uberginge. Wenn sie als Tiréffner genutzt wird, kann
die Reflexion kurz gehalten werden. Als Vertiefung oder alleinige Methode wird auf die Reflexion ein
starkerer Fokus gesetzt.

Organisatorisches

Vorbereitung
Thema »Uberginge« auf eine groBe Moderationskarte schreiben, einen Stapel an kleineren
Moderationskarten und je Person einen Stift bereitlegen.

Zeit und Arbeitsformen
50 Minuten: 20 Minuten Aktion und 30 Minuten Reflexion

Raum
Der Raum sollte Bewegungsfreiheit bieten, Stiihle und Tische sollten an den Rand geschoben werden.

Material
Viele Moderationskarten (mind. 5-10/Person), Marker, Moderationswand

Ablauf

Einfiihrung
Die grolRe Karte »Ubergange« wird in die Mitte des Raumes gelegt, daneben die Moderationskarten
und Marker.

Die Methode erklaren: Die Teilnehmenden bewegen sich im Raum. Alle Assoziationen zum Thema
»Ubergange« (auch scheinbar unsinnige) werden auf Moderationskarten notiert und mit der Schrift
nach oben auf den Boden gelegt.

Gerne kdnnen liegende Karten als Impuls fiir eigene Ideen genutzt und weitergesponnen werden.
Diese Einfalle werden ebenfalls auf Moderationskarten notiert und danebengelegt.

Es ist nicht erwiinscht, bereits liegende Karten zu bearbeiten, sie zu lGiberdecken, umzudrehen..., weil
das nicht wertschatzend wére und ein bewertendes Klima den freien Gedankenfluss behindert.

Aktion

Die Teilnehmenden bewegen sich im Raum und lassen Moderationskarten mit ihren Assoziationen
wie Herbstlaub auf den Boden fallen. Wenn alle Einfille aufgeschrieben und hingelegt wurden, endet
die Methode.
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Austausch
Die Gruppe betrachtet alle Karten, bei Bedarf werden unverstandliche Karten geklart.
Jede Person nimmt sich maximal 3 Karten (nicht unbedingt nur eigene) und stellt sie mit einem

Pladoyer der Gruppe vor. Neue Argumente oder Ideen zu den einzelnen Karten kénnen noch gern
aufgenommen werden.

Die Reduzierung dient der Ubersichtlichkeit.

Dann werden die Karten geclustert an eine Moderationswand gepinnt. Dabei sollte die Struktur des
BBP beachtet odervorgegeben werden:

Ubergang
. ) Ubergang zwischen Kitas/ Ubergang in die
Eingewdhnung innerhalb der Kita Kindertages- Grundschule
pflege—>Kita

Perspektive des

Kindes
Perspektive der

Eltern

Perspektive der
Padagog_innen

Vertiefung

#& Gallery-Walk
g

)

Geeignet fiir die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B7: Uberginge gestalten

Anliegen

Aufgrund des Umfangs und der Gliederung des Kapitels »Uberginge« bietet sich zur Vertiefung des
Themas der Gallery-Walk an. So kann sich jede Person in alle Themenbereiche einbringen und ggf.
Schwerpunkte setzen, ohne dass die gesamte Gruppe jedes Detail besprechen muss.

Die Veranderungen zwischen BBP 2004 und BBP 2014 liegen v.a. darin, dass die verschiedenen
Perspektiven auf den Ubergang dargestellt werden und dass der Ubergang von der Kindertagespflege
in die Kita/Ubergang zwischen Kitas und der Ubergang innerhalb der Kita neu hinzugekommen sind.

Wie in einer Galerie hingen Plakate mit Teilaspekten des Themas »Uberginge« aus, z.B. zu einer
Perspektive oder zu einem Ubergang. Jede Person bekommt die Gelegenheit, sich zu jedem Thema in
wechselnden Gruppenkonstellationen auszutauschen. Da es hier um die Anderungen im
aktualisierten BBP geht, sollte der Fokus auf die Perspektiven oder auf die Uberginge zwischen
Kindertagespflege und Kita/zwischen zwei Kitas und innerhalb der Kita gelegt werden.
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Organisatorisches

Vorbereitung
Plakate - angepasst an die GroRe der Gesamtgruppe - zu den Perspektiven von Kindern, Eltern und
Pidagog_innen oder zu jedem Ubergang.

Auf Plakaten zu den Perspektiven sollten Zwischeniiberschriften zu den verschiedenen Ubergingen
(v.a. zwischen Kitas/Kindertagespflege-Kita & innerhalb Kita) stehen und auf Plakaten zu den
Ubergingen Zwischeniiberschriften zu den Perspektiven, zum Beispiel:

Welche Bedeutung haben Uberginge

fir das Kind? Ubergang innerhalb der Kita
ur das Kind?

Ubergreifende
Aspekte

Eingewdhnung

Ubergreifende
Aspekte

Perspektive der
Kinder

Ubergang innerhalb/
zwischen Kitas

Ubergang in die
Grundschule

Perspektive der
Eltern

Perspektive der
Padagog_innen

Zeit
60 Minuten: 5 Minuten Einfihrung, 30 Minuten Arbeitsphase, 10 Minuten Ergebnisse sichten, 15
Minuten Auswertung

Raum
Ausreichend Platz zum Anbringen der Plakate, auf Moderationswanden/Flip-Chart-Standern oder an
Wanden

Material
Flip-Chart-Papier, Marker

Ablauf

Einfiihrung
Die Themen der einzelnen Plakate vorstellen, Ablauf erldutern, Zeitrahmen ansagen.

Aktion

Die Gesamtgruppe teilt sich in Kleingruppen zu etwa 5 Personen. In der ersten Kleingruppe tauschen
sich die Teilnehmenden zu einem Teilaspekt des Themas »Ubergénge« aus, z.B. zu einer Perspektive
oder zu einem Ubergang. Nach 5-10 Minuten wird ein Wechsel angesagt. Die Kleingruppe trennt sich,
jede Person geht zu einem anderen Plakat und tauscht sich dort mit einer neu zusammengesetzten
Gruppe Uber das nachste Thema aus.

Bei grolRen Gruppen ist es nicht erforderlich, dass jede Person an jedem Plakat war. Nach max. 4
Durchgangen sollte die Arbeitsphase beendet werden.

Austausch

Nach der Arbeitsphase sollten alle Teilnehmenden nochmal die einzelnen Plakate anschauen. Was
wurde zu den Plakaten ergdnzt, an denen ich als erstes oder zweites war? Welche Ergebnisse gibt es
zu den Themen, an denen ich mich nicht beteiligt habe?

Im Plenum wird dann ein Austausch dariiber erméglicht, was die Teilnehmenden gerne hervorheben
mochten, wozu es noch offene Fragen gibt und was ggf. neu/liberraschend war.
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Vertiefung

#& World-Café
e

)

Geeignet fiir die Einfiihrung in den Aufgabenbereich B7: Uberginge gestalten

Anliegen

Ahnlich wie im Gallery-Walk, werden beim World-Café die verschiedenen Themenbereiche in
wechselnden Kleingruppen-Konstellationen bearbeitet. Ein Unterschied ist jedoch, dass bei jedem
Themenplakat ein_e Moderator_in bleibt, die/der der jeweils nachfolgenden Gruppe die
Diskussionsstrange der vorhergehenden erldutert. Diese werden dann von der neuen Gruppe
weiterentwickelt.

Jede Kleingruppe sollte etwa 5 Teilnehmende haben

Organisatorisches

Vorbereitung
Plakate zu den Perspektiven und/oder den verschiedenen Ubergingen vorbereiten

Zeit und Arbeitsformen
60 Minuten: 10 Minuten Einfihrung, 3 mal 10 Minuten Arbeitsphase in wechselnden Kleingruppen,
20 Minuten Ergebnissichtung & Diskussion im Plenum

Raum
Platz fur die Anzahl der Gruppen. Aus Griinden der Raumakustik ist es empfehlenswert, die Stationen
auf mehrere Rdume zu verteilen.

Material
Vorbereitete Plakate, Marker in 3 Farben

Ablauf

Einfiihrung

=  Methode erkldren,

= Plakate vorstellen,

» darauf hinweisen, dass bei ,Perspektiven“-Plakaten alle Ubergénge, bei Uberginge-Plakaten alle
Perspektiven beachtet werden,

= Moderator_innen gewinnen: Sie sollen die Diskussionen verfolgen, fir die jeweils neue Gruppe
zusammenfassen und am Ende die Plakate dem Plenum vorstellen. Auerdem achten sie darauf,
dass jede Gruppe mit einer anderen Farbe schreibt, damit die Entwicklung der Plakate
nachvollziehbar wird.

= Zeitrahmen ansagen

Aktion
Die Moderator_innen teilen sich auf die verschiedenen Themenplakate auf.

Jeweils etwa 5 Personen ordnen sich den Themenplakaten zu und tauschen sich zu der Perspektive/
dem Ubergang aus und schreiben ihre Ergebnisse/Diskussionsstrange z.B. in blau auf das Plakat.
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Nach 10 Minuten wird der Wechsel angesagt. Die Kleingruppe trennt sich und die Teilnehmenden
ordnen sich einem anderen Plakat zu.

Die/der Moderator_in erlautert der neuen Gruppe die bisherige Diskussion. Die neue Gruppe knipft
daran an und erweitert/erganzt die Aufzeichnungen der ersten Gruppe, z.B. in rot.

Nach weiteren 10 Minuten wird wieder gewechselt, die Diskussion erlautert, daran angekniipft und
z.B. in grin erganzt.

Nach 3 Durchgangen wird die Arbeitsphase beendet, auch wenn nicht jede Person an jedem Plakat
war.

Austausch
Die Moderator_innen stellen ihr Plakat und die Diskussionsverlaufe der 3 Gruppen vor.

Im Plenum wird noch die Moglichkeit zum Austausch gegeben, ggf. kdnnen Riickfragen an die
Gruppen gestellt, Aspekte hervorgehoben oder erganzt werden.

Literaturhinweise

= Beller, Kuno (2002): Eingewohnung in die Krippe. Ein Modell zur Unterstiitzung der aktiven
Auseinandersetzung aller Beteiligten mit Verdnderungsstress. In: Friihe Kindheit (H. 2), S. 9-14.

* Berry, Gabriele (2013): Was Kinder stark macht. Den Ubergang in die Schule meistern. Berlin:
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http://www.kinderseite.naturundbildung.at/septemberoktober/geschichten.html
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Rolle und Aufgaben der Kita-Leitung

Hintergrundtext

Das padagogische Handeln orientiert sich am Recht jedes Kindes auf bestmogliche Entwicklung und
Bildung, auf Gesundheit und Wohlbefinden. Die Kita-Leitung®® tragt die Gesamtverantwortung fir die
padagogische Qualitdt und die Organisation in der Kindertagesstatte. Sie setzt fachliche Impulse und
leitet die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Die Leitung vertritt den Trager in der
Kindertagesstatte und wird von ihm unterstiitzt. Dies setzt wechselseitiges Vertrauen voraus.

Je nach GroRe der Kita, Sozialraum, Organisationsform und Tragerleitbild unterscheiden sich die
Anforderungen an die Leitung. Unabhédngig davon stellen sich aus fachlicher Sicht in jeder Kita
Aufgaben, die die Leitung bzw. das Leitungsteam erfilillen missen. Die Leitung kann einzelne
Aufgaben an geeignete Fachkrafte delegieren.

Aus der Analyse der Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien, des Umfeldes und unter
Bericksichtigung von Veranderungen in der Gesellschaft entwickelt die Kita-Leitung eine Vision vom
padagogischen Profil und dem Konzept der Kita. Den kontinuierlichen Entwicklungsprozess gestaltet
sie gemeinsam mit ihrem Team. Die Kita-Konzeption benennt die Ziele fiir die padagogische Arbeit
der Einrichtung und ist verbindliche Arbeitsgrundlage. Damit bietet sie einen Orientierungsrahmen,
der allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit gibt, Gestaltungsspielrdume und
eigenstandiges Handeln ermdglicht. Sie ist ein wichtiges Flihrungsinstrument der Leitung.

Die Kita-Leitung ist fur den fortlaufenden Qualitatsentwicklungsprozess — inkl. interne und externe
Evaluation — verantwortlich. Sie gestaltet Arbeitsablaufe klar, transparent und wertschatzend, steht
dem Team beratend zur Seite und regt den Erfahrungsaustausch im Team an. Dabei beteiligt sie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen wesentlichen Fragen an der Diskussion und bezieht sie in
die Entscheidungen ein. Ausgehend vom Prinzip der demokratischen Teilhabe wird das Handeln der
Kita-Leitung bestimmt von einem respektvollen Miteinander, von Partizipation und Kooperation.

Die Kita-Leitung ist die fachliche Vorgesetzte der in der Kindertagesstatte beschaftigten Fachkrafte.
Sie entwickelt und pflegt das Arbeitsklima in der Kindertagesstatte. Die Kita-Leitung hat sowohl jede
einzelne Fachkraft als auch das gesamte Team im Blick und foérdert entsprechend die fachliche
Weiterentwicklung und die kollegiale Beratung. Die Kita-Leitung versteht sich als Teamentwicklerin,
die ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fordert und zielorientiert fiihrt, ohne deren Eigeninitiative
unnotig einzuschranken.

Wenn die Ziele der Einrichtung im Einklang mit den persdnlichen Einstellungen und Anspriichen der
Erzieherinnen und Erzieher stehen, erhoht das die Arbeitsfreude und das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz. Das Bewusstsein und die Erfahrung, den padagogischen Anforderungen gewachsen zu
sein, steigern Selbstwirksamkeit und Selbstvertrauen. Die fachliche Kompetenz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist eine Ressource fur deren Gesundheit und Wohlbefinden. Indem die Kita-Leitung
die Fachkrafte kontinuierlich darin unterstitzt, ihre Handlungskompetenzen zu erweitern, leistet sie
einen wesentlichen Beitrag fir die Gesundheitsférderung in ihrer Kindertageseinrichtung. Dazu
tragen auch die bewusste Gestaltung der Arbeits- und Pausenzeiten und des Pausenraums,
Malnahmen zum Larmschutz, riicken- und erwachsenengerechtes Mobiliar und Hinweise zum
rickengerechten Heben und Tragen bei.

* In der Folge wird der Begriff Kita-Leitung synonym fir alle Formen der Leitung verwendet. Z.B. werden in Eltern-Kind-

Initiativen die Leitungsaufgaben in der Regel auf die einzelnen padagogischen Fachkrafte aufgeteilt. Die Inhalte der
Leitungstatigkeit sind hier jedoch sinngemaR Gbertragbar.
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Die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt nach einem mit Trager und Team
abgestimmten Leitfaden. Hilfreich ist die individuelle Unterstitzung durch verbindliche
Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner aus dem Team.

Die Kita-Leitung fordert und beachtet die Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern und Familien und tritt
fiir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit ein.

In allen Fragen zum Kinderschutz ist die Kita-Leitung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenso
wie fur Eltern die erste Ansprechpartnerin. In Fillen, in denen das Wohl eines Kindes gefdhrdet
erscheint, setzt sie sich umgehend mit dem Trager in Verbindung und ist verantwortlich fir die
Einhaltung der notwendigen weiteren Schritte entsprechend der Kooperationsvereinbarung zwischen
Trager und Jugendamt.

Quelle: Berliner Bildungsprogramm fur Kitas und Kindertagespflege, S. 172
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Methoden zum Vertiefungsschwerpunkt

Rolle und Aufgaben der Kita-Leitung

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methoden, mit deren Hilfe Sie Gruppen dabei unterstiitzen
koénnen, sich den Vertiefungsschwerpunkt »Rolle und Aufgaben der Kita-Leitung« zu erarbeiten. Es ist
jeweils gekennzeichnet, ob die Methode fiir die Arbeit mit Teams oder fir Leitungsfortbildungen
geeignet ist.

Die Methoden und Spiele sprechen jeweils spielerisch - bewegte, personliche oder kognitive Zugange
an, sich mit dem Vertiefungsschwerpunkt des BBP auseinander zusetzen.

Methoden mit Bezug zu
Spielerisch-Bewegte Methoden o 8 Methoden fiirs Képfchen
personlichen Erfahrungen

4

Die hier aufgefiihrten Methoden und Spiele sind als Empfehlung zu verstehen, die Sie je nach den
gegebenen Anforderungen und lhren eigenen Vorlieben abwandeln konnen.

Tiroffner

Leittiere

=
=

¥

Geeignet flr die Einfiihrung in den Aufgabenbereich C2: Demokratische Teilhabe

Anliegen

In dieser Methode richten die Teilnehmenden den Blick aus der Kita hinaus in das Zusammenleben
und —arbeiten von Tieren. Daraus ziehen sie wieder Schllisse fir ihre eigene Team- und
Leitungskultur.

Organisatorisches
Zeit
45 Minuten: 30 Minuten Gruppenphase, 15 Minuten Austausch
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Material und Vorbereitung

= Farbfotos von Tiergruppen (Rudel, Herde, Schwarm...)

=  Kurze Informationen zum Leitungs- und Sozialverhalten der abgebildeten Tiergruppen
=  Flipchartpapier und Marker

Ablauf

Einflihrung
Erlautern Sie den Teilnehmenden kurz, worum es in der Gruppenphase geht. Stellen Sie die
ausgewahlten Tiergruppen vor und lassen Sie die Teilnehmenden Gruppen bilden.

Aktion
Jede Gruppe erhalt ein Tierfoto und ein Plakat. Die Teilnehmenden tauschen sich zu den folgenden
Fragen aus und halten ihre Ergebnisse auf dem Plakat fest:

=  Welche Eigenschaften kennzeichnen das (abgebildete) Leittier dieser Spezies?
=  Was tut das Leittier fur die Gruppe (das Rudel, die Herde...)?

=  Wie verhalten sich die anderen Tiere des Rudels (der Herde, Gruppe ...)?

= Was tun die anderen Tiere des Rudels (der Herde, Gruppe ...) fur das Leittier?
=  Was tun die anderen Tiere des Rudels (der Herde, Gruppe ...) fur die Gruppe?
= Welche Analogien zu Menschen/ zur Kita sehen Sie?

Austausch
Geben Sie Raum fir Austausch insbesondere zu den Analogien zu Menschen/ zur Kita.

=  Welche Fihrungsstile reprasentieren die verschiedenen Spezies?
=  Welche Rolle und Aufgaben haben Kita-Leitungen?
= Wie kdnnen Teammitglieder das Leitungshandeln und den Erfolg des Teams unterstitzen?

Idee: Katrin Macha

weiterfiihrende Literatur: Nentwig-Gesemann, Iris; Nicolai, Katharina; Koéhler, Luisa (2016): KiTa-Leitung
als Schlisselposition. Bertelmann Stiftung, Giitersloh

Nentwig-Gesemann, Iris: Schlisselposition Kita-Leitung. In: Welt des Kindes
4/2016
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Tiroffner

Q Einstimmung zur Verortung in der Leitungsrolle

nur geeignet fiir Fortbildungen ausschlieflich mit Personen in Leitungsfunktion

Anliegen

Einstimmung ins Thema Leitungsbiographie und -identitat der Teilnehmenden

Organisatorisches
Zeit
10 bis 15 Minuten

Material und Vorbereitung

= Fir die Soziometrie sind die Aspekte im Vorfeld visualisiert: farbige Papierbdgen
unterschiedlicher Formen sprechen die Teilnehmenden an

= Satzanfange sind vorbereitend an Flipcharts aufgeschrieben und an mehreren Orten im Raum
verdeckt befestigt.

Ablauf
Die Teilnehmenden werden gebeten, sich im Kreis aufzustellen.

1) Im Raum wird ein Mittelpunkt markiert und die Himmelsrichtungen auf dem Boden kenntlich
gemacht. Die Aufgabe besteht darin sich rdumlich/geografisch zuzuordnen mit dem eigenen
Arbeitsort. In welcher Himmelsrichtung befindet sich die Kindertagesstatte, wenn dieser Raum
den Mittelpunkt bildet? Die Teilnehmenden stellen sich wie auf einer Landkarte auf die jeweilige
Position, wo sich ihre Einrichtung befindet. Jede Kitaleitung stellt sich selbst mit Namen und den
Eckdaten der Einrichtung vor.(Umfang festlegen)

2) Die Teilnehmenden werden aufgefordert sich in einer Schlange aufzustellen, aus der ersichtlich
wird, wer wie lange als Kita-Leitung tatig ist, beginnend bei der Person, die am langsten als Kita-
Leitung tatig ist und endend bei der Person, die am kiirzesten tatig ist. Wenn jede ihre Position
gefunden hat, dann nennt reihum jede den Zeitraum der eigenen Leitungstatigkeit.

3) Satzanfinge erganzen
Die Teilnehmenden werden eingeladen durch den Raum zu wandern und sich mit den
Satzanfangen zum Thema , Leiten” auseinanderzusetzen. Dabei geht es eher um eine spontane
Entscheidung. Das Aufschreiben sollte allein erfolgen, gern kann sich ein Austausch vor den
Bogen anschliellen.

Beispiele fiir Satzanfange:

= |Ich leite gerne, weil...

=  Am herausforderndsten am Leiten finde ich, .....

= |ch habe schon friiher gerne Verantwortung Gibernommen, indem ich ...

=  Meine“ Kita bietet besondere Chancen, weil...

= |n,meiner” Kita hat sich in den vergangenen Jahren erschwerend entwickelt, dass
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Tiroffner

Assoziationen zum Leiten / Fiihren

=

nur geeignet fiir Fortbildungen ausschliefllich mit Personen in Leitungsfunktion

Anliegen

Hinflhrung zum Thema Leiten, In-Kontakt-kommen der Teilnehmenden tiber die verbindende Rolle
als , Leitung” Methode mit Tempo (Wettbewerb), bringt intuitives Wissen zum Vorschein

Organisatorisches

Vorbereitung:
Auf je einem Plakat proGruppe werden die Zahlen 1 — 20 aufgeschrieben. Eine Gruppe sollte etwa 5
Mitglieder haben.

Zeit und Arbeitsformen:
30-35 Minuten: 10 Minuten Erklarung & Wettbewerb, 10 Minuten Austausch in der Kleingruppe, 10-
15 Minuten Austausch im Plenum

Raum:
Alle Kleingruppen bleiben in einem Raum, z.B. in den 4 Ecken oder alle nebeneinander, um das
Tempo/den Wettbewerb zu fordern.

Material:
Je Kleingruppe ein Flipchart-Papier und einen Marker.

Ablauf

Einfiihrung
In hohem Tempo werden Begriffe - reale und unernste - zum Thema Leitung gefunden. Jedes
Kleingruppen-Mitglied schreibt ein Wort und gibt den Stift dann an den/die Nachste(n) weiter
(Staffellauf).

Aktion
Auf ein Signal startet in allen Gruppen gleichzeitig der/die Erste bei 1 und gibt den Stift weiter. Wenn
eine Gruppe bei 20 angekommen ist, ruft sie , Fertig!“.

Entweder stoppen dann alle anderen Gruppen, oder sie kimpfen weiter um Platz 2, 3, 4...

Austausch

Jede Gruppe schaut sich ihr Ergebnis nochmal an und tauscht sich dariiber aus, welche Aspekte sie
als wichtig und zutreffend erachtet und welche doch eher fragwiirdig sind. Sie wahlen 3 Begriffe aus,
die ihnen besonders wichtig sind und erlautern diese im Plenum.
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Tiroffner

Aktuelle Positionen zum Leitungshandeln

nur geeignet fiir Fortbildungen ausschliefllich mit Personen in Leitungsfunktion

Anliegen

Innere Auseinandersetzung zu Rolle und Aufgaben von Leitung anregen

Organisatorisches

Vorbereitung:
Auf farbigem Papier (Din A 4) wird eine zentrale Karte erstellt: Kita-Leitungen

Zentrale Aussagen zum Leitungshandeln werden in beliebiger Anzahl von der Referentin/dem
Referenten erdacht und auf farbigen Papieren vorbereitet, z.B.

= haben immer ein offenes Ohr fiir die Kolleg_innen
= sind Vorbild in allen Belangen

= gehoren nicht zum Team

= miussen viel Unangenehmes erledigen

= vertreten die Kita in der Offentlichkeit

= haben Verstandnis fiir die Anliegen der Eltern

= sitzen immer zwischen allen Stiihlen

Zeit und Arbeitsformen:
30-35 Minuten: 5 Minuten Erkldrung, 10 Minuten Austausch in Kleingruppen, 10-15 Minuten
Austausch im Plenum

Raum:
Genligend Freiflache, sodass die Teilnehmerinnen zwischen den ausgelegten Bégen wandeln und sich
zuordnen kénnen.

Material:
Bogen oder Karten mit den Aussagen zum Leitungshandeln & Zentralkarte

Ablauf

Einfiihrung

Die Karten werden nacheinander verlesen und im Raum ausgelegt. Die Teilnehmenden werden
aufgefordert, herumzuwandern und sich zu einer Aussage zu stellen, die sie im Moment besonders
beschéaftigt. Die innere Auseinandersetzung zum Thema kann zustimmend oder kontrar zu der
Aussage auf dem Blatt sein.

Aktion
Die so entstandenen Kleingruppen tauschen sich dartiber aus, was sie mit der Aussage auf der Karte
verbinden, was sie dabei beschéftigt, was sie herausfordert.

Austausch
Jede Kleingruppe berichtet kurz, welche Assoziationen in ihrer Gruppe bedeutsam waren.

© Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (2016)



122 Rolle und Aufgaben der Kita-Leitung

Tiroffner

Paradoxade

nur geeignet fiir Fortbildungen ausschlieRlich mit Personen in Leitungsfunktion

Anliegen

Aktivierende Methode, bei der Anforderungen an die Gestaltung von Leitungsaufgaben auf paradoxe
Weise erarbeitet werden.

Organisatorisches

Vorbereitung:
Flipchart-Papier und Marker fiir jede Kleingruppe bereitlegen

Zeit und Arbeitsformen:
50 Minuten: 5 Minuten Einfihrung, 30 Minuten in Kleingruppen, 15 Minuten Austausch im Plenum

Material:
Flipchart Bégen und Marker

Ablauf

Einfiihrung

Bei dieser Methode schreiben die Teilnehmenden auf, wie eine gute Arbeitsatmosphare unter den
Kolleg _innen ,bestmdglich” verhindert werden kann. Daraus lasst sich spater ableiten, welche
Faktoren fiir die gelingende Gestaltung der Arbeitsatmosphare beachtet werden sollten.

Alternativ kdnnen so auch die Themen bearbeitet werden:

= Einarbeitung neuer Kolleg_innen
=  Gestaltung von Mitarbeiterbesprechungen

Aktion

Wie lasst sich eine gute Arbeitsatmosphare im Kollegium ,,bestméglich” verhindern?

Jede Kleingruppe erarbeitet ein Flipchart, auf dem sie darstellt, was alles getan werden kann, damit
dieses Leitungshandeln nicht gelingen kann.

Austausch

Die Kleingruppenergebnisse werden im Plenum vorgestellt. Die darauf folgende Diskussion wird
dahin gelenkt, welche positiven Aspekte daraus im Umkehrschluss abgeleitet werden kénnen. Auf
Flip festhalten...
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Vertiefung

P

»Schreibgesprach”

nur geeignet fiir Fortbildungen ausschlieflich mit Personen in Leitungsfunktion

Anliegen

Die Teilnehmenden erhalten Gelegenheit sich mit ihrem Leitungsverstandnis und ihrem Handeln
vertieft auseinander zu setzen.

Organisatorisches

Vorbereitung
Fir je 3-5 Personen werden je eine Frage zum Leitungshandeln auf ein Plakat geschrieben und auf
einem Tisch ausgebreitet.

Fragen konnten sein:

=  Wozu brauchen die Trager Kitaleitungen?

=  Was ist die wichtigste Aufgabe einer Leitung?

=  Was muss die Leitung tun, um effektiv ein Team zu fithren?

=  Welche verschiedenen Rollen haben Leitungen?

=  Wie gestaltet die Leitung die Weiterentwicklung von padagogischem Profil und Konzeption?
=  Welche Leitungsaufgaben sind wichtig bei der Gestaltung von Arbeitsablaufen?

=  Worauf legen wir bei der Qualitatsentwicklung Wert?

=  Was ist die vordringliche Aufgabe einer Leitung in der Personalentwicklung?

Zeit
60 Minuten: 5 Minuten Einfiihrung, 30 Minuten Arbeitsphase, 10 Minuten Ergebnisse sichten, 15
Minuten Auswertung

Raum
Ausreichend Platz fir 4er Arbeitsgruppen um die Tische.

Material

Flip-Chart-Papier, Marker, Tische im Raum

(Alternativ kann auf verschiedenen Wandzeitungen an Pinnwdnden oder Flip-Charts gearbeitet
werden. )

Ablauf

Einfiihrung
Die Themen der einzelnen Plakate vorstellen, Ablauf erldutern, Zeitrahmen ansagen.

Aktion

Alle Teilnehmenden schreiben, ohne zu sprechen, auf eine Seite des Bogens ihrer Gruppe Antworten
zur Frage in der Mitte. Danach gehen alle zum nachsten Bogen und nehmen wortlos Stellung zu den
Texten am Rand. Dies wird so oft wiederholt, bis alle sich zweimal zu jedem Bogen gedullert haben.
AnschlieBend bespricht jede Gruppe die Anmerkungen auf ihrem Bogen.
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Austausch
Nach der Arbeitsphase sollten alle Teilnehmenden nochmal die einzelnen Plakate anschauen. Was
wurde zu den Plakaten ergdnzt, an denen ich als erstes oder zweites war?

Im Plenum wird dann ein Austausch dariiber erméglicht, was die Teilnehmenden gerne hervorheben
mdchten, wozu es noch offene Fragen gibt und was ggf. neu/iberraschend war.

Vertiefung

Q@" Textarbeit
g7

)

nur geeignet fiir Fortbildungen ausschlieflich mit Personen in Leitungsfunktion

Anliegen
Die Teilnehmenden bekommen Gelegenheit sich mit dem neuen Text:

,Aufgaben und Verantwortung von Kita-Leitung” auseinanderzusetzen und eigene Einschatzungen zu
entwickeln.

Organisatorisches

Vorbereitung

Machen Sie sich mit den Seiten 172 -174 im Berliner Bildungsprogramm vertraut.
Zeit

50 Minuten — 20 Minuten Dreier- bzw. Vierergruppen, 30 Minuten Gesamtgruppe
Material

Textauszug der Seite 172 fiir alle Teilnehmenden

Moderationskarten in 2 Farben, fiir jede Kleingruppe maximal 6.

Ablauf

Einfiihrung

Fihren Sie die Teilnehmenden in Anliegen und Ablauf dieses Arbeitsschrittes ein.

Aktion in Dreier- bzw. Vierergruppen

Geben Sie Zeit zum Lesen des Textes ,, Aufgaben und Verantwortung der Kita-Leitung”.

Bitten Sie die Teilnehmenden im Anschluss folgende Fragen zu diskutieren und zu beantworten:

1) Welche Aspekte des Leitungshandelns sind gut umzusetzen? /gelingen gut/& Begriindung
(Griine Karten)
2) Welche Aspekte des Leitungshandeln sind herausfordernd/& Begriindung (rote Karten)

Die Teilnehmenden notieren ihre Antworten in Stichworten auf den Karten.

Austausch im Plenum
Sammeln Sie die Antworten und visualisieren diese auf der vorbereiteten Pinnwand. Clustern Sie
dabei gleiche/ahnliche Antworten.
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Alternative oder Erganzung

Material
Kopien der Qualitatskriterien im BBP S. 173 und 174

Die 4 Leitsatze auf farbigem Papier:

= Profil und Konzeption

= Transparente und wertschatzende Arbeitsablaufe
= Qualitatsentwicklungsprozesse

= Personalfiihrung und Teamentwicklung

Ablauf

Einfiihrung
Bitten Sie nun die Teilnehmenden die Qualitatskriterien im Berliner Bildungsprogramm S. 173 — 174
zu lesen.

Aktion

Legen Sie dann die Stichworte zu den vier Leitsdatzen aus den Qualitatskriterien auf den Boden und
lassen Sie die Teilnehmenden sich zuordnen, welchen Aspekt des Leitungshandelns sie gerne vertieft
diskutieren wollen. Achten Sie auf gleichméRige Verteilung der Personen. In den Kleingruppen sollten
nicht mehr als 6 Personen sein.

Kleingruppenarbeit
Aufgabe: Bitte notieren Sie auf dem Flipchart, welche Aspekte im Leitungshandeln gut gelingen und
welche Stolpersteine Sie wahrnehmen.

Austausch im Plenum

Jede Kleingruppe stellt ihre Erkenntnisse in der Gesamtgruppe vor. Es sollte Gelegenheit gegeben
werden, sich gegenseitig mit Ideen anzuregen und herausfordernde Situationen mit Losungsideen
anzureichern. Diese sind dabei herausgehoben zu visualisieren und bilden den Ausgangpunkt fir die
Weiterarbeit.
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