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MEILENSTEINE DES 
QUEREINSTIEGS IM 
LAND BERLIN SEIT DEM 
JAHR 2005
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Meilensteine Quereinstieg in Berliner 
Kindertageseinrichtungen

• 2005: erstmalige gesetzliche Möglichkeit am 23. Juni 2005 mit Inkrafttreten der 
Kindertagesförderungsverordnung

• 3 Möglichkeiten: aufgrund von berufsbegleitender Ausbildung, aufgrund von 
Erfahrung und Qualifikation und aufgrund der Einrichtungskonzeption

• 2010 erste Verwaltungsrichtlinie „Fachkräfte in Tageseinrichtungen für Kinder“
• definiert Fortbildungsauflagen, Antragsverfahren und Fachkraftoptionen

• 2012 zentralisierte Quereinstiegsstelle innerhalb der Aufsicht
• Gleichbehandlung von Trägern und Quereinsteigenden

• 2014 Einführung von Beratungsangeboten für Quereinsteigende

• 2016 Möglichkeit der persönlichen Anerkennung für Quereinsteigende, Einführung von           
Modellkursen für Anpassungsweiterbildungen
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Meilensteine Quereinstieg in Berliner 
Kindertageseinrichtungen 2

• 2018 Änderung Anrechnungsverfahren, neue Quereinstiegsarten, Einführung 
verpflichtender Weiterbildungskurse für Quereinsteigende mit verwandtem 
Berufsabschluss, ZfA

• Zweistufiger Anerkennungsprozess bei der Anrechnung auf den Personalschlüssel
• Neue Quereinstiegsarten, u.A. Quereinstieg besondere Konzeption (Musik, Kunst, 

Natur, Sport und Theaterpädagogik) und Sonstige geeignete Personen 
(Sozialassistenten, Tagespflegepersonen und Personen mit Praxiserfahrung in 
Kitas)

• Einführung verpflichtender zertifizierter Kurse an Fachschulen für 
Sozialpädagogik für Anpassungsweiterbildung

• Einführung Zeit für Anleitung 3-2-1 Modell für berufsbegleitende Auszubildende

• 2021 Anpassung der Fortbildungsauflagen für Sonstige geeignete Personen
• Einführung verpflichtender zertifizierter Kurse für Sonstige geeignete Personen
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Meilensteine Quereinstieg in Berliner 
Kindertageseinrichtungen 3

• 2020/21 Anpassung der Fortbildungsauflagen für Sonstige geeignete Personen, 
Erweiterung ZfA

• Einführung verpflichtender zertifizierter Kurse für Sonstige geeignete Personen
• Februar 2020 - Ausweitung der Zielgruppe auf Beschäftigte im Quereinstieg: 

verwandte Berufsgruppen, Personen zur Umsetzung einer besonderen Konzeption 
Gewährung von Kompensationsmitteln für das 1. Jahr der Beschäftigung im 
Umfang von einer Zeitstunde pro Woche

• 1. August 2020 - Ausweitung der Kompensationsmittel Vor- und 
Nachbereitungszeit der anzuleitenden Beschäftigten im 3-2-1-Modell 
(Ausbildung, Studium)

• 1. Februar 2021- Ausweitung des Umfangs der Kompensationsmittel für die 
Anleitung von Beschäftigten im Quereinstieg für das 1. Jahr der Beschäftigung 
auf zwei Stunden pro Woche

• 1. Februar 2022 - Vor- und Nachbereitungszeit der anzuleitenden Beschäftigten 
im 3-2-1-Modell: Ausweitung des Umfangs auf zwei Stunden pro Woche
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Zusammenfassung

• Ständige Weiterentwicklung des Quereinstiegssystems
• Ausweitung der finanziellen Mittel für einen gelingenden Berufs- und 

Quereinstieg
• Ständige Verbesserung des Fort- und Weiterbildungssystems
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SONSTIGE GEEIGNETE 
PERSONEN UND 
ABSCHLUSSTHESE
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Sonstige geeignete Personen, auch im Jahr 2022 noch 
zeitgemäß?
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Sonstige geeignete Personen, auch im Jahr 2022 noch 
zeitgemäß?

Statistik:

• Einführung im Jahr 2018 (sehr großer Fachkräftebedarf)
• eigene Quote lässt nur maximal 2200 Personen in Berliner Kitas zu, bei einer 80 

prozentigen Ausschöpfung der Quote sind ca. 1760 sgP anerkennungsfähig
• Dies ist nahezu ausgeschöpft
• seit 2018 wurden bereits 3000 Sonstige geeignete Personen durch die Kitaaufsicht 

anerkannt, Tendenz weiter steigend
• Fachkräftebedarf tendenziell nach KEP etwas weniger angespannt
• Spannungsfeld:        SgP ↔ SgP ↔ Fachkraft

Fachlichkeit
• geringe bis keine Qualifikation
• hoher Anteil bei nicht erfüllten Auflagen
• nicht zu Fachkräften qualifizierbar
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These: Sonstige geeignete Personen sind im Jahr 2022 
in der aktuellen Form nicht mehr zeitgemäß
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Kontakt

Thomas Mauersberger
Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie
Bernhard-Weiß-Straße 6
10178 Berlin

Telefon 030 90227-5129



VIELEN DANK.


