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Eine gute pddagogische Prax - untrennbar verbunden mit einer gelingenden
Zusammenarbeit und Kommunikation im Team. Partizipation, Gleichheit,
Autonomie und Solidaritat sind demokratische Werte, die von allen

Mitarbeiter /innen einer Kita getragen werden sollten.” (mpt-konzept, s. 30)
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Die VWahrnehn degreiren einer ge 'einsamen

A‘J?g&l@@ sind wesentliche V - : 2 Versic rf'f_LJngUka,] Im leam.

Damit eine positive Gesprdchskultur unter allen Mitarbeite / innen entsteht, sollten

Unterschiede anerkannt und wertgeschatzt werden. Wenn alle ihre persénlichen

Starken und fachlichen Kompetenzen in die Arbeit mit einbringen und Kollegen /innen
O diese anerkennen, entsteht vertrauen zueinander.” (BBP, S. 169)
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* dire ommunikation, Oftenheit, Kritikfahigkei

Vorur’reilsbe:Nus’r handeln und Selbstreflektion
Eigenverantwortung

O
auf Gefihle von Kolleg /innen achten und eingehen
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EINSTIEG ZUM THEMA QUEREINSTIEG

- METHODE (QUEREINSTEIGERSPAZIERGANG, BILDUNGSINTERVIEW)
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Dazu hi f'iﬁil.f}arl die padagogischen und welteren Fac I rafte die eigene

pddagogische Praxis, ihr Verhalten gegenuber Kindern, ihr Bild vom Kind und

(X ihr eigenes Rollenversténdnis® (mpT-Konzept, S. 30)
@
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st padagogisch richtig, gefallt Kindern aber
nicht immer.
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® Welche Voraussetzunge 3 jen sind fur einen gelingenden Prozess

des gemeinsamen Bildungsverstdndnisses notig¢
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Imw beratung

Austausch mit QE, unterschiedliche Herangehensweisen
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Cvaluation

Weiterbildung

Projekte

Elternversammlungen und Elternberatungen



° Leit

2 @Sﬁliﬁsﬂimh ZUm Konsen



J

L
L

e sichtbar machen

schenziele ,feiern”

‘ v[A"vl ) S B

D
1

) |j'9§'}9ml§ilfﬁrg=;f AUST

® Zeit und Gelegenheiten nutzen

® stabiles Team B
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