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INDIVIDUELLE STARKEN ERKENNEN UND NUTZEN:
WIE KANN DAS GELINGEN?

Ein Praxisbeispiel der Kita Wunderkids Tempelhof
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,DIE STARKE JEDES TEAMS IST JEDES EINZELNE MITGLIED.
DIE STARKE JEDES MITGLIEDS IST DAS TEAM!“ PHIL JACKSON

« BegruBung und Kurzvorstellung der Workshopteilnehmer*innen
» Vorstellen der Kita Wunderkids Tempelhof

 Stichwortsammlung/Einstieg in das Thema ,,Starken erkennen und
nufzen*

Praxisbeispiel ,,Unsere Wunderkids-Juwelen*
« Ausgangslage, Ziele, Vorgehensweise,
» Prozessablauf: Herausforderungen & Stolpersteine
« Erfolge & Mehrwert - Fazit

RUckmeldungen und Nachfragen
Erfahrungsaustausch der WS-Teilnehmer*innen
Zusammenfassung furs Plenum
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KITA WUNDERKIDS TEMPELHOF

* Eine filmische Vorstellung der Kita Wunderkids Tempelhof

« Wie werden in lhrem beruflichen Alltag individuelle Starken
sichtbar (gemacht)? Zu welchen Anlassen?
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PRAXISBEISPIEL:
UNSERE WUNDERKIDS JUWELEN

« Ausgangslage:
» Eroffnung der Kita August 2019

» vollstandiges Team mit kompletter BE (80) erst
mitten in der Pandemie August 2020 wdhrend des
Notbetriebs

« 2 keine Gesamtteamsitzungen und Treffen erlaubt
« 2 kein Kennenlernen moglich

» Ziele

+ =2 Teamentwicklung & Aufbau der pddagogischen
Arbeit in der Kita
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Liebes Kita-Team,

im Rahmen unseres Pilotprojekts habe ich eine kleine Interaktion
vorbereitet, bei der ich natiirlich Eure Mithilfe benétige. Wichtig ist,
dass wirklich jede/jeder von Euch anonym mitmacht!

WaW Wunderkds

In diesem Briefumschlag findet Ihr kleine Zettel mit den Namen aller Kolleg*innen.
Bitte schreibt anonym und vertraulich unter jeden (!) Namen jeweils nur

einen einzigen
positiven Charakterzug oder Eigenschaft, die Ihr mit diesem Kollegen, dieser Kollegin
verbindet.

,Diese besondere Eigenschaft, diesen Charakterzug schatze ich an Dir besonders!”

Im Umschlag ist auch ein Namenszettel fiir jeden persénlich. Diesen kdnnt lhr

selbstverstandlich auch gern mit Eurer ganz personlichen Starke beschriften. Bitte legt alle
Zettel zusammen in den Umschlag zuriick, klebt diesen zu und gebt ihn persénlich entweder
direkt an mich oder an André zuriick, der die Umschlge fiir mich sammelt.

Abgabe bis spatestens Freitag 07.05.2021

Vielen Dank fiir Eure Mitarbeit! Isabell

Kita Wunderkids Tempelhof

.Die Starke jedes Teams ist jedes einzelne Mitglied.
Die Stérke jedes Mitglieds st das Team!” Phil Jackson

Wi freuen uns wirklich sehr, dass Du unser Wunderkids-Team bereicherst. Viele positive
bringst Du in

Arbeit mit ein.

Das zeichnet Dich in

A
freundiich (2x)

| einfuhisam

| Teamfahig - kann
Konstruktiv

kann sich toll auf | 3" Ut Absprachen
Kinder einlassen | M3chen, die auch
= )

| immergutdraut |

| gewissenhaft

|
sehrmitterich | hilfsbereit
herlich (2x)

| motiviert

| vielsagend

Danke, dass Du bei uns bist!
Dein Wunderkids-Team
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PROZESSABLAUF

* Herausforderungen
« Zeitim Alltag finden
» Verhdltnis zur Person — positiver Blick

« Kontaktaufthahme zu ,,fremden” Teammitgliedern

« Achtung Stolpersteine!

« positiv formuliert bedeutet nicht positiv vom Empfanger aufgenommen
« Sprachbarrieren

» Diskrepanz zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung

« eigene Erwartungshaltung
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ERFOLGE & MEHRWERT
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gesteigertes WIR-GefUhl

Distanz aufgebrochen

Entdecken gemeinsamer BerUhrungspunkte
gesteigerte Wertschatzung
SelbstwertgefUhl gestiegen
Juwelen-Galerie - Motivationsschub
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UNSER FAZIT

 Interaktion geeignet, um Stdrken sichtbar zu machen

« das Team braucht und wunscht sich mehr Zeit fur
Teamentwicklung

« Galerie muss auf den aktuellen Stand gebracht werden -
dann |Gngerfristig nutzbar

« Galerie zur Motivation und zur Anschauung
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