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Auftrag und Rahmung
des Konzepts
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- Anstieg von Kitas, die die interne Evaluation in den letzten
zwei Jahren nicht durchgefiihrt haben

- Bedarfe von Kita-Leitungen, die multiprofessionelle Teams
leiten

- Unsicherheit bei der Durchfiihrung der internen
e Evaluation, da keine externe Begleitung frei war oder
A u ft ra g & 2 I e I finanzielle Ressourcen dafiir fehlten
- Viele padagogische Themen , brennen”

- Fehlende Stabilitat: fortlaufende Einarbeitung oder

d e s KO n ze pt S Diskussionen Uber die Grundlagen der padagogischen

Arbeit

Ziel
Ein Konzept fiir die interne Evaluation in multiprofessionellen

Teams entwickeln, um Sicherheit und Orientierung im BBP

und im Verfahren der internen Evaluation zu starken.
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Rahmun g des Konze ptes (BeKi) iz,

- Richtet sich an Kita-Leitungen

- Aufgebaut in 8 Bausteine: Sie sind eng miteinander verbunden, bauen jedoch

nicht chronologisch aufeinander auf.

- Anregungen und Impulse: Methoden und Tipps zu dem Verfahren der internen

Evaluation und zur Herangehensweise mit Blick auf multiprofessionelle Teams
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Padagogische Nachmittage mit Kita-Leitungen  Bekjz.

Finf dreistundige digitale Workshops fir Kita-Leitungen:

 Workshop 1: Einmal quer durch die interne Evaluation (04.10.2023)

 Workshop 2: Das Berliner Bildungsprogramm als padagogische Orientierung nutzen
(18.10.2023)

 Workshop 3: Interne Evaluation fir die Vielfalt in multiprofessionellen Teams nutzen
(30.10.2023)

 Workshop 4: Interne Evaluation fir die Vielfalt in multiprofessionellen Teams nutzen
(13.11.2023)

 Workshop 5: Interne Evaluation fiir die weitere Qualitatsentwicklung in
multiprofessionellen Teams nutzen (28.11.2023)
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Uberblick iiber die
Bausteine
des Konzepts
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BeKi | o -
E n u E I E I N e Kurzer Uberblick tiber die MaRnahmen der

Qualitatsentwicklung

* Verstandnis Uber das Zusammenspiel dieser
MaRnahmen

* Reflexionsfragen zu den einzelnen MaRnahmen als
Hilfestellung, um die Komplexitat der miteinander
verbundenen Qualitatsentwicklungsmallnahmen
so zu reduzieren, dass sie handhabbar bleiben

'\ L/Y
(Konzeptions-
( entwicklung®
' “— "
407 '
Fortbildungs-

planung
- >

Die interne Evaluation im
Zusammenspiel mit den Zielen und
MaBnahmen der Qualitatsvereinbarung
(QVTAG)
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 Methodische Impulse zu den acht Schritten einer
internen Evaluation (beispielhafte , Anleitung®):

e \Was beinhaltet der Schritt?

e Wie kann man es multiprofessionell angehen?

e Worauf gilt es zu achten?

* Welcher zeitliche Rahmen sollte eingeplant

werden?
Eine interne Evaluation planen
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HHUSTEIN

Sich im Berliner Bildungsprogramm
gut auskennen
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Herangehensweise, wie man sich mit dem Aufbau
und Inhalten des Berliner Bildungsprogramm
vertraut machen kann, z.B. Grafiken als
visualisierte Lesehilfe ,,Brandenburger Tor” oder
,Fernsehturm?

Querverweise als eine Methode, um sich selbst
oder gemeinsam im Team mit der Komplexitat
und Ganzheitlichkeit des BBP
auseinanderzusetzen

JTypische” Fragen und Diskussionspunkte zu den
einzelnen Aufgabenbereichen mit entsprechenden
Zitaten aus dem BBP sowie Hinweisen zur
Reflexion der Themen
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* Methoden, wie Sie gemeinsam mit |hrem Team,
im Rahmen von Dienstbesprechungen sich zum
Bildungsverstandnis austauschen kénnen

Wie kann ein multiprofessionelles Team
ein gemeinsames Bildungsverstandnis
entwickeln?
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HHUSTEIN

Die Vielfalt eines Teams als
Ressource nutzen
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Starkenorientierte Verteilung von
Verantwortungen im Team, um u.a. die in der
internen Evaluation gestellten Ziele und
MalRknahmen nachhaltig umzusetzen

Potentiale und Ressourcen im Team ergriinden,
z.B. durch die SWOT-Analyse



HHUSTEIN

Turoffner fur die interne Evaluation -
Aufgabenbereich B2
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Exemplarischer Ablauf einer internen Evaluation
anhand des Aufgabenbereichs B2 — Gestaltung des
alltaglichen Lebens

Hinweise zur methodischen Vorgehensweise,
Vorbereitung und Durchfiihrung und zum
zeitlichen Rahmen



HHUSTEIN

Turoffner fur die interne Evaluation -
Aufgabenbereich B7
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Exemplarischer Ablauf einer internen Evaluation
anhand des Aufgabenbereichs B7 — Gestaltung
von Ubergingen

Hinweise zur methodischen Vorgehensweise,
Vorbereitung und Durchfihrung und zum
zeitlichen Rahmen
* Gruppenteilige Erarbeitung durch
unterschiedliche Methoden z.B.

* Eingewohnung & Umgewohnung

e Ubergang in die Grundschule
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* Entwicklung einer Jahresplanung:
e Schritt fir Schritt — Anleitung

* Einbezug des gesamten Teams mit seinen
Ressourcen

* Hinweise und Fragen zu einzelnen Schritten,
z.B. Visualisierung und Zugang zur
Jahresplanung, Besprechung von
SchlieRzeiten, Einarbeitung der
QualitatsmaRnahmen

Qualitatsentwicklung nachhaltig planen
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Ausblick
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Veroffentlichung

Das Konzept wird voraussichtlich im Dezember 2023 auf
unserer Homepage veroffentlicht und steht dort als
Download zur Verfiligung.

- Als Gesamtdatei
— Unterteilt in die einzelnen Bausteine

—>  Zusatzliches Downloadmaterial
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Bausteine zur Begleitung intemer Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm (Gesamtdatei)

Baustein 1: Die interne Evaluation im Zusammenspiel mit den Zielen und Mainahmen der

Qualititsvereinbarung (QVTAG)

Baustein 2: Eine interne Evaluation planen

Baustein 3: Sich im Berliner Bildungsprogramm gut auskennen

Baustein 4: Wie kann ein multiprofessionelles Team ein gemeinsames Bildungsverstindnis entwickeln?

Baustein 5: Die Vielfalt in einem Team als Ressource nutzen

Baustein &: Tiirdffner fiir die inteme Evaluation — Aufgabenbereich B2

Baustein 7: Tiirdffner fiir die inteme Evaluation — Aufgabenbereich B7

Baustein 8: Qualitdtsentwicklung nachhaltig planen



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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https://www.facebook.com/Berliner-Kita-Institut-f%C3%BCr-Qualit%C3%A4tsentwicklung-106263481413881
https://www.facebook.com/Berliner-Kita-Institut-f%C3%BCr-Qualit%C3%A4tsentwicklung-106263481413881
https://www.instagram.com/berliner_kita_institut/?hl=de
http://www.beki-qualitaet.de/
https://www.instagram.com/berliner_kita_institut/?hl=de
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