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Herzlich willkommen!

"Wege zur Arbeit in und mit
multiprofessionellen Teams
in Berliner Kindertageseinrichtungen”

fiir Kitas und
. Kindertagespflege

| L Berlin

www.beki-qualitaet.de



Einstimmung

o Welche Berufe/Ausbildungen haben Sie bisher erworben?
Wordcloud Poll 50 responses & 29 participants

Sozial- und Kulturanthropologie

Friseur Sozialpadadogin
Facherzieher flir Inklusion Sozialfachwirt
Mediatorin o, ialpsdagogin/Sozialarbeiterin Psychologie
Sozialmanagemt Erzieherin Lehrkraft

Soziologie Okonomen
Soziale Arbeit

0 i i Padagogin
Rontgenassistentin Sorlalarbolterin
) ) Friseurin + Erzieherin
Sozialwissenschaften

Restaurant Fachfrau, Erzieherin
Heilpadagogin

slido
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Einstimmung

oy Welche besonderen Fahigkeiten und Interessen wiurde Sie gerne mal in lhre Arbeit
einbringen, wenn sich die Gelegenheit ergibt?
Wordcloud Poll 40 responses &> 26 participants

Pflanzen und Géartnern
Kreativ Werkstatt

Wandern, fotografieren, aacspieic

Kreativitat =
Yoga & Fitness Tanzen, Backen, Theater spielen

Schachspieion Theater Wissen liber Bildung

Nahen Girtnern Backen Yoga Psychomotorik
Tierpflege Tanz & Musik fanzen
Hockeysport  werken Singen Chorleiten

Umgang mit Musikinstrumenten

Offenheit und Neugier Nahen/ Stricken/ Hakeln

slido
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Einstimmung

o Was haben eigentlich Kinder davon, wenn Teams multiprofessionell zusammengesetzt
sind?
Wordcloud Poll 40 responses &) 28 participants

Versch. Blickwinkel auf kindl. Verhalten

Anregungen entdecken ihre eigene Ressourcen

Diverse Vorbilder
Verschiedene Menschentypen Meras Vorblide :
Ausprobieren

Vielfiltigste Bildungsangebote Diversitat
Verschiedene Vorbilder
Vielfalt der Perspektiven Vielfalt Vielfalt, Spaf, Wissen
Vielféltige Erfahrungen Identifikation

Lebenswelt
gliickliche Padagog:innen

Anregungsvielfalt authentische Lebenswelten kennenlernen

Unterschiedliche Zugange zu Bildung

slido
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Vormittag

9:00 BegriBung und Einstimmung
Grullwort von Kerstin Thatner (SenBJF)

9:45 BeKi mpT-Konzept: ,Wege zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams”
Teil A: Erkenntnisse aus dem Pilotprojekt (Bjorn Sturm — BeKi)
Teil B: Wirkungsmoglichkeiten (Andriana Noack — BeKi)
Teil C: mpT-Module und Leitfaden (Andriana Noack — BeKi)

Bausteine zur Begleitung interner Evaluation zum BBP fiir die Kita-Leitung —
,Wie kann eine interne Evaluation mit multiprofessionellen Teams gelingen?*
(Sarah Bors - BeKi)

10:45 Kaffee-/Teepause (15 Min.)
11:00 Methodenbasar

Teil D: Was sich fiir die Arbeit mit und von mpT bewahrt hat
12:00 Mittagspause mit Buffet

| . . )
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Nachmittag

13:00 Impulsvortrag: “Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung®© als inklusives
Praxiskonzept in der Arbeit multiprofessioneller Kita-Teams”.
Referentin: Petra Wagner (Leitung Fachstelle Kinderwelten)

Impulsvortrag: ,,Das Potenzial von multiprofessioneller Zusammenarbeit im
Kontext von Inklusion erkennen: Empirische Perspektiven auf Team- und
Elterngesprache”.

Referentin: Prof. Dr. Katja Zehbe (Hochschule Neubrandenburg)

14:00 kleine Pause

14:15 Fachaustausch in Kleingruppen zur Diversitat in Kita-Teams
Anhand von Reflexionsfragen

15:15 Abschluss im Plenum und Feedback
15:40 Ausblick und Verabschiedung

| . . )
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Kurz geklart

e Wo findeich die Toilette?

e Sind Fotos erlaubt?

e Was gibt es zum Mittag?

e In welcher Gruppe bin ich?

e Wann ist Corona endlich vorbei?

e Muss ich alles mitschreiben oder
gibt es eine Doku?

| . . )
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Teil A

Erkenntnisse aus dem Pilotprojekt (Bjorn Sturm — BeKi)

Wege zur Arbeit in und mit

multiprofessionellen Teams
in Berliner Kindertageseinrichtungen

Woran es sich zu arbeiten lohnt!

| . . )
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Inhalte

@

Definition nach Grad der Qualifikation o\/ng &/O

A

Aufbau des Pilotprojekts %

Schliisselerkenntnisse fir die Arbeit multiprofessioneller Teams

Beispiele fur ,,selbstgestellte Arbeitsauftrage”

e Ausgewahlte Anregungen zur Einarbeitung, Teamentwicklung,
individuelle Starken, Bildungsverstandnis und Praxisanleitung
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Definition nach ,Grad der Qualifikation

e Einschlagig-traditionell qualifizierte Fachkrafte: Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

e Einschlagig-hoch qualifizierte Fachkrafte: akademisch ausgebildete Personen:
Kindheitspadagog*innen, Sozialarbeiter*innen, Sozialpadagog*innen,
Heilpadagog*innen, Personen mit abgeschlossener Lehramtsausbildung

* Nicht-einschldgig qualifizierte Personen: Heilerziehungspfleger*innen,
Krankengymnast*innen, Logopad*innen, Physio- und Ergotherapeut*innen,
Fachlehrkrafte fir musisch-technische Facher, Kiinstler:innen, native Speaker, (...)

Weltzien et al: 2016: Multiprofessionalitat in der Praxis: Ergebnisse eines

Forschungsprojektes zu ,,Multiprofessionellen Teams in Kindertageseinrichtungen®, S. 15f.
J
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BeK

Fachkrafte und Varianten des Quereinstiegs

Personen mit einem qualifizierten Berufsabschluss mit/ohne Hochschulstudium
mit Fachkraftoption (Fortbildungsauflage: Basiskurs 184 UStd.)

Personen im Feststellungsverfahren mit gleichwertigem auslandischen
qualifizierten Berufsabschluss mit Fachkraftoption

Personen in berufsbegleitender Ausbildung / Studium (3 Jahre)

Sonstige geeignete Personen (Sozialassistent:innen, Kindertagespflegeperson mit
zweijahriger Erfahrung, Hebammen und Entbindungshelfer)
mit Option zur unbefristeten Anerkennung als Quereinsteigende

Personen zur Umsetzung einer besonderen Konzeption mit Option zur Entfristung
(z. B. Sport, Musik, Bewegung, Kunst, Naturpadagogik, Naturwissenschaft)

Personen nichtdeutscher Herkunft/Native Speaker in einer bilingualen Kita mit
durchgadngiger Zweitsprache mit Option zur Entfristung

| . . )
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Kita-Welt als eine, in der viele Welten Platz haben ...

Teammitglieder

Jedes Kind hat ‘ ‘ bringen ihre_
seine Lebenswelt Lebgnsyveltgn in
und seine die Kita ein.
Familienkultur, Jede Kita hat ihre eigene
die seine Kita-Kultur und spiegelt so
Erfahrungen einen Ausschnitt der
e Gesellschaft.
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Was ist ein multiprofessionelles Kita-Team?

Vielfalt in Kita-Teams

Vielfalt oder Diversitat von Merkmalen,
Eigenschaften und Elementen innerhalb einer
Organisation, Gruppe oder der Gesellschaft,
z.B.:

e ethnischer Hintergrund,
e Geschlecht, sexuelle Orientierung,

* Alter,

» korperliche und geistige Fahigkeiten,

Definition: https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion/diversitaet-diversit

e Religion und Weltanschauung,

e soziale Herkunft
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https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion/diversitaet-diversity

Projektphasen

Phase 1: 2019-2020 Phase 2: 2021-2022 Phase 3: 2023
Studie zur Arbeit in Pilotprojekt zur Arbeit BeKi-Konzept: Wege
multiprofessionellen als multiprofessionelles  zur Arbeit in und mit
Teams Team multiprofessionellen
e Kontext- und e Begleitung von sechs Teams

Situationsanalyse Projekt-Kitas in der Arbeit e Rahmung und
o Identifizierung zentraler als mpT Wirkungsmaéglichkeiten
Handlungsfelder e Erkenntnisse fir die o (ViedE: WisrEn as ok
e Chancen und Steuerungund zu arbeiten lohnt
Herausforderungen Era>|('|sentW|ckIung n e Leitfaden
erlin
e Anregungen flur Trager e  Methodenheft

. . . . .
und Kita-Teams Praxismaterialien
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Welche Themenfelder wurden bearbeitet?

In der mpT-Studie im mpT-Pilotprojekt

Austausch & Teamentwicklung, individuelle
Starken und Bildungsverstandnis

Zusammen-
arbeit im

opplung der

Lernorte Anleitung/
Praxis und Mentoring

Schule '

Einarbeitung und
Willkommenskultur

multi- mpT-Profilentwicklung und
pr0f$55'0ne” Bildungsverstandnis
€ leams

Fortlaufende Starkung der Praxisanleitung

zeitliche

Ressourcen Kooperation Kita-Fachschule

| . . )
BeKi | i ouititentmicking Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 15




Projekt-Kitas

Brandenburg

Kita Schneckenhaus
Kapt'n Browser gGmbH
220 Kinder

40 Fachkrafte

Kita MockernstraBe
Humanistischer Verband Deutschlands
80 Kinder

16 Fachkrafte

SpanoauT T T

Marzahp-

Kita Inselzwerge (bis Ende 2021)
Wuhlewanderer gGmbH
Hellérsdorf

Charlottenblrg- : Friedrichshain- /. 45 Kinder
S Kreuzberg “ 9 Fachkrift
y achkrarte

Wilmersdorf

Steglitz-

Zehlendorf

Ev. Kita der D.-Bonhoeffer-
Gemeinde
40 Kinder

-

Kita Wunderkids Tempelhof

Kita Zwergplaneten

10 Fachkréfte i
» W&W Wunderkids ggmbH Sprache verbindet IB gGmbH
Brandenburg 80 Kinder 70 Kinder
18 Fachkréafte 13 Fachkrifte

I ftir Qualitatsentwicklung
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Projektzyklus im Pilotprojekt

Netzwerktreffen

fiir Austausch und
Vorbereitung Erkundungsfragen zum

Riickmeldung nachsten Themenfeld
ans BeKi (Ist-Stand)

Fachaustausch im Workshop
Reflektion im Steuerungsempfehlungen Erste I(-:Ieen fiir selbstgestellte
Projekt-Logbuch an die SenBJF Ziele und Aufgaben

Bearbeitung selbstgestellter Informelle Treffen

Arbeitsauftrige in der Kita fir Austausch zw.
den Multis

N
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e l fur Qualitatsentwicklung

Ausgewahlte Erkenntnisse

fiir Kitas und

> M- aus dem Pilotprojekt

www.beki-qualitaet.de
18



Einarbeitung und
Willkommenskultur

, Wir sitzen alle im
selben Boot.”

| . . ) i ‘ x
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Schliisselerkenntnisse in der Arbeit
in der Einarbeitung und Willkommenskultur

e Ein ,Wurf ins kalte Wasser” verprellt neue Kolleg:innen und geht schnell zu
Lasten der padagogischen Qualitat und des Teams.

e Eine gut strukturierte Einarbeitung, regelmaflige Gesprache und direkte
Beteiligung sind von hoher Bedeutung fur das On-Bording.

e Die Beziehungsebene wurde als Entwicklungsbedarf erkannt. Die Teams
fragen sich: Wie wollen wir neuen Mitarbeiter:innen begegnen? Wie kdnnen
wir sie unterstitzen?

e Die Einarbeitung erfordert fur alle Akteure besondere Anleitungszeit.

|BEKI | Fir Qualtatoenewicklung Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023
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Beispiele fiir ,,selbstgestellte Arbeitsauftrage”
Was haben sich die Teams vorgenommen und weiter bewegt?

e Einarbeitungsmaterialien wurden aktualisiert. Es gibt nun eine
Einarbeitungscheckliste: Wer macht was mit wem?

e ,In Dienstberatungen wird sich mehr Zeit fir den Austausch zu
,Selbstverstandlichkeiten’ genommen.”

e Die Willkommensphase wurde als mehrmonatiger Prozess ausgebaut
und strukturiert. Bestehende Begrullungsmaterialien werden zum Nutzen
aller Beteiligten Uberarbeitet.”

|BEKI | LR - Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 21




Ausgewahlte Anregungen

e Die Willkommensphase als mehrmonatigen Prozess verstehen und
strukturieren.

e Willkommensmappen werden als hilfreich empfunden. Sie kdnnen neben
Informationen und Organisatorischem einen personlichen
Willkommensbrief enthalten.

e Freier Platz fiir private Gegenstande und ein eingerichteter Arbeitsplatz.

|BeK| | perliner Kita s ot Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 22
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Zusammenarbeit
als Team

,Eine gute Zusammenarbeit im
Team ist nicht selbstverstandlich
und braucht verschiedene
Gelegenheiten zur gemeinsamen
Entwicklung.”

| . . )
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Schliisselerkenntnisse in der
Zusammenarbeit als multiprofessionelles Team

e Teamfindungsprozesse haben fir die Fachkraften einen hohen Stellenwert.

Fachberatung und Coaching unterstiitzen die Teamfindung.

e Fachbegriffe und das Verstandnis von Alltagsroutinen sind haufig
unterschiedlich belegt und brauchen Klarung im Team.

e Teamentwicklung braucht Zeit und steht in engem Zusammenhang mit der
Arbeitszufriedenheit.

|BEKI | Fir Qualtatoenewicklung Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023
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Beispiele fiir ,,selbstgestellte Arbeitsauftrage”
Was haben sich die Teams vorgenommen und weiter bewegt?

e ,Teamvorstellung im Eingangsbereich (Bilderleisten mit Fotos,
Zugehorigkeit und entsprechenden Qualifikationen)”

e ,Im Projekt ist ein Plakat entstanden mit Titel: Was macht uns besonders?

e ,Teamtag zur Teamfindung mit Interviews zu Bildungsbiographien,
Steckbriefen und Schnitzeljagd mit Arbeitsauftragen zum Kennenlernen®

|BEKI | Fir Qualtatoenewicklung Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 25




Ausgewahlte Anregungen

e Leitung und Team vergegenwartigen sich im Rahmen der Teamentwicklung
immer wieder den eigenen padagogischen Auftrag.

e Angemessene Besprechungsstrukturen einzurichten, liegt in der Verantwortung
von Trager und Leitung. Diese fehlten haufig in den Kitas.

e Der zeitliche Aufwand in multiprofessionellen Teams ist oft hoher. In der jahrlichen
Fortbildungsplanung muss diesem Mehrbedarf Rechnung getragen werden.

|BEKI | Fir Qualtatoenewicklung Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 26




Individuelle Starken =
Starken des Teams

,Wenn individuelle Starken des
Teams nicht in den Raumen der
Kita sichtbar werden, wird es
deutlich schwerer sie
wahrzunehmen.”

| . . )
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Schliuisselerkenntnisse im
Aufgreifen individueller Starken

e Besondere Starken konnen aus anderen Berufsfeldern und Lebensbereichen
herrihren und betreffen alle Mitarbeitenden.

* Interessen und Potentiale mussen gezielt erfragt und aufgegriffen werden.
Es braucht ein Team, damit jede:r ihre/seine Starken einbringen kann.

e Es braucht Gestaltungsspielraume im Team. Die damit verbundenen
Veranderungen sind transparent zu begleiten.

e Multiprofessionalitat kann auch mit Partnern von au8en gestaltet werden
(z. B. Logopadie, Stadtteilmutter, Kiinstler:innen).

|BEKI | Fir Qualtatoenewicklung Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 28




Beispiele fiir ,,selbstgestellte Arbeitsauftrage”
Was haben sich die Teams vorgenommen und weiter bewegt?

e Starkenplakat im Personalraum

e Interaktionsmethode: , Diesen Charakterzug, diese Starke schatze ich an
Dir!“

e Mitarbeiter:innenbuch mit Fotos, Qualifikationen u. a. fir den internen
Gebrauch im Personalraum

e Starkenabfrage im Team und Austausch wie diese in die pad. Arbeit
einflieBen kdnnen.
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Ausgewahlte Anregungen

e |InTeamsitzungen wird geklart, wer welche pad. Aufgaben (ibernehmen kann
und wie besondere Potentiale als Gewinn fiir Kinder und Team genutzt werden
konnen.

e Das Einrichten von Arbeitsgruppen hilft, bestimmte Ziele voranzubringen. Die
Leitung regt an und begleitet den Prozess. Trager konnen diese Kita-Ubergreifend
einrichten.

e Fachberatung und Leitung beraten, welche besonderen Stirken und Potentiale
das Kita-Team auszeichnen und entwickeln eine Strategie diese zu fordern.

e Stdrken des Tragers werden fur das Team sichtbar und von der Fachberatung
und der Leitung vertreten.

|BEKI | Fir Qualtatoenewicklung Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 30




Bildungsverstandnis
pflegen / ein eigenes
Profil entwickeln

,Die eigene Haltung zum Beruf ist
immer wieder zu hinterfragen,
und die Gesprachskultur sollte es
hergeben, dass man sich
untereinander Wahrheiten

zumuten kann.”
(Wolfs 2015, S. 20)

}
B K' Berliner Kita-Institut
e I fir Qualitatsentwicklung




Schliusselerkenntnisse flir die Arbeit
auf Basis eines gemeinsamen Bildungsverstandnis

e Ein gemeinsames Bildungsverstandnis wird als hohes Gut betrachtet und
angestrebt, erscheint aber immer wieder als besondere Herausforderung.

e Bereits fortgeschrittene Entwicklungsprozesse mussen neuen Kolleg:innen
veranschaulicht und praktisch vorgelebt werden (z. B. Kita-Konzeption,
Qualitatshandbuch, BBP).

e Es gibt einen stetigen Klarungsbedarf verschiedener Standpunkte, von Fragen zur
Professionalitat/Haltung und zum konkreten Verhalten im Umgang mit Kindern und
deren Familien.
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Ausgewahlte Anregungen

e Orientierung fanden die Fachkrafte u. a. Giber Teamtage, die interne Evaluation zum
BBP, die eigene Kita-Konzeption, Qualitatshandbucher und das Leitbild des Tragers.

e Es bietet sich an, die Interessen und Themen der Kinder mit den Fertigkeiten der
Fachkrafte in Bezug zu setzen.

e Profilentwicklung kann unter unterschiedlichen Vorzeichen stehen. Werden
Personen flr einen besonderen Schwerpunkt gesucht oder soll das Profil aus den
individuellen Starken vorhandener Fachkrafte weiterentwickelt werden?

Berliner Kita-Institut
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Praxisanleitung

,Neue Fachkrafte wiinschen sich
Interesse an ihrer Person und
ihrer Arbeit. Sie mochten
Eigeninitiative entwickeln und
Gelegenheiten bekommen, sich

auszuprobieren.”
(Kott & Maier-Lutz 2020)

| . . ) - ‘
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Schliisselerkenntnisse
in der Praxisanleitung

e Die Anleitung neuer Fachkrafte und Quereinsteiger:innen ist Aufgabe des
gesamten Teams und findet zu einem groRen Anteil alltagsintegriert statt. Die
Anleitung in Kitas ist voraussetzungsvoll.

e Praxisanleitung ist eine verantwortungsvolle Aufgabe, die personliche wie
fachliche Eignung voraussetzt. Es braucht daher Anleitung fur Anleiter:innen!

e RegelmaBige Anleitungsgesprache und real genutzte ,Zeit fiir Anleitung” sind
von hoher Bedeutung fiur die Qualitat der Anleitung.

|BeK| | Berliner Kila-Instiut Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 35
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Ausgewahlte Anregungen

e Leitung und Team sollten sich daruber verstandigen, welche Ziele und Aufgaben
mit der Anleitung verbunden sind und klaren wie Anleitung als Teamaufgabe
organsiert werden kann.

e Tragern wird empfohlen genau zu bedenken, welche Ausrichtung die Anleitung
haben soll, welche Gelingensbedingungen es braucht und wie sie solche schaffen
kdnnen.

e Praxisanleiter:innen sollten sich regelmaRig kollegiales Feedback geben lassen
und das eigene Handeln als Anleiter:in reflektieren.

|BEKI | R . Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 36




f
B K' Berliner Kita-Institut
e l fur Qualitatsentwicklung

Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!

www.beki-qualitaet.de



Teil B
Wirkungsmoglichkeiten (Andriana Noack — BeKi)

Wege zur Arbeit in und mit

multiprofessionellen Teams
in Berliner Kindertageseinrichtungen

Woran es sich zu arbeiten lohnt!

| . . )
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Wirkung von multiprofessionellen Teams

Wir haben uns gefragt:

e Was haben eigentlich davon, wenn Teams divers/
multiprofessionell zusammengesetzt sind?

e Wie kdnne von multiprofessionellen Teams profitieren?

e Wie kdnnen selbst von den unterschiedlichen Zugangen und
Kompetenzen im Team profitieren?

Berliner Kita-Institut
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Wirkung von multiprofessionellen Teams

Was haben eigentlich Kinder davon?

e erweiterte Bildungszugange durch gelebte Vielfalt im Team

e Kinder kdnnen einiges ko-konstruktiv von mpT lernen, da die
Verstandigungsprozesse in mpT intensiv sind

e mpT als Beitrag zu Teilhabe- und Demokratieerfahrungen aller Kinder
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Wirkung von multiprofessionellen Teams

Was haben eigentlich Familien davon?

e Vielfalt im Team als Pendant zur Diversitat der Familien

e aus den verschiedenen beruflichen Hintergriinden und Interessen im
Team, konnen diverse Formate gestaltet werden, sodass sich alle Eltern
eingeladen fuhlen die Kita mitzugestalten

Berliner Kita-Institut
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Wirkung von multiprofessionellen Teams

Was haben eigentlich Teams davon?

e Neue/erweiterte Gestaltungsmoglichkeiten fihren zu
neuen/erweiterten Losungsstrategien

e nicht mehr jede Person vereint alle fachlichen Grundkompetenzen in
sich, sondern das Team bildet diese Kompetenzen ab

e Passgenauigkeit in der Aufgabenverteilung kann Stress reduzieren und
die Selbstwirksamkeitserfahrung begtinstigen (Wohlbefinden)

BeKi| & tuaitatenmicking Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023
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Teil C
mpT-Module und Leitfaden (Andriana Noack — BeKi)

Wege zur Arbeit in und mit

multiprofessionellen Teams
in Berliner Kindertageseinrichtungen

Woran es sich zu arbeiten lohnt!

| . . )
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‘ ,Woran es sich zu arbeiten lohnt”

Wie lassen sich die
mpT-Module
beschreiben?

}
B K' Berliner Kita-Institut
e I fir Qualitatsentwicklung

Nutzbarmachung der vielfaltigen Potentiale in einem
multiprofessionellen Team

‘ »lch bin willkommen, ich gehore dazu, ich werde gesehen, ich bin hier

wichtig und trage zu dem bei, was hier ist.“ (S. 13 BBP 2014)

‘ Anregungen flr die Entfaltung der Diversitat im Team
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Durch die Anndaherung den Arbeitsort inklusiv gestalten
(Beispiel fir ein mpT-Modul)

* unterschiedlichen Starken der einzelnen Padagog:innen stehen im
Vordergrund und werden als gemeinsame Ressource verstanden

e ein Bewusstsein fur unterschiedliche Kompetenzen, Perspektiven, Ressourcen
und Erfahrungen im Team entwickeln, um daraus die padagogische Arbeit in
der Kita zu gestalten

|BeK| | porliner Kia-nstiut Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 45

ftir Qualitatsentwicklung




Padagogische Verstandigung im Team
(Beispiel fir ein mpT-Modul)

e Die padagogische Verstandigung ist ein immer wiederkehrender Prozess auf
Augenhohe, erfordert Absprachen, ein Aushalten vom Ungewohnten und die
Orientierung an padagogischen Zielen

e das Verstandnis von Verstandigung ist inklusiv und hat eine fragende Haltung

e Wertschatzung der Vielfalt - im Team selbst - ist die Voraussetzung von
inklusiver Padagogik
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Leitfaden zu den mpT-Modulen (Erklarvideo)
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Teil D
Methoden (BeKi)

Wege zur Arbeit in und mit

multiprofessionellen Teams
in Berliner Kindertageseinrichtungen

Woran es sich zu arbeiten lohnt!

| . . )
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e l fur Qualitatsentwicklung

Methodenbasar in
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Methodenbazar - Ubersicht

Gruppe 1: Willkommenskultur im Team (Bjorn Sturm)

Gruppe 2: Zusammenarbeit als multiprofessionelles Team
(Andriana Noack)

Gruppe 3: Ressourcen im Team erkennen (Mirjam Revers)

Gruppe 4: Verstandigung liber gemeinsame Ziele und ein geteiltes Bildungsverstand-
nis als multiprofessionelles Team (Dorota Niewegtowska-Kéhler)

Gruppe 5: Methoden fiir die interne Evaluation in multiprofessionellen Teams —
Baustein 4 (Sarah Bors)
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Petra Wagner

Leitung der Fachstelle Kinderwelten im Institut fir den Situationsansatz

Impulsvortrag:

Vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung© als inklusives
Praxiskonzept in der Arbeit
multiprofessioneller Kita-Teams.

https://situationsansatz.de/fachstelle-
kinderwelten/
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Prof. Dr. Katja Zehbe

Hochschule Neubrandenburg

i* ¥

Impulsvortrag:

Das Potenzial von multiprofessioneller
Zusammenarbeit im Kontext von
Inklusion erkennen: Empirische
Perspektiven auf Team- und
Elterngesprache

Professorin fiir Kindheit und Sozialisation mit
Schwerpunkt struktur- und prozessbezogene Steuerung
Fachbereich Soziale Arbeit, Bildung und Erziehung

Blog: https://diversekindheiten.de/
§
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World-Café (mini)

1. Die Gruppen vom Vormittag treffen sich wieder in ,,ihrem Raum®.

2. Andrei Stellwanden sind Impulsfragen zu den Vortragen aufgehangen. Eine
weitere |adt ein, eigene Fragen zu formulieren und dartber in den Austausch zu

kommen.

3. In Mini-Gruppen (2-5 Personen) findet ein Austausch zu den Impulsfragen statt.
3 x 15 Min. An den Stellwanden kdonnen ,,Erfahrungsschatze” notiert werden.

4.  Zum Abschluss bleiben 10 Min. fiir eine gemeinsame Bilanz zu Fundstiicken:

— Welche Hinweise und Fragen nehme ich mir von den anderen TN:innen mit?

— Was ist bemerkenswert?
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Impulsfragen im World-Café

Ebene 1: Multiprofessionell verschiedene Perspektiven aufeinander beziehen
Ebene 2: Multiprofessionell Dialog im Team herstellen /Elternpartnerschaft
Ebene 3: Padagogische Planung und Arbeit mit den Kindern

Ebene 4: Worlber ich/wir jetzt gerne in den Fachaustausch kommen
mochte(n)!

BeKi | i ouititentmicking Fachtag zur Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams am 07.12.2023 54




Impulsfragen flir den Fachaustausch

Ebene 1: Multiprofessionell verschiedene Perspektiven aufeinander beziehen

e In welchen Situationen macht sich bemerkbar, dass Sie im Team unterschiedliche
Perspektiven haben? Womit haben die unterschiedlichen Perspektiven zu tun
(Beruf, Sozialisation, Lebenserfahrungen...)?

e Wie gehen Sie im Team mit schwerwiegenden und weniger schwerwiegenden
Meinungsverschiedenheiten um?

e Wo ist esihnen im Team gut gelungen, mit unterschiedlichen Perspektiven
umzugehen?
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Impulsfragen flir den Fachaustausch

Ebene 2: Multiprofessionell Dialog im Team herstellen /Elternpartnerschaft

e Wie sprechen die Gesprachsteilnehmenden miteinander? Welchen Einfluss haben
Alter, (Berufs-)biographie und die Betriebszugehorigkeit auf den Fachaustausch im
Team?

e Welchen Einfluss haben die Familienkulturen darauf, wie sie im Team Uber ihre
Beobachtungen bei Kindern sprechen? Wie gehen Sie mit der elterlichen
Verletzlichkeit um? Ebnen Sie die Meinung im Team gegenuber den Eltern ein?
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Impulsfragen flir den Fachaustausch

Ebene 3: Padagogische Planung und Arbeit mit den Kindern

e In welchen Situationen bekommen die Kinder mit, dass die Padagog:innen im
Team unterschiedliche Starken und Fahigkeiten haben? Wie wird das gegentber
den Kindern kommuniziert?

e Wie wirkt sich die Multiprofessionalitat in ihrer Kita bzw. ihren Kitas in der
Gestaltung des Alltags mit den Kindern aus? Gibt es Absprachen und Regelungen,
die sich direkt auf die Arbeit mit Kindern auswirken?
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Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
und Familie

BERLIN

f
B K' Berliner Kita-Institut
e l fur Qualitatsentwicklung

Wir bedanken uns bei

allen Beteiligten!

www.beki-qualitaet.de
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